. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Verwaltungs- und Finanzausschuss
der Gemeinde Berglen am 27.11.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 9 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 10
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 11 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 12
Entschuldigt :

Herr Gemeinderat Oliver Klenk
Herr Gemeinderat Felix Scherhaufer

Unentschuldigt :

AulRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Herr Daniel Schreiber
Presse,

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

Offentlicher Teil

11. Bekanntgaben
- Termine der nachsten Sitzungen des Gemeinderats und seiner Aus-
schiisse

Der Vorsitzende gibt die Termine der nachsten Sitzungen des Gemeinderats und seiner Aus-
schlsse bekannt:

— Sitzung des Bau- und Umweltausschusses 04.12.2018
— Sitzung des Gemeinderats 11.12.2018
— Sitzung des Verwaltungs- und Finanzausschusses 10.09.2019

Das Gremium nimmt Kenntnis.



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Verwaltungs- und Finanzausschuss
der Gemeinde Berglen am27.11.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 9 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 10
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 11 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 12
Entschuldigt :

Herr Gemeinderat Oliver Klenk
Herr Gemeinderat Felix Scherhaufer

Unentschuldigt :

AulRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Herr Daniel Schreiber
Presse,

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

1.2. Bekanntgaben
- Buirgerversammlung am 28.11.2018

Der Vorsitzende verweist auf die am 28.11.2018 stattfindende Blrgerversammlung und bittet die
Gemeinderate um rege Teilnahme.

Der Verwaltungs- und Finanzausschuss nimmt Kenntnis.



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Verwaltungs- und Finanzausschuss
der Gemeinde Berglen am27.11.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 9 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 10
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 11 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 12
Entschuldigt :

Herr Gemeinderat Oliver Klenk
Herr Gemeinderat Felix Scherhaufer

Unentschuldigt :

AulRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Herr Daniel Schreiber
Presse,

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

2. Verschiedenes und Anfragen aus dem Gemeinderat

Zu diesem Tagesordnungspunkt liegt nichts vor.



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Verwaltungs- und Finanzausschuss
der Gemeinde Berglen am 27.11.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 9 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 10
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 11 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 12
Entschuldigt :

Herr Gemeinderat Oliver Klenk
Herr Gemeinderat Felix Scherhaufer

Unentschuldigt :

AulRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Herr Daniel Schreiber
Presse,

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

3. Burgerfragestunde

Es werden keine Anfragen aus der Mitte der Blrgerschaft gestellt.



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Verwaltungs- und Finanzausschuss
der Gemeinde Berglen am 27.11.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 9 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 10
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 11 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 12
Entschuldigt :

Herr Gemeinderat Oliver Klenk
Herr Gemeinderat Felix Scherhaufer

Unentschuldigt :

Aulerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Herr Daniel Schreiber
Presse,

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

4, Vorberatung des Stellenplans fiir das Haushaltsjahr 2019

Anhand der Sitzungsvorlage VFA 20/2018 stellt Hauptamtsleiterin Sigloch die Anderungen des
Stellenplans fur das Jahr 2019 vor. Die Vorlage ist Bestandteil des Protokolls.

Der Vorsitzende dankt dem Hauptamt fur die Vorbereitung dieses Tagesordnungspunkts und
fugt an, dass es sich bei den Anderungen zum groRten Teil um MaRnahmen handelt, die der
Gemeinderat im Laufe des Jahres 2018 beschlossen oder auf den Weg gebracht hat oder um
kleinere Nachsteuerungen.

Gemeinderatin Jool3 erkundigt sich, auf welcher Grundlage die Zahl der Stellen beim Sozial- und
Erziehungsdienst kalkuliert wurde, da die im Stellenplan 2018 ausgewiesenen Stellen und die
Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am 30.06.2018 stark differieren.

Hauptamtsleiterin Sigloch weist darauf hin, dass die Anzahl der Stellen letztendlich nach dem
tatsachlichen Bedarf kalkuliert wurde. Die grof3e Differenz bei den Beschéaftigten im Sozial- und
Erziehungsdienst kommt davon, dass die Stellen bei Kiindigungen oft erst zeitverzogert wieder
besetzt werden. Am Stichtag 30.06.2018 waren einige Stellen nicht wieder besetzt. Aullerdem
sind einige Mitarbeiterinnen (z.B. Kinderpflegerinnen) entsprechend niedriger eingruppiert, so
dass die tatsachliche Differenz deutlich geringer als vermutet ist.

Der Verwaltungs- und Finanzausschuss empfiehlt dem Gemeinderat einstimmig, den Stel-
lenplan fur das Haushaltsjahr 2019 zu beschlieRen.

Verteiler: 1 x Blrgermeister Friedrich
1 x Kdmmerei (Haushalt2018)
2 x Personalamt (Frau Buhrer, Frau Ehmann/Frau Sigloch)



Vorlage fur die Sitzung Sitzungsvorlage Az.: n"-

Verwaltungs- und VFA/020/2018 Lo
Finanzausschuss

Datum der Sitzung  Offentlichkeitsstatus ~ Beschlussart B e rg | e n
27.11.2018 offentlich Vorberatung

Vorberatung des Stellenplans fur das Haushaltsjahr 2019

BEAMTE

- Unterabschnitt 0200 Hauptverwaltung

Eine Mitarbeiterin im Bereich des Burgerbliros mit Standesamt (Beschaftigungsumfang 80 %)
wurde auf eigenen Wunsch hin zur Stadt Winnenden versetzt. Die vakante Stelle wurde darauf-
hin als Vollzeitstelle ausgeschrieben, da eine weitere Mitarbeiterin in diesem Amt aufgrund von
Altersteilzeit ihren Beschaftigungsumfang ab 1. Juli 2018 von 80% auf 40 % reduziert hat. Des-
weitern wurde fur die Beamtenstelle eine Bewertung durch die Firma Schneider & Zajontz Con-
sult aus Heilbronn durchgefihrt, mit dem Ergebnis, dass die ausgeflhrten Tatigkeiten einer Be-
soldung nach Besoldungsgruppe A 8 entsprechen.

BESCHAFTIGTE
- Unterabschnitt 0200 — 0300 Finanzverwaltung

Zum 1. Januar 2017 ist die neue Entgeltordnung fur den Tarifvertrag des o6ffentlichen Dienstes -
TVOD (VKA) - in Kraft getreten.

Die Beschaftigten hatten die Moglichkeit bis zum Ablauf des Kalenderjahres 2017 einen Antrag
auf Hohergruppierung zu stellen, wenn sie der Meinung waren, dass durch die neue Entgelt-
ordnung ihre Stelle hoher bewertet ist.

Von sieben Beschaftigten wurde zum Ende des Jahres 2017 ein entsprechender Antrag ge-
stellt. In drei Fallen hat sich durch die neue Entgeltordnung ein Anspruch auf eine Hohergrup-
pierung ergeben. Auf diese Bezahlung hat der Beschéaftigte einen Anspruch und deshalb wur-
den auch die Beférderungen nach Vorlage des externen Bewertungsergebnisses sofort durch-
gefuhrt. Im Stellenplan fur das Jahr 2019 miussen nun die Stellen im Burgerburo in der Entgelt-
gruppe 8 ausgewiesen werden. Gleiches gilt auch fir eine Beschaftigtenstelle im Bereich der
Kammerei.

Beschéftigte, die keinen entsprechenden Antrag nach der neue Entgeltordnung gestellt haben,
jedoch eine entsprechende Bewertung fur die Stelle vorlag, wurden zum nachsten Ersten ho-
hergruppiert.



- Unterabschnitt 1100 Offentliche Sicherheit und Ordnung

Die Gemeinde Berglen beschaftigt auf Basis von 450,00 Euro-Jobs zwei Vollzugsbedienstete.
In den zwei vergangenen Jahren waren diese Stellen aufgrund von Krankheiten langere Zeit
nicht besetzt. Der Verwaltung ist es gelungen, zur Vertretung eine weitere, sehr kompetente
Person in diesem Bereich zu beschéaftigten. Eine befristetet Weiterbeschaftigung soll auch im
Jahre 2019 erfolgen und deswegen wurde zuséatzlich eine Stelle mit 25 % in E 5 ausgewiesen.
Ziel ist es jedoch auf Dauer die prozentuale Beschaftigung wieder zu reduzieren.

- Unterabschnitt 4360 Soziale Einrichtung fur Aussiedler und Auslander

Im Zeitraum vom 1. Januar 2016 bis 31. Juli 2018 hat die Stadt Winnenden fur die Gemeinde
Berglen eine Integrationsbeauftrage mit einem Stellenanteil von 25 % beschéaftigt. Eine Verlan-
gerung der Vereinbarung Uber den o.g. Zeitpunkt hinaus war aus verschiedenen Grinden nicht
mehr sinnvoll. Weder von der Integrationsbeauftragen, noch von der Integrationsmanagerin
durfen Aufgaben im Bereich der Sozialbetreuung ibernommen werden. In der Praxis hat sich
jedoch gezeigt, dass genau fur diesen Bereich Unterstitzung angeboten werden muss.

Der Gemeinderat hat deshalb in seiner Sitzung am 8. Mai 2018 die Verwaltung erméachtigt, hier-
fur zwei Minijobs zu schaffen. Diese wurden mit je zehn Wochenstunden erstmalig fur 2019 im
Haushalt ausgewiesen.

- Unterabschnitt 4640 Tageseinrichtungen fiir Kinder

Im Marz 2018 ist die Kindertageseinrichtung ,Kunterbunt® in Vorderwei3buch in Betrieb gegan-
gen. Diese Einrichtung bietet 22 Platze fur Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt
an. Die Betreuung ist von 07.00 Uhr bis 14.00 Uhr moglich. Auch in dieser Einrichtung soll eine
Forderung fur sprachauffallige Kinder, wie in unseren anderen Kindertageseinrichtungen, ange-
boten werden. Der Beschaftigungsumfang der Sprachférderkraft muss daher um weitere 10 %
aufgestockt werden.

Die Gemeinde Berglen erhalt fur die Sprachforderung fur ihre vier Kindertageseinrichtungen
einen Zuschuss vom Land Baden-W urttemberg in Hohe von 8.800,00 Euro.

Aufgrund des Fachkraftemangels ist es unbedingt erforderlich ausreichend Ausbildungsplatze
im erzieherischen Bereich zur Verfugung zu stellen. Offene Stellen konnten in Berglen in der
Vergangenheit immer wieder zeitnah durch unsere ehemaligen Praktikanten und Azubis besetzt
werden, wovon beide Seiten sehr profitiert haben. Dies soll auch in den nachsten Jahren ver-
starkt werden. Fur das Jahr 2019 mochten wir daher einen weiteren Ausbildungsplatz fur das
Anerkennungsijahr als Erzieherin/ als Erzieher schaffen. Gleichzeitig soll die Anzahl der Ausbil-
dungsplatze fur die dreijahrige praxisorientierte Ausbildung zur Erzieherin/ zum Erzieher (PIA)
von zwei auf drei erhdht werden.

Neben dem Kinderhaus in Steinach ist es auch in der Kindertageseinrichtung ,,Rappelkiste® fur
die Kinder madglich, taglich ein warmes Mittagessen zu buchen. Im Jahr 2017 wurden in der
Rappelkiste durchschnittlich im Monat 364 Essen bestellt. Im Kinderhaus in Steinach ist diese



Zahl fast um die Halfte niedriger (188 Essen/Monat). Um den reibungslosen Ablauf bei der Es-
sensaufgabe und bei den Nacharbeiten zu gewahrleisten, ist die Erhéhung des Stellenanteils
der Hauswirtschaftskraft in Oppelsbohm von 25 % um 12,5 % auf 37,5 % notwendig.

- Unterabschnitt 6000 Bauverwaltung

Die Suche nach einem passenden Nachfolger fur den Leiter der Technischen Verwaltung hat
sichin den Jahren 2017/2018 als sehr schwierig herausgestelit.

Nach verschiedenen Anlaufen ist es nun gelungen, einen erfahrenen Bautechniker einzustellen.
Auf Empfehlung des Altestenrates hat der Gemeinderat in seiner Sitzung am 10. April 2018 der
Einstellung in der Entgeltgruppe 10 TVAD zugestimmt. Im Stellenplan 2019 ist die Stelle daher
nicht in der Entgeltgruppe 9b TVGD, sondern in der Entgeltgruppe 10 TVOD auszuweisen. Nach
Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers im Mai 2019 kann dann diese Beschaftigungsstelle
wieder gestrichen werden.

- Unterabschnitt 7700 Bauhof

Im Zusammenhang mit der Umstrukturierung im Bereich des Bauamtes hat der Gemeinderat
am 6. Februar 2018 zugestimmt, dem Bauhofleiter den Aufgabenschwerpunkt ,Tiefbau® zu
Ubertragen. Eine Weiterbildung in diesem Bereich hat der Mitarbeiter zu absolvieren. Burger-
meister Maximilian Friedrich wurde gleichzeitig ermachtigt, bei Bewahrung eine Hohergruppie-
rung in die Entgeltgruppe 10 TVOD vorzunehmen. Eine entsprechende Planstelle ist fir 2019
auszuweisen. Der anfallende Beschaftigungsumfang fir diese Arbeiten wird mit 20 % einer
Vollzeitarbeitsstellt beziffert. Um reagieren zu koénnen, falls sich herausstellt, dass diese Stel-
lenanteile bei der Leitungstatigkeit fehlen, werden vorsorglich 50 % fur eine Beschaftigungsstel-
le in der Entgeltgruppe 5 neu ausgewiesen.

In den vergangenen Jahren ist es gelungen, die Altersstruktur unseres Bauhof-Teams zu sen-
ken. Im Moment (Stand August 2018) liegt der Altersdurchschnitt bei 43,9 Jahren. Selbstver-
standlich ist es wichtig, einzelnen Personen auch eine Weiterentwicklungsmaoglichkeit in Aus-
sicht zu stellen. Deshalb wurden verschiedene Stellen fir das kommende Haushaltsjahr 2019
héher ausgewiesen. Betroffen ist eine Stelle in der Entgeltgruppe 5, die kunftig in der Entgelt-
gruppe 6 besetzt werden kénnte sowie drei Stellen in der Entgeltgruppe 4, die um eine Gruppe
nach 5 erhéht wurden.

Zur Information nachfolgend die aktuelle Entgelttabelle fur den o&ffentlichen Dienst fur den Be-
reich ,Kommunen® fir den Zeitraum 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019
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Es ist im Moment nicht vorgesehen, die Hohergruppierungen tatsachlich alle im Jahre 2019
durchzufuhren. Die Verwaltung méchte sich jedoch die Mdglichkeit offen lassen, bei Bewahrung
von diversen Mitarbeitern agieren zu kdnnen. Im Einzelfall erhdht sich das monatliche Brutto-
einkommen des Beschaftigten von 107,57 Euro bis max. 136,86 Euro im Monat.

Beschlussvorschlag:

Der Verwaltungs- und Finanzausschuss empfiehlt dem Gemeinderat, den Stellenplan
gemaR der beiliegenden Vorlage zu beschlieRen.

Verteiler:

1 x Burgermeister Friedrich
1 x Kdmmerei (Haushalt2018)
2 x Personalamt (Frau Bihrer, Frau Ehmann/Frau Sigloch)
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http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_7&s=1&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_7&s=2&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_7&s=3&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_7&s=4&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_7&s=5&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_7&s=6&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_6&s=1&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_6&s=2&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_6&s=3&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_6&s=4&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_6&s=5&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_6&s=6&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_5&s=1&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_5&s=2&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_5&s=3&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_5&s=4&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_5&s=5&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_5&s=6&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_4&s=1&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_4&s=2&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_4&s=3&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_4&s=4&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_4&s=5&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_4&s=6&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_2&s=1&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_2&s=2&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_2&s=3&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_2&s=4&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_2&s=5&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2018&g=E_2&s=6&f=0&z=&zv=VBL&r=0&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=

Teil A: Beamte

Zahl der Stellen MNachrichtlich
Laufbahngruppe und Besoldungs- ins- darunter Zahl der tatsachl.
Amtsbezeichnung gruppe gesamt it Sonder Leorctation Stellen Bewt;;?s ,szt:::n am Vermerke, Erlauterungen
Zulage | schiissel 2018
1 2 3 4 5 5] 7 8 9
I. Gemeindeverwaltung - chne Sondervermigen mit Sonderrechnung (Wasserwerk)
Birgermeister B2 1 0 0 0 1 1
gehobener Dienst berseen (GRB 10077
Gemeindeoberamtsrat A13 2 0 0 2 1 Kammarai, Bauamt
Gemeindeamtsrat A2 1 0 0 1 1 Teizsit 50 %, Hauptamt
Gemeindeamtmann A1 2 ] 0 0 2 3 IZ:,T“:T:,M . Off Ordnung,
Gemeindecberinspektor A10 2 0 0 2 1 Heuptamt, Bauamt
Gemeindeinspektor A D9 0 ] 0 0 0 1
mittlerer Dienst
Gemeindeamtsinspekior AD9 0 0 0 0 0 0
Gemeindehauptsekretar A8 2 1] 0 o] 1 1 Tedzeit 75,00 %, Kammerel
Gemeindeobersekretar A 07 0 0 0 0 1 0
Gemeindesekretar A 0B 0 0 0 0 0 0
Gemeindeassistent A 05 0 0 0 0 0 0
Insgesamt: 10 0 0 0 10 9

Il. Sondervermégen mit Sonderrechnungen (Wasserwerk)

0

[ o | o

l

[Gemeindekammerer ist gieichzeitig Werkleiter




Teil B: Beschaftigte

Zahl der Stellen

Nachrichtlich

TVED darunter Zah| der
Enigelt insge- tt;::ss:lc::::lrlw Vermerke, Erlduterungen
gruppen samt | it Zuiage | Sonder- | Leer g ien2018| Stellen am '
schlissel stellen 30.06.2018
|. Gemeindeverwaltung

i 2 2 1

10 2 0 1

9b 1 3 2

8 9 6 i

7 1 1 0

] 4 6 3

5 16 10 1

4 0 3 4

3 0 0 0

2 9 9 9

1 ] 0 0
Sonstige 4 4 4
Zwischensumme 48 44 42




Teil B: Beschaftigte

Zahl der Stellen

MNachrichtlich

TVéD darunter Zahl der
enigel insge- besetzen | Vermerk, Erti
gruppen samt ) Sonder- Leer- setzen ermerke, Erlauterungen
mit Zulage hidssel el Stellen 2018 | Stellen am
schlissel stellen 30.06.2018
Il. Sozial- und Erziehungsdienst
517 2 2 0
516 0 0 0
S15 2 2 1
S14 0 0 1
513 2 2 2
510 0 0 0
S9 3 3 3
S Ba 43 43 32
57 0 0 0
5S4 1 1 4
53 0 0 2
Zwischensumme 53 53 45
100 97 a7
2 1 1 1 Aeinigung Wassarwerk
Gesamt: 1 1 1




Teil C: Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplan

Beamte
Unterabschnitt Héherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
B2 Al AlS Al4 A13 A13 Al2 Al A10 AS AB AT AB AS
0000 Gemeindeorgane 1
0200 Hauptverwaltung 0.6 1 1
0300 Finanzverwaltung 1 1 0,75
1100 Offentliche Ordnung 0,75

6100 Stadteplanung,
Vermessung, Bauordnung




Teil C: Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplan

Beschiftigte
Unterabschnitt Beschiftigung in %
515-516 89-514 56-58
Engsignpes (S) S 515 513 510 Séa % s 2
0000 Gemeindeorgane 1 100
0200 Haupiverwaltung 1 2,128 0.2646 0,1455 100/50/100/62,5/26,46/14,55
0300 Finanzverwaltung 1 1 1004100
(0800 Einrichtungen fir die gesamte 1 100
Verwaltung
1100 Oifentiche Crdnung 0,75 25/25/25
1300 Feuerwehr 01604 10,35/ 5,69
2110 Grundschulan 05625 02125 56,25/21,25
2150 Hauptschulen (NBS) 1 05 1 02125 100/50/100021,25
12810 Verl. Grundschula 09625 45,252"25
:?Ji[llafgé:aje Einr. fiir Aussiedler und 0.5 25/25
4500 Jugendhitfe!-arbeit 1 0,35 0,36:36 100/35/36,36
4640 Tagesainrichtungen 0,75 2 2 51,6018 0,625 g7 S 25 RBR A
fir Kinder ) ’ BES0/E IS 2N W 10LIT 525
5800 Park- und Gartenanlagen 0,1 10
6000 Bauverwaltung 1 1 1.5 310050
7500 Bestattung 0,15 15
7670 Biirgerhaus Berglen 0,155 155
7700 Bauhof 1 1 2 B 02125 117100 /50¢ 21,25
8550 Gemeindewaki 1 100
:::::::::&“:;:; 3,75 4 2 1 41,6194 27646 | 11,8125 1,7865 | 0,5505 73,2835




Teil D: Nachwuchskrafte (nachrichtlich)

beschiftigt am

|Bezeichnung Art der Vergiitung Zahl Vorgesehen im Jahr 2018 30.06.2018
Verwaltungsprakiikant / Inspektorenanwérter Anwarterbeziige 2 2 0
Assistentenanwarter/ Verwaltungsfachangestelite Anwérterbezlge/ TVED 2 2 2
Anerkennungspraktikantin{Kiga) entsprechend TV6D 3 2 2
Ausbildung zur Erzieherin entsprechend TV&D 3 2 1




. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Verwaltungs- und Finanzausschuss
der Gemeinde Berglen am 27.11.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 9 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 10
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 11 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 12
Entschuldigt :

Herr Gemeinderat Oliver Klenk
Herr Gemeinderat Felix Scherhaufer

Unentschuldigt :

AulRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Herr Daniel Schreiber
Presse,

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

5. Vorberatung der Haushaltssatzung mit Haushaltsplan fur das Haushalts-

jahr 2019 und des Wirtschaftsplans des Wasserwerks Berglen fiir das
Wirtschaftsjahr 2019

Auf die Sitzungsvorlage VFA 25/2018, die Bestandteil des Protokolls ist, wird verwiesen.

Einleitend weist der Vorsitzende darauf hin, dass der Haushalt fur das Jahr 2019 ein Rekord-
haushaltsvolumen mit ca. 28,8 Mio. € aufweist. Im Vermogenshaushalt entfallen dabei auf Bau-
mafinahmen Investitionen in Héhe von ca. 7,6 Mio. €. Das geplante Darlehen an das Wasser-
werk, welches aus dem Kommunalhaushalt finanziert wird, betragt 2,2 Mio. €. Die grofiten Vor-
haben fur 2019 sind die Spielplatze im Baugebiet Stdckenhaule im Stéckenhof und Hanfacker in
Rettersburg, die neue Kindertageseinrichtung im Gebiet Hanfacker, verschiedene Strallensanie-
rungen, u.a. die Sanierung der Schneidersbergstrale, Sanierungen im Bereich der Abwasser-
ent- und der Wasserversorgung sowie der Feldwege. Fir den Anbau an das Feuerwehrgera-
tehaus Nord und neue Heizdltanks sowie fur ein neues Loschfahrzeug sind ebenfalls Mittel ein-
gestellt. Der Breitbandausbau wird die Gemeinde auch im Jahr 2019 weiter beschaftigen. Diese
Manahmen und Projekte kénnen alle umgesetzt werden bei gleichzeitiger Nullverschuldung.
Das Haushaltsvolumen hat sich seit 2012 nahezu verdoppelt. Die Entwicklung der Gemeinde in
den letzten Jahren ist ein Beleg fur die gute Arbeit der Gemeinde und des Gemeinderats. Bur-
germeister Friedrich spricht dem Gemeinderat seinen Dank fur die sehr gute Zusammenarbeit
aus.

Kammerer Schreiber erlautert den Haushalt anhand einer PowerPoint-Prasentation eingehend.
AulRerdem gibt er einen Ausblick auf das Investitionsprogramm im Rahmen der Kommunalen
Finanzplanung 2018 — 2022.

Im Anschluss an die Ausfuhrungen zur Haushaltsplanung 2019 wird der dem Haushaltsplan als
Anlage beigefugte Wirtschaftsplan des Wasserwerks Berglen fur das Wirtschaftsjahr 2019 erlau-
tert.

Wahrend des Sachvortrags werden verschiedene Verstandnisfragen der Gemeinderate vom
Vorsitzenden bzw. von Kdmmerer Schreiber umgehend beantwortet.

Blrgermeister Friedrich erganzt, dass keine Steuerhebesatzerhéhungen geplant sind. Die
Grundsteuer B (350 v.H.) ist im neunten Jahr, die Gewerbesteuer (350 v.H.) sogar bereits im 15.
Jahr stabil. Die Gemeinde Berglen hat mittlerweile einen der niedrigsten Hebesatze im Kreis.

Gemeinderat Tottmann ist besorgt tUber die Entwicklung der Personalkosten bei der Kinderbe-
treuung. Die Personalkosten haben sich seit 2013 um ein dreifaches erhoht und werden sicher-
lich in der Zukunft noch weiter ansteigen, insbesondere wenn die Kindertageseinrichtung im Ge-
biet Hanfacker in Betrieb geht.



Der Vorsitzende teilt diese Einschatzung und wirde es daher befirworten, nachdem auf Bun-
desebene das Gute-Kita-Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Teilhabe in der Kin-
dertagesbetreuung auf den Weg gebracht wurde, das Land Baden-W rttemberg die Kommunen
bei dieser Bildungsaufgabe deutlich entlastet.

Gemeinderatin Jool betont, dass eine Entlastung der Eltern bei den Geblhren erforderlich ist.
Bund und Land mussen langerfristig garantieren, dass die Nutzung von Kindertageseinrichtun-
gen weitgehend kostenfrei ist.

Die Personalkostenentwicklung ist jedoch nicht nur im Bereich der Kindertagesbetreuung zu
sehen. Durch den stetigen Bevolkerungszuwachs in der Gemeinde wird immer mehr Personal
erforderlich, die Personalkosten werden daher stetig steigen. Gemeinderatin JooR} ist der Auf-
fassung, dass man bei den geplanten Malinahmen daher gut abwagen muss, ob man sich die
eine oder andere MalRnahme im Hinblick auf die Folgejahre leisten kann oder nicht.
Gemeinderatin Jool3 dankt abschlieRend der Kdmmerei im Namen des Gemeinderats fur die
geleistete Arbeit und die sorgfaltige und vorausschauende Haushaltsflihrung.

Gemeinderat Schade dankt der Verwaltung auch fur die vorgestellte weite Prognose. Die ab
dem Jahr 2022 prognostizierte Darlehensaufnahme von ca. drei Millionen Euro ist gewaltig. Die
Verwaltung sollte deshalb auch weiterhin mit Argusaugen auf die Ausgaben schauen und die
geplanten Mal3nahmen einzeln beurteilen. Den Personalstand bei der Kinderbetreuung halt er
fur richtig und angepasst. Es ist seiner Ansicht nach jedoch notwendig, in ein bis zwei Jahren an
die Qualitat heranzugehen und zu prufen, ob Einsparungsmaglichkeiten vorhanden sind.

Der Vorsitzende flhrt hierzu aus, dass die Kindertageseinrichtungen in Berglen ganz bewusst
als familienfreundliche Gemeinde einen hohen Stellenwert haben. Es ware allerdings sehr wich-
tig, dass sich das Land Baden-W rttemberg endlich analog zu den Schulen hier finanziell noch
deutlich starker einbringt.

Nachfolgend fasst der Verwaltungs- und Finanzausschuss den einstimmigen Beschluss:
Dem Gemeinderat wird empfohlen, die Haushaltssatzung mit Haushaltsplan fiir das

Haushaltsjahr 2019 sowie den Wirtschaftsplan des Wasserwerks Berglen fiir das Wirt-
schaftsjahr 2019 zu beschlieRen.

Verteiler: 1 x Kdmmerei



Vorlage fur die Sitzung Sitzungsvorlage Az.: n“-

Verwaltungs- und VFA/025/2018 902.41 Lo
Finanzausschuss

Datum der Sitzung  Offentlichkeitsstatus ~ Beschlussart B e rg | e n
27.11.2018 offentlich Vorberatung

Vorberatung der Haushaltssatzung mit Haushaltsplan fiir das
Haushaltsjahr 2019 und des Wirtschaftsplans des Wasserwerks
Berglen fiir das Wirtschaftsjahr2019

Auf den Vorbericht im Haushaltsplanentwurf 2019, Seiten 5 — 21 und den Vorbericht zum Wirt-
schaftsplanentwurf 2019 des Wasserwerks Berglen, Seite 259, wird verwiesen.

Beschlussvorschlag:
Dem Gemeinderat wird empfohlen, den nachfolgenden Beschluss zu fassen:
Aufgrund von § 79 der Gemeindeordnung fur Baden-Warttemberg in der Fassung vom 24. Juli

2000 (GBI. S. 581) hat der Gemeinderat am 11. Dezember 2018 folgende Haushaltssatzung fur
das Haushaltsjahr 2019 beschlossen:

§1
Der Haushaltsplan wird festgesetzt mit
1. den Einnahmen und Ausgaben von je 28.762.950 €
davon im Verwaltungshaushalt 16.882.950 €
im Vermogenshaushalt 11.880.000 €

2. dem Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen
fur Investitionen und Investitionsférderungsmafinahmen

(Kreditermachtigung) von 0€

3. dem Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigung von 0€
§2

Der Hochstbetrag der Kassenkredite wird festgesetzt auf 750.000 €
§3

Die Hebesatze werden festgesetzt

1. fur die Grundsteuer
a) fur die land- und forstwirtschaftliche Betriebe (Grundsteuer A) auf 350 v.H.
b) fur die Grundsticke (Grundsteuer B) auf 350 v.H.

der Steuermessbetrage;

2. fur die Gewerbesteuer auf 350 v.H.
der Steuermessbetrage.



§4

Nachrichtlich:
Der Wirtschaftsplan des Wasserwerks Berglen umfasst

Einnahmen und Ausgaben in Hohe von je 3.824.700 €
davon im Erfolgsplan 1.026.200 €
im Vermogensplan 2.798.500 €

Verteiler:

1 x Kdmmerei



Sitzung des Verwaltungs- und
Finanzausschusses am 27.11.2018

Haushaltsplan
Gemeinde Berglen 2019
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Haushaltsplan
Gemeinde Berglen 2019

VwH: 16.882.950 €
VmH: 11.880.000 €

Entwicklung Haushaltsvolumen

mVerwaltungshaushalt ~ mVermdgenshaushalt

32.500.000 €
30.000.000 €
27.500.000 €
25.000.000 €
22.500.000 €
20.000.000 €
17.500.000 €
15.000.000 €
12.500.000 €
10.000.000 €
7.500.000 €
5.000.000 €
2.500.000 €
0€




Haushaltsplan QH
Gemeinde Berglen 2019 Bﬁrg len

Ubersicht iiber die Einnahmen des

Verwaltungshaushalts
Finanz- Gebuhren/
ausgleich Entgelte

21% - R

o

.

Verrechnungen
15%
Einkommen- Sonsotiges
steuer Steuern 2%

27% 14%




Haushaltsplan

Gemeinde Berglen 2019

Entwicklung der Einnahmen im

Verwaltungshaushalt

18.000.000

16.000.000

14.000.000 +

12.000.000
10.000.000
8.000.000 ¥
6.000.000 ¥
4.000.000 ¥
2.000.000 £

0 A

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2019

B Sonstige und
kalk. Einnahmen

oVerwaltungs-
und Betriebs-

einnahmen

BFinanz-
ausgleich

OEinkommen-
und Umsatz-

steueranteil

| Steuern




Haushaltsplan
Gemeinde Berglen 2019

Einnahme Abgekiirzt 2019 2018 Differenz
1 |Anteil an der Einkommenssteuer ESt. 4.606.200 €[ 4.188.200 € 418.000 €
2 |Schlisselzuweisungen Schl.Zuw. 3.019.200 €] 2.805.900€| 213.300€
3 |Geblhren, Entgelte Geblhren 1.836.000 € 1.798.300 € 37.700 €
4 |Gewerbesteuer GewsSt. 1.550.000 € 1.400.000 € 150.000 €
5 |Grundsteuer A & B GrdSt. 784.000 € 769.000 € 15.000 €
6 E;:?&ﬁigggﬁ'ﬁﬁ?”sgle'Ch % KiGa 693.200 €|  567.300€| 125.900¢€
7 |Familienleistungsausgleich Fam. 333.500 € 320.400 € 13.100 €
8 [Einnahmen Holzverkauf Holz 283.000 € 290.000 € -7.000 €
9 [Mieten und Pachten Mieten 211.600 € 187.100 € 24500 €
10 [Konzessionsabgaben Konz. 160.100 € 150.100 € 10.000 €




Haushaltsplan
Gemeinde Berglen 2019

Die wichtigsten Einnahmen

02019 m2018

5.000.000 €
4.500.000 €
4.000.000 € -
3.500.000 € -
3.000.000 €
2.500.000 € -
2.000.000 €
1.500.000 € |
1.000.000 € |
500.000 € |
0€ |

NN N O




Haushaltsplan
Gemeinde Berglen 2019

Ubersicht iiber die Ausgaben des

Verwaltungshaushalts
Verrech- Zinsen Personal-
nungen 0% ausgaben
5 15% 15%
Zufurl;l;téngs- Personalausg.
1% Kindergarten
14%

Umlagen
28%
Zuweis. sachl.
Zuschiisse Aufwand
3% 24%




Haushaltsplan
Gemeinde Berglen 2019

Entwicklung der Ausgaben im

Verwaltungshaushalt

18.000.000

16.000.000 -
14.000.000

12.000.000
10.000.000 -
8.000.000
6.000.000
4.000.000

2.000.000
0 .

rate

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Ausgabe Abgekiirzt 2019 2018 Differenz
1 |Personalausgaben Personal 4.958.800 €| 4.553.600 € 405.200 €
2 |Kreisumlage Kreis 2.643.600 €| 2.590.900 € 52.700 €
3 [Finanzausgleichsumlage FAG 1.732.300 €| 1.613.200 € 119.100 €
4 (Unterhaltung Geb&ude u.a. Geb.Unterh. | 1.003.000 € 688.500 € 314.500 €
5 |Bewirtschaftungskosten Bewirtsch. 431.250 € 419.250 € 12.000 €
6 |Zuweisungen und Zuschisse Zuw.+Zusch. 452.800 € 445.800 € 7.000 €
7 |Geschéaftsausgaben Geschéfts. 390.600 € 367.600 € 23.000 €
8 |Gewerbesteuerumlage GewSt.Um. 301.200 € 272.000 € 29.200 €
9 [Mieten und Pachten Mieten 154.750 € 182.750 € -28.000 €
10 [Steuern und Versicherungen St.+Vers. 211.900 € 124.100 € 87.800 €




Haushaltsplan
Gemeinde Berglen 2019

Die wichtigsten Ausgaben
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Entwicklung der Personalkosten
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Entwicklung der Kreisumlage
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Zufuhrung an den Vermégenshaushalt
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Ubersicht tiber die Einnahmen des
Vermdégenshaushalts
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Ubersicht iiber die Ausgaben des
Vermdgenshaushalts
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Entwicklung der Ausgaben im Vermégenshaushalt
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Die grof3en Projekte im Vermdgenshaushalt 2019:

- Feuerwehr

- Bereich KiTas

- Spielplatze

- Strallenbau/-sanierungen

- Abwasserbeseitigung

- Feldwegsanierungen

- DSL Ausbau

- Gewahrung Darlehen an Wasserwerk
- Grunderwerbe

830.000 €
1.423.000 €
200.000 €
2.170.000 €
1.913.000 €
380.000 €
810.000 €
2.200.000 €
890.000 €
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Entwicklung der Riicklagen
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Sitzung des Verwaltungs- und
Finanzausschusses am 27.11.2018

Wirtschaftsplan
Wasserwerk Berglen 2019
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Erfolgsplan: 1.026.200 €
Vermébgensplan:  2.798.500 €

Volumen Wirtschaftsplan
= Erfolgsplan = VVermdgensplan
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Folgende MaRRnahmen sollen 2019 durchgefiihrt werden:
Neubau Hochbehalter Galgenberg:

Quellsanierungen:

Erweiterung Gewerbegebiet Erlenhof:

ErschlieBung Baugebiet ,,Unterer Hohenrain®, HoRlinswart:

ErschlieBung Baugebiet Hanfacker in Rettersburg:
Leitungssanierung in der Schneidersbergstrafe:
Leitungssanierung Ortsdurchfahrt Stockenhof:
Planungsrate Baugebiet , Pfeiferfeld”, Steinach:
Leitungssanierung Ortsnetz Bretzenacker:
Leitungssanierung Ortsnetz Stockenhof:
Planungsrate Leitungssanierung Drexelhof:
Leitungssanierung Ortsnetz Rettersburg:
Sanierung Quellleitung HB Galgenberg:
Neubeschaffung Pumpen und technischer Geratschaften:
Verlegung neuer Hausanschliisse:

vorsorglicher Ansatz fiir Leitungsbau:

1.000.000 €
100.000 €
65.000 €
140.000 €
50.000 €
260.000 €
25.000 €
40.000 €
240.000 €
21.000 €
10.000 €
40.000 €
130.000 €
20.000 €
20.000 €
50.000 €
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