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Aulerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Denise Buhrer; Herr
Attila Kisa; Frau Annika Buning; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

Offentlicher Teil

11. Bekanntgaben

- Termine der nachsten Sitzungen des Gemeinderats und seiner Aus-
schusse

Der Vorsitzende gibt die Termine der nachsten Sitzungen des Gemeinderats und seiner Aus-
schisse bekannt:

— Konstituierende Sitzung des Gemeinderats 09.07.2019, danach
— Sitzung des Verwaltungs- und Finanzausschusses 09.07.2019
— Sitzung des Bau- und Umweltausschusses 16.07.2019 (mit Ortsbegehung

ab 13.00 Uhr)

Der Gemeinderat nimmt Kenntnis.
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1.2. Bekanntgaben
- Bekanntgabe der in nichtoéffentlicher Sitzung des Gemeinderats am
21.05.2019 gefassten Beschliisse

Der Vorsitzende gibt bekannt, dass der Gemeinderat in seiner letzten nichtoffentlichen Sitzung
am 21.05.2019 die Verwaltung mehrheitlich zum Grunderwerb auf Gemarkung Steinach erméach-
tigt hat. Der Gemeinderat hat auf3erdem einem stadtebaulichen Vorentwurf zugestimmt und die
Verwaltung mit der Konkretisierung der Erschliefungsplanung und der Bebauungsplanaufstel-
lung beauftragt. Ebenfalls mehrheitlich wurde einem Grundstiickstausch und dem Erwerb einer
weiteren Teilflache auf Gemarkung Reichenbach zugestimmt. Des Weiteren wurde die Verlan-
gerung einer Bebauungsfrist fur einen Gewerbebauplatz einstimmig befurwortet. Ebenfalls ein-
stimmig wurde beschlossen, einen Gewerbebauplatz im Gewerbegebiet Erlenhof Il. Bauab-
schnitt zu verauf3ern.

Der Gemeinderat nimmt Kenntnis.
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1.3. Bekanntgaben
- Neubiirgertour

Am 15.06.2019 findet die Neuburgertour mit NaturparkfUhrer Peter Elsal3er und Blurgermeister

Maximilian Friedrich statt.

Der Gemeinderat nimmt Kenntnis.

Verteiler: 1 x Hauptamt
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1.4. Bekanntgaben
- Bergleshock und Jubilaum 50 Jahre Nachbarschaftsschule

Der Vorsitzende informiert, dass der Bergles-Hock und das Jubilaum anlasslich des 50-jahrigen

Bestehens der Nachbarschaftsschule ,In den Berglen® am 06./07.07.2019 stattfinden.

Der Gemeinderat nimmt Kenntnis.

Verteiler: 1 x Ordnungsamt
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1.5. Bekanntgaben
- Einweihung des Gaschurner Kreisverkehrs

Der Vorsitzende gibt bekannt, dass der Gaschurner Kreisverkehr in Rettersburg im Beisein von

Vertretern der Partnergemeinde Gaschurn am 12.07.2019 eingeweiht werden soll.

Der Gemeinderat nimmt hiervon Kenntnis.

Verteiler: 1 x Bauamt
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21. Verschiedenes und Anfragen aus dem Gemeinderat
- Spielplatz Baugebiet Stoffelannenacker

Zu einer Anfrage von Gemeinderat Scherhaufer bezlglich des Spielplatzes in Steinach teilt der
Vorsitzende mit, dass zwischenzeitlich zwei Vorschlage von Landschaftsarchitekt Wolfgang
Blank ausgearbeitet wurden, die im Rahmen einer Burgerbeteiligung am 18.07.2019 der Bevol-
kerung vorgestellt werden. Etwaige Anregungen aus der Burgerschaft konnen dann in den Ent-
wurf eingearbeitet werden. Dieser Vorschlag wird dann nach den Sommerferienim Bau- und
Umweltausschuss beraten.

Verteiler: 1 x Bauamt
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2.2, Verschiedenes und Anfragen aus dem Gemeinderat
- Umleitung in Rettersburg

Gemeinderatin Rommel spricht die Umleitung im Bereich der OD Rettersburg anlasslich des
Baus des Kreisverkehrs an der K 1915 an und erkundigt sich, wann die Ortsdurchfahrt wieder
freigegeben wird. Anwohner der Hofwiesenstral3e haben sich Uber Raser und staubige Luft be-
schwert.

Protokollnotiz: Gemeinderat Friz nimmtab 19.05 Uhr an der Sitzung teil.

Der Vorsitzende teilt hierzu mit, dass die Arbeiten am Kreisverkehr in den nachsten zwei bis
zweieinhalb Wochen abgeschlossen werden, sodass die Umleitung Uber die Hofwiesenstralle
Mitte/Ende Juni aufgehoben werden kann und der Verkehr wieder Uber die Ortsdurchfahrt ge-
fuhrt wird. Im Ubrigen wurde ein Geschwindigkeitsdisplay in der Hofwiesenstrale aufgestellt. In
einer Fahrtrichtung wurden ca. 480 Fahrzeuge pro Tag gezahlt. Das Display hat jedoch keine
uberhdhten Geschwindigkeiten festgestellt.

Verteiler: 1 x Bauamt
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3. Burgerfragestunde

Von den anwesenden Zuhdrern werden keine Anfragen gestellt.
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4, Sicherheitsanalyse der Gemeinde Berglen

Blrgermeister Friedrich begrift den Leiter des Polizeireviers Winnenden Herrn Andreas Lin-
dauer und fuhrt anhand der Sitzungsvorlage 509/2019 in den Sachverhalt ein. Diese ist Bestand-
teil des Protokolls.

Herr Lindauer erlautert die Sicherheitsanalyse ausflhrlich anhand einer Powerpoint-Prasentation
und gibt einen Ausblick auf die aktuellen Entwicklungen.

In Summe betrachtet liegt das Kriminalitatsaufkommen auf einem mit den Vorjahren vergleichba-
ren niedrigen Niveau. Die Kriminalitatsentwicklung hat sich innerhalt der letzten zehn Jahre zwar
kontinuierlich entwickelt, ein Zuwachs war jedoch nicht festzustellen. Aus Sicht der Polizei ist die
Sicherheitslage in Berglen sehr entspannt. Die Gemeinde zahlt zu den sichersten Kommunen im
Landkreis. Die Aufklarungsquote konnte gegenuber dem Vorjahr weiter gesteigert werden und
liegt derzeit bei 62%.

Abschlie3end geht Herr Lindauer auf die personelle Situation des Polizeireviers Winnenden ein.
Mit einer Besetzung von ca. 80 bis 90 % der Stellen (51 Polizeibeamte und zwdlf Auszubilden-

de/Praktikanten) ist das Polizeirevier personell an der Unterkante. Im Jahr 2018 hatte das Poli-
zeirevier Winnenden 12.000 Einsatze zu verzeichnen. Das Polizeiprasidium Aalen istin Baden-
W irttemberg aktuell an letzter Stelle. In den letzten zwei bis drei Jahren wurden zwar verstarkt

Polizeibeamte eingestellt, dies reicht aber nicht aus, um die altersbedingten Abgange zu erset-
zen.

Abschliefend dankt der Vorsitzende dem Leiter des Polizeireviers fiur die Prasentation im Ge-
meinderat und Ubergibt ein Prasent der Gemeinde.

Der Gemeinderat nimmt die Sicherheitsanalyse zur Kenntnis.

Verteiler: 1 x Blrgermeister
1 x Ordnungsamt
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Sicherheitsanalyse der Gemeinde Berglen

Der Leiter des Polizeireviers Winnenden, Herr Andreas Lindauer, wird eine Sicherheitsanalyse
fur das Gebiet der Gemeinde Berglen im Jahr 2018 vorstellen und einen Ausblick auf die aktuel-

len Entwicklungen geben.

Vorgesehen ist eine Information Uber mehrere Themenschwerpunkte, die anhand der beilie-
genden Prasentation erfolgen wird.

Anschlie3end an den Sachvortrag steht Herr Lindauer dem Gremium fur Fragen zur Verfigung.

Beschlussvorschlag:

Der Gemeinderat nimmt die Sicherheitsanalyse zur Kenntnis.

Verteiler:

1 x Blrgermeister
1 x Ordnungsamt
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5. »Digitale Zukunftskommune@BW"
— Vorstellung der Digitalisierungsstrategie

Auf die Sitzungsvorlage 503/2019 wird verwiesen. Die Vorlage ist Bestandteil des Protokolls.

Der Vorsitzende begruf3t Frau Kraus und Herrn Wendt vom Fraunhofer Institut far Arbeitswirt-
schaft und Organisation (IAO) und erteilt nach einer kurzen Einflhrung in die Thematik das Wort
an Herrn Wendt, der die Digitalisierungsstrategie ausfuhrlich anhand einer PowerPoint-
Prasentation erlautert.

Gemeinderatin Jool} ist erstaunt Uber den Umfang der Arbeiten von Seiten der Verwaltung und
des Fraunhofer Instituts. Im letzten Jahr wurde sehr viel innerhalb der Verwaltung gearbeitet und
Visionen entwickelt. Sie ist der Auffassung, dass die Wichtigkeit des Themas noch viel mehr
herausstellt hatte werden mussen. Winschenswert ware gewesen, wenn der Gemeinderat in
dieser Zeit mehr eingebunden worden und ein Zwischenstand im Gemeinderat gegeben worden
ware.

Der Vorsitzende verweist auf die Offentlichkeit der Workshops und darauf, dass zur Beteiligung
daran aufgerufen wurde. Im Ubrigen wird der Gemeinderat Uber alle grof3eren Einzelmalinah-
men gesondert beraten und entscheiden.

Hinsichtlich der von Gemeinderatin Jool} angesprochenen ,Manpower* fihrt er aus, dass jede
einzelne Mallnahme am Anfang sicher personelle Kapazitaten binden wird. Bei vielen Themen
kdnnen aber auch Synergieeffekte genutzt werden. Ziel der Digitalisierungsstrategie ist es nicht,
Prozesse abzuschaffen, sondern Erleichterungen fur die Birger von Berglen und fur die Mitar-
beiter der Gemeinde zu schaffen.

Der Gemeinderat nimmt die Digitalisierungsstrategie zur Kenntnis.

Verteiler: 1 x Hauptamt
1 x Kdmmerei (EDV)
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»Digitale Zukunftskommune@BW" - Vorstellung der
Digitalisierungsstrategie

Bereits in den letzten Jahren hat sich in der Gemeinde Berglen mit Blick auf die Digitalisierung
Einiges entwickelt. Beispiele hierfur sind der flachendeckende Breitbandausbau, das éﬁeptliche
WLAN in der Ortsmitte von Oppelsbohm oder die digitalen Fahrgastinformationen im OPNV-
Verkehr.

Im Rahmen des Wettbewerbs ,Digitale Zukunftskommune@BW* erhielt die Gemeinde einen
Forderbescheid in Hohe von 32.002,40 Euro fur die Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie.
Gemeinsam mit dem Fraunhofer Institut flr Arbeitswirtschaft und Organisation (IAO) hat die
Gemeindeverwaltung in den vergangenen zehn Monaten nun eine Digitalisierungsstrategie er-
arbeitet. Die Strategieentwicklung erfolgte mit Hilfe verschiedener Workshops und unter Beteili-
gung der Blrgerinnen und Burger.

Nach einer Bestandserhebung wurden Bedarfe ermittelt und entsprechende Malinahmen defi-
niert. Bei der Erstellung der Strategie wurde eine ganzheitliche Betrachtung aller Umstande
vorgenommen. Dabei haben sich einzelne Themenfelder herauskristallisiert, die im Vordergrund
stehen sollen. Insbesondere in den Bereichen moderne Verwaltung, Mobilitat, Tourismus und
digitale Gesellschaft eréffnet die Digitalisierung Potenziale, welche die Gemeinde nutzen kann.

Die Strategie ist ein Handbuch inkl. Mallnahmenkatalog fir Berglen, das die Grundlage fir die
zukunftige Entwicklung der Gemeinde in Sachen Digitalisierung bis zum Jahr 2030 darstellt. Sie
fungiert als Wegweiser fir die Gemeindeverwaltung und den Gemeinderat und soll eine Ent-
scheidungsgrundlage fir kiinftige Projekte sein.

Die Mitarbeiterinnen des Fraunhofer IAO werden die Digitalisierungsstrategie im Rahmen der
Gemeinderatssitzung vorstellen.

Fir die ersten MaRnahmen wurden im Haushaltsplan 2019 Mittel in H6he von 10.000 Euro ver-
anschlagt, so dass die ersten Projekte noch im laufenden Kalenderjahr in die Wege geleitet
werden kénnen. Die einzelnen MalRnahmen werden bei entsprechendem Projektumfang und
Finanzierungskosten zum Beschluss separatim Gemeinderat behandelt.

Beschlussvorschlag:

Der Gemeinderat nimmt die Digitalisierungsstrategie zur Kenntnis.

Verteiler:

1 x Hauptamt
1 x Kdmmerei (EDV)
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ums fir Inneres, Digitalisierung und Migration des Landes Baden-Wirttemberg geférdert.
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1 Vorwort Burgermeister Maximilian Friedrich

Liebe Birgerinnen und Birger,

wir befinden uns derzeit mitten in einer digi-
talen Revolution, die sich bereits massiv auf
viele Lebensbereiche auswirkt und zukUnftig
noch starker auswirken wird. Die technischen
Méglichkeiten befinden sich im Wandel und
stellen auch die Kommunen vor ganz neue
Chancen und Herausforderungen. Daneben
eroffnen sich den Birgerinnen und Birgern
neue Dienstleistungsmaoglichkeiten und die
Digitalisierung wird zum Problemldser. Schon
heute ist sie fester Bestandteil unseres Lebens
und in den kommenden Jahren ist noch mit
weiteren sehr grof3en Entwicklungen zu rech-
nen.

Ende 2017 hat der Gemeinderat daher die
Teilnahme am Wettbewerb ,Digitale Zu-
kunftskommune@bw" des Ministeriums fir
Inneres, Digitalisierung und Migration des
Landes Baden-Wirttemberg unter dem Mot-
to ,Chancen der Digitalisierung fiir landliche
Raume" beschlossen. Damit wurde die Erstel-
lung dieser Digitalisierungsstrategie fur die
Gemeinde in die Wege geleitet. Im Rahmen
des Wettbewerbs erhielt die Gemeinde eine
Forderung in Hohe von rund 32.000 Euro. Die
Vielzahl an Aufgaben, die verschiedenen Le-
bensbereiche und alle Akteure des Gemeinde-
lebens sollten in einer ganzheitlichen Strate-
gie beriicksichtigt werden.

In den darauffolgenden Monaten wurde daher
von der Gemeindeverwaltung gemeinsam mit
dem Fraunhofer IAO, mithilfe verschiedener
Workshops und unter Beteiligungsmdglich-
keiten der BUrgerinnen und Birger, die Stra-
tegie erarbeitet.

Insbesondere in den Bereichen moderne Ver-
waltung, Mobilitdt, Tourismus und Gesund-

heit eroffnet die Digitalisierung Potenziale,
weshalb diese Bereiche im Rahmen der Stra-
tegieerstellung genauer untersucht wurden.

Die Strategie ist ein Handbuch inkl. Maf3nah-
menkatalog fir Berglen, welches die Grund-
lage fir die zukinftige Entwicklung der Ge-
meinde in Sachen Digitalisierung bis zum Jahr
2030 darstellt. Sie fungiert als Wegweiser fur
die Gemeindeverwaltung und den Gemeinde-
rat und soll eine Entscheidungsgrundlage fur
kiinftige Projekte sein. Die ersten Projekte
werden bereits in den kommenden Monaten
starten und die Gemeinde soll sich nach und
nach zur ,Digitalen Zukunftskommune" ent-
wickeln.

Maximilian Friedrich

Burgermeister
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2 Zusammenfassung

Die Gesamtgemeinde Berglen besteht aus 21
Teilorten, Weilern und Héfen und ist umge-
ben von Wildern, Ackern und Streuobstwie-
sen. Diese idyllische Gesamtgemeinde vor
den Toren Stuttgarts, die einen beliebten
Wohnort darstellt, méchte sich zukunftsge-
recht aufstellen und hat in diesem Sinne
schon in der Vergangenheit verschiedene
Projekte umgesetzt. So erhielt die Gemeinde
beispielsweise Forderbescheide, um zur Vor-
zeigekommune mit flachendeckend sehr gu-
ter Breitbandanbindung zu werden.

Ein groRBer Fokus fur die Zukunft liegt auf dem
digitalen Wandel. Dieser stellt die Kommunen
vor ganz neue Herausforderungen und erff-
net den Birgerinnen und Birgern neue
Dienstleistungsmaoglichkeiten.

Die Gemeinde Berglen hat sich vorgenommen
zu einer Leuchtturmgemeinde des landlichen
Raumes zu werden, um aufzuzeigen, dass
nicht nur urbane Raume digitale Vorreiter sein
kénnen. Berglen mochte seinen Birgerinnen
und Birgern eine moderne, vernetzte, leis-
tungsfahige und digitale Verwaltung bieten,
indem es kontinuierlich interne und externe
Prozesse vereinfacht und notwendige Infra-
strukturmaRnahmen umsetzt. Zudem soll die
Birgerschaft iber digitale Kandle unter ande-
rem zur stdrkeren Partizipation angeregt
werden.

Neben einer modernen Verwaltung werden
auch im Bereich Tourismus neue digitale Ziele
angestrebt. Berglen mdchte seine Attraktivi-
tat fir Birger und Géste steigern, indem digi-
tale Angebote das Erleben und Genielen der

Gemeinde erleichtern und verstdrken. Die
landliche Lage und der Gemeindezusammen-
schluss sind Herausforderung und Chance
zugleich. Durch eine flaichendeckende, leis-
tungsstarke Internetanbindung und durch
nutzerfreundliche Anwendungen wird die
Digitalisierung zu einer angenehmen Erfah-
rung.

Der erste Schritt, um diese Ziele zu erreichen,
war die Entwicklung der vorliegenden Digita-
lisierungsstrategie. Mit ihr wurde ein Hand-
buch inkl. MafRnahmenkatalog fur Berglen
entwickelt, welches die Grundlage fir die
zukinftige Entwicklung der Gemeinde in Sa-
chen Digitalisierung darstellt. Bei der Erstel-
lung der Strategie wurde eine ganzheitliche
Betrachtung aller Umstdnde vorgenommen.
Dabei haben sich einzelne Themenfelder her-
auskristallisiert, die im Vordergrund stehen
sollen.

Das Projekt wurde im Rahmen des Wettbe-
werbs ,Digitale Zukunftskommune@bw" des
Ministeriums fir Inneres, Digitalisierung und
Migration des Landes Baden-Wirttemberg
gefordert. Bei der Erstellung der Digitalisie-
rungsstrategie wurde die Gemeindeverwal-
tung zudem durch das Fraunhofer IAO aus
Stuttgart unterstitzt.

Das Fraunhofer IAO bedankt sich fir die er-
folgreiche Zusammenarbeit mit der Gemein-
de Berglen und wiinscht eine reibungslose
Umsetzung der erarbeiteten Malinahmen.
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3 Digitalisierung als Herausforderung und Chance fir Stadte und

Kommunen

Digitale Revolution

Seit etwas mehr als 20 Jahren befindet sich
unsere Gesellschaft ,[...] in einem beschleu-
nigten gesellschaftlichen Wandel, der auf
globaler, nationaler und individueller Ebene
nachhaltig unser Leben verandert.” (Wittpahl
2017: 5). Ausgeldst und weiterhin beeinflusst
wird dieser Wandel durch die Digitalisierung
sowie der damit einhergehenden Automati-
sierung verschiedener Prozesse (ebd. 2017: 5).
War dies zu Beginn noch auf Automatisie-
rungsprozesse oder z.B. die Schaffung von
Computernetzen beschrankt, steht die Digita-
lisierung heutzutage im Zeichen neuer Ge-
schaftsmodelle sowie Individualisierungs- und
Flexibilisierungsprozesse (Gabler Wirtschafts-
lexikon 2019).

Ob auf wissenschaftlicher, politischer und
wirtschaftlicher Ebene oder gar im alltagli-
chen Umfeld - Digitalisierung ist bereits in
alle Lebensbereichen eingebettet (Vogel u.a.
2018: 7). Sie verandert unsere Gesellschaft
zunehmend und birgt dabei sowoh| enorme
Potenziale fir die Gesellschaft, als auch Her-
ausforderungen:

«Digitale Werkzeuge und Plattformen ermdg-
lichen in zuvor ungekanntem Ausmal, Wissen
zu generieren, zu verwerten und zu teilen. Sie
schaffen auflerdem neue M@&glichkeiten fiir
Kommunikation, gesellschaftliche und politi-
sche Teilhabe, Mobilisierung und Transpa-
renz. Plotzlich wird Austausch ortsunabhan-
gig und in Echtzeit mdglich. Machtverhaltnis-
se konnen sich neu [...] ordnen" (Bertelsmann
Stiftung OJ: 8)

Das gesamte Ausmal der Digitalisierung ist
allerdings schwer abzuschatzen, da die Digita-
lisierung einen kontinuierlichen Verdnde-

rungsprozess hervorruft. (ebd.: 8). Sicher ist
jedoch, dass sie die Art und Weise verdndert,
wie wir unser gesellschaftliches Miteinander
leben. Die Herausforderung liegt dabei, die
Gesellschaft in die Verénderungsprozesse zu
integrieren und ihnen eigene Chancen aufzu-
zeigen. (Bertelsmann Stiftung 2017:6)

Besonders hinsichtlich der Debatten Uber
Privatsphare und Datenschutz, herrscht teil-
weise eine grol3e Unsicherheit, verbunden mit
Skepsis und Angst (Bertelsmann Stiftung
2017: 8), welcher entgegengetreten werden
muss, denn von ihrer Akzeptanz hangt lang-
fristig der Erfolg von Digitalisierungsprozes-
sen ab (Wittpahl 2017: 125).

Herausforderungen und Chancen fiir Kom-
munen

Um eine zielgerichtete Umsetzung der Digita-
lisierung zu garantieren sowie die Anforde-
rungen an Stadte und Akteure zu konkretisie-
ren, hat die Smart City Charta vier Leitlinien
entwickelt: (GUnthner 2017: g)

1. Digitale Transformation braucht Ziele,
Strategien und Strukturen

2. Digitale Transformation braucht Trans-
parenz, Teilhabe und Mitgestaltung

3. Digitale Transformation braucht Infra-
strukturen, Daten und Dienstleistungen

4. Digitale Transformation braucht Res-
sourcen, Kompetenzen und Kooperatio-
nen

Eine besondere Rolle in der Umsetzung dieser
vier Leitlinien der Digitalen Transformation
kommt den urbanen Raumen zu. Sie spielen
im digitalen Wandel namlich eine Doppelrolle:
So sind sie nicht nur die Motoren, welche digi-
tale Prozesse vorantreiben, sondern gleichzei-
tig auch urbane Testfelder fir neue Technolo-
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gien und Modelle. Vogel et al. beschreiben
dies treffend mit folgenden Worten: ,In der
Stadt findet die ,Metamorphose unserer Welt'
statt, oder sie wirkt sich hier am Starksten
aus™ (Vogel u.a. 2018: 8).

Fur Kommunen zeigt sich hierbei eine deutli-
che Herausforderung: die Digitalisierung ge-
neriert einen zunehmenden Wettbewerb und
damit Druck hinsichtlich der Behauptung von
Standortqualitdten. Insbesondere Klein- und
Mittelstadte stehen hier vor finanziellen Her-
ausforderungen und Kapazitatsengpassen,
denn die technische Umsetzung und pro-
zessuale Einbindung digitaler Lésungen ist
neben anderen Aspekten (sozial-rechtliche
Faktoren, Sicherheitsaspekte) zumeist ab-
hangig von der Finanzierbarkeit sowie den
personellen Ressourcen. Hinzu kommen dann
noch zuséatzlich zu schaffende Datenmana-
gementstrukturen (Wittpahl 2017: 126), wobei
das Thema Datenschutz sowie Datenhoheit,
wie bereits erwdhnt, eine essentielle Rolle
spielt (GUnthner 2017: 12).

Ferner wird dies von der Herausforderung
begleitet, digitale Prozesse fir die gesamte
Birgerschaft ansprechend und zugénglich zu
gestalten (GUnthner 2017: 10). Wie oben an-
gesprochen, manifestiert sich die Digitalisie-
rung, und damit einhergehend die Transfor-
mation einer Kommune, langfristig nur mit
der Akzeptanz der Burgerschaft (Wittpahl
2017: 125). Kommunen sollten in diesem Zuge
die Digitalisierung nutzen, um Transparenz
und Demokratie zu starken sowie ,[...] die
Zivilgesellschaft aktiver in Planungs- und Ent-
scheidungsprozesse [einzubinden]* (Ginth-
ner 2017: 11).

Anstatt die Digitalisierung folglich als zusatz-
liche Last zu betrachten, kénnen Kommunen
in ihr vielmehr die Chance zur Transformation
sehen. Mit ihrer Hilfe kann die Stadtentwick-

lung qualitativ verbessert und Standortvortei-
le geboten werden (Wittpahl 2017: 126).

»Sie konnen regionale Lésungen zur Errei-
chung von Umweltzielen umsetzen, sie sind
attraktiv  fir Industrieansiedlungen, z.B.
durch effiziente Logistiksysteme, sie kénnen
flexibel auf aktuelle Forschungsfragen reagie-
ren und sie sind zumeist durch stabile Verwal-
tungsabldufe geprégt, die einen hohen Grad
an Investitionssicherheit implizieren." (Witt-
pahl 2017: 127)

Nehmen Sie die vier Leitlinien der Smart City
Charta als Orientierungshilfe und Impulse bei
der Umsetzung der Digitalisierung, so kann
die Transformation zielgerichtet hin zu einer
innovativen und nachhaltigen Stadtentwick-
lung erfolgen.

Ziel muss es sein, ,[...] dass die Kommunen
nicht nur Akteure der Stadtentwicklung, son-
dern auch Akteure der Digitalisierung werden
und bleiben" (GUnthner 2017: 7).

Bereits umgesetzte DigitalisierungsmaR-
nahmen in Berglen

Burgerdienste digital / E-Government: Im
Bereich der Offentlichkeitsarbeit wurde im
Jahr 2014 die neue Homepage in Betrieb ge-
nommen. Diese wird unter den Gesichtspunk-
ten von responsivem Design bereitgestellt,
berlcksichtigt damit die jeweiligen Anforde-
rungen des Gerates und optimiert die Darstel-
lung und Navigationselemente automatisch
fur das jeweilige Endgerét. Alle Formulare der
Gemeindeverwaltung sowie das gesamte
Ortsrecht stehen zum Download auf der
Homepage zur Verfigung.

Des Weiteren hat die Gemeinde Berglen ein
Ratsinformationssystem, das den Birgern
ermoglicht nicht nur Ratsmitglieder und
Sitzungstermine einzusehen, sondern alle
Vorlagen, Sitzungsunterlagen und Protokolle
der offentlichen Sitzungen des Gemeindera-
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tes und seiner Ausschisse. Das Amtsblatt ist
auf der Homepage als PDF-Dokument fir alle
abrufbar.

In Oppelsbohm wurde im Jahr 2014 ein of-
fentliches W-LAN (free-key) rund um das Rat-
haus und die Bushaltestelle eingerichtet.

Die Arbeitszeiterfassung inkl. Urlaubs- und
Gleitzeitantrdge der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erfolgt Gber einen digitalen Web-
workflow.

Infrastruktur und Mobilitdt: Anfang 2018 wur-
de eine Elektroladesaule fir E-Autos und E-
Bikes in Oppelsbohm in Betrieb genommen.
Das Vorhaben erfolgte im Rahmen der Neu-
planung der Idyllischen StrafRe im Schwabi-
schen Wald, welche als touristische Destinati-
on fur E-Mobilitat etabliert werden soll. In
Oppelsbohm an der Bushaltestelle Ortsmitte
gibt es eine Dynamische Fahrgastinformation
(DFI), auf der alle kommenden Busverbindun-
gen in Echtzeit angezeigt werden.

Sonstiges: Seit 2018 besteht in Berglen die
Maglichkeit einen Termin zur Rentenberatung
mit der Deutschen Rentenversicherung per
Videochat ,face to face" durchzufUhren. Hier-
fur wurde im Rathaus ein entsprechendes
Beratungszimmer eingerichtet.

Literatur

Bertelsmann Stiftung (OJ): Digitalisierung
braucht Zivilgesellschaft. GUtersloh.

Online unter:

https://www.bertelsmann-

stif-
tung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/Gra
vePublikatio-
nen/Digitalisierung_braucht_Zivilgesellschaft.
pdf; Zugriff: 26.02.2019

Bertelsmann Stiftung (2017): Perspektive
Smart Country — Wie digitale Transformatio-
nen unser Leben verandern. Gitersloh.

Online unter: https://www.bertelsmann-

stif-
tung.de/fileadmin/files/Projekte/Smart_Count
ry/PerspektiveSmartCountry_zo17.pdf; Zu-
griff: 26.02.2019

Gabler Wirtschaftslexikon (2019): Online un-
ter:
https:/fwirtschaftslexikon.gabler.de/definition
[digitalisierung-54195; Zugriff 25.02.2019

Ginthner, Stephan (Hg.) (2017), Smart City
Charta. Digitale Transformation in den Kom-
munen nachhaltig gestalten = Smart City
Charter ; making digital transformation at the
local level sustainable, Stand: Mai 2017, Bonn.

Vogel, Hans-Josef/Weil%er, Karl-

heinz/Hartmann, Wolf D. (2018), Smart City:
Digitalisierung in Stadt und Land. Herausfor-
derungen und Handlungsfelder, Wiesbaden.

Wittpahl, Volker (2017), Digitalisierung: Bil-
dung | Technik | Innovation, s.I.



oLl

Berglen

4 Einordnung der Digitalisierungsstrategie Berglen in den Landeswettbe-
werb ,Digitale Zukunftskommune @bw"

Digitalisierungsstrategie ,,digital@bw"

Da Digitalisierung die gesellschaftliche Le-
bensweise wie auch die Wirtschaft grundle-
gend beeinflusst und folglich verandert, ist die
politische Steuerung der Digitalisierung eine
zentrale Aufgabe fur die Landesregierung
Baden-Wirttembergs. Im Jahr 2017 veroffent-
lichte das Land unter der Leitung des Ministe-
riums fur Inneres, Digitalisierung und Migrati-
on die Digitalisierungsstrategie ,digital @bw",
die mit relevanten Akteuren der Wirtschaft,
Wissenschaft und Gesellschaft ausgearbeitet
wurde. Ziel der Landesregierung ist hierbei
mit Hilfe der Digitalisierung die Steigerung
der  Lebensqualitdit der in  Baden-
Wirttemberg lebenden Menschen sowie die
Stérkung des Wirtschaftsstandortes. Die Digi-
talisierungsstrategie ,digital@bw" dient dar-
Uber hinaus als Wegweiser, um Baden-
Wiorttemberg zur Leitregion des digitalen
Wandels zu machen. Hierfir stellt das Land
bis 2021 Uber eine Milliarde Euro fir Digitali-
sierungsprojekte bereit.

Die  Digitalisierungsstrategie  beinhaltet
Schwerpunkt- sowie Querschnittsthemen,
wodurch alle wesentlichen Handlungsfelder
von der Mobilitdt Gber Wirtschaft und der
Bildung bis hin zur Infrastruktur und Sicher-
heit aufgegriffen werden.

Schwerpunktthemen sind hierbei:

* Intelligente Mobilitat der Zukunft

* Digitale Start-Ups

*  Wirtschaft 4.0

* Bildung und Weiterbildung in Zeiten der
Digitalisierung

* Digitale Gesundheitsanwendungen

* Digitale Zukunftskommunen und Verwal-
tung 4.0

Die Querschnittsthemen umfassen:

= Forschung, Entwicklung und Innovation

* Digitale Infrastruktur

= Nachhaltigkeit und Energiewende

» Datensicherheit, Datenschutz und Ver-
braucherschutz

Fir die Umsetzung der Digitalisierungsstrate-
gie stellt die Landesregierung die Birgerinnen
und Birger sowie gesellschaftliche Akteure
(Wirtschaft, Wissenschaft, Kommunen) in den
Mittelpunkt. Dadurch erdffnen sich zum einen
Partizipationsmaglichkeiten fir die Bewohner
des Landes. Zum anderen erfahrt die Erfor-
schung der gesellschaftlichen Folgen der Digi-
talisierung in Baden-Wirttemberg eine Star-
kung. Neben der Nachhaltigkeit ist der Inno-
vationsgehalt sowie der konkrete Nutzen fir
die Birgerinnen und Burger fir die Ausgestal-
tung der Digitalisierungsaktivititen wegwei-
send.

Landeswettbewerb ,Digitale Zukunfts-
kommune@bw"

Eingebettet in die Digitalisierungsstrategie
Jdigital@bw" gestaltete das Land Baden-
Woirttemberg im Jahr 2017 den Wettbewerb
.Digitale Zukunftskommune@bw", wodurch
Kommunen bei der Umsetzung von Digitali-
sierungsstrategien und -projekten geférdert
werden. Hierfir stellt das Land 7,6 Millionen
Euro zur Verfigung. Bis zum 31. Dezember
2017 bewarben sich 72 Kommunen, wobei die
Jury aus dem Ministerium fir Inneres, Digitali-
sierung und Migration dem Branchenverband
Bitkom und Kommunalen Spitzenverbédnden
bestand.

Am Donnerstag, den 3. Mai 2018 kirte In-
nenminister Strobl in Stuttgart die Stadte
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Heidelberg, Karlsruhe, Ludwigsburg und Ulm
als Modellkommunen. Diesen stehen fir die
Umsetzung digitaler Leuchtturmprojekte in
den Themenfeldern wie Bildung, Mobilitat,
Gesundheit oder Nachhaltigkeit jeweils bis zu
1,1 Millionen Euro zur Verfigung. Ziel ist die
Schaffung bundesweiter und EU-weiter
Strahlkraft.

Weitere 50 Kommunen, darunter Berglen,
werden zehn Monate bei der Entwicklung
einer Digitalisierungsstrategie unterstitzt, bei
der die Kooperation zwischen Land, Kommu-
ne, Wirtschaft, Zivilgesellschaft und ange-
wandter Forschung zentral ist. Das Férdervo-

lumen betrdgt hierbei jeweils bis zu 45.000
Euro. DarUber hinaus erhalten im Anschluss
mindestens vier Kommunen eine Folgeforde-
rung bis zu 100.000 Euro fur die Umsetzung
ihrer Ideen.

Alle 54 Kommunen werden bei der Umset-
zung der Digitalisierungsstrategie auRerdem
vom Fraunhofer-Institut fir Arbeitswirtschaft
und Organisation IAO in Kooperation mit dem
bwcon-Netzwerk und dem Fraunhofer IESE
unterstitzt, die gemeinschaftlich die Begleit-
forschung der digitalen Zukunftskommunen
durchfihren.
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5 Vorgehensweise der Digitalisierungsstrategie

Die Digitalisierungsstrategie fUr die Gemeinde Berglen wurde in zwei Modulen erarbeitet. Modul A
beinhaltete dabei eine umfassende Bedarfsanalyse, wahrend Modul B die Strategieentwicklung und
die Ableitung weiterfihrender ProjektmaRnahmen beinhaltete. Wie in Abbildung 1 dargestellt,
schliel3t die Umsetzungsphase direkt an die 10-monatige Strategiephase an.

Mit dem erfolgreichen Abschluss beider Module wurde das Ziel verfolgt, eine ganzheitliche digitali-
sierte Entwicklung in Berglen anzustof3en, welche auch langfristig Bestand hat. Daher wurden ne-
ben der gesamten Verwaltung auch lokale Akteure in die Strategieentwicklung eingebunden, um so
ein Hochstmal? an Akzeptanz zu schaffen.

Modul A:
Ist - Analyse

Modul B:

Strategieentwicklung Umsetzungsprojekte

10 monatige SYrateglephase' Anknupfende Folgephase v

Abbildung 1: Entwicklung der Gemeinde zum Digitalen Berglen lber eine 10-monatige Strategiephase und eine ankniipfende
Folgephase.

Beschreibung Modul A

Im Zentrum von Modul A stand eine Ist- = Abbildung von Wirkungszusammenhan-
Analyse, welche die Basis fUr die Strategie- gen und Schlisselthemen fir eine inte-
entwicklung in Modul B bildete. Die Ist- grierte Digitalisierungsstrategie

= Definition der Handlungsfelder fir
Berglen

= Abbilden von Wirkungszusammenhan-
gen und Schlisselthemen

Analyse wurde im Rahmen von Interviews mit
Vertretern aus der Stadtverwaltung durchge-
fuhrt und verfolgte die nachstehenden Teil-
ziele:

Diese bildeten die Grundlage fur die Identifi-

= Erstellung einer Ubersicht (ber bereits kation von MafRnahmen und Anforderungen
laufende bzw. geplante Projekte, Maf3-
nahmen und Initiativen in der Kommune

= |dentifikation von Bedarfen der lokalen
Akteurs-Landschaft

von maoglichen Folgeprojekten und Elemen-
ten der Digitalisierungsstrategie in Modul B.
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Beschreibung Modul B

Ein konkreter Fahrplan mit den umzusetzen-
den Maltnahmen ist notwendig, damit Kom-
munen den im Rahmen der Digitalisierung
aufkommenden Finanzierungsbedarf bezif-
fern kénnen. Aufgabe von Modul B war daher
die Ableitung von MaRnahmen von den in
Modul A festgestellten Bedarfen.

Anspruch an die in Modul B entwickelte Digi-
talisierungsstrategie war zudem die Formulie-
rung einer klaren Zielsetzung, welche eine
flexible Anpassung an sich verdndernde Rah-
menbedingungen im Laufe der Umsetzung
zuldsst. Kommunen sollen dadurch dazu be-
fahigt werden, sich auch nach Abschluss der
Module A und B eigenstandig und agil im dy-
namischen Entwicklungsumfeld des Digitali-
sierungsgeschehens zu bewegen.

Bei der Entwicklung einer anwendbaren und
zukunftsfahigen Digitalisierungsstrategie

wurden folgende Aspekte beriicksichtigt:

* Etablierung einer lokalen Digitalisie-
rungskultur

= Bericksichtigung wechselseitiger Wirk-
zusammenhdnge, z. B.: Umsetzung der
Digitalisierung durch Beteiligung aller Ak-
teure — Die Beteiligung aller Akteure kann
aber auch durch digitale Werkzeuge ange-
regt und gestarkt werden.

* Potenzielle Betreiber- und Geschafts-
modelle betrachten, mit dem Ziel, digita-

le Datenplattformen und Services fir
Kommune und Anbieter in Wert zu setzen
und kooperative Monetarisierungsmég-
lichkeiten aufzuzeigen

Modul B bestand aus drei Workshops. Ziel
dieser Workshops war eine fachspezifische
und zielgerichtete Vorbereitung der ko-
kreativen Strategieentwicklung. Dabei wur-
den je Workshop folgende Ziele konsekutiv
erarbeitet:

= Definition einer Vision zur Digitalisierung
innerhalb des jeweiligen Handlungsfeldes

= |dentifizierung von Anforderungen an
MafRnahmen innerhalb der Digitalisie-
rungsstrategie, um den Bedarfen aus
Modul A gerecht zu werden

= Generierung von MaBnahmen und Zu-
ordnung zu Verantwortlichen bzw. Trei-
bern der Umsetzung der jeweiligen Mal3-
nahmen

Abbildung 2 veranschaulicht zu welcher Zeit
die jeweiligen Handlungsschritte stattgefun-
den haben. Workshop 1 wurde noch in Zu-
sammenarbeit mit dem Fraunhofer IAO
durchgefuhrt, wahrend Workshop 2 und 3
selbststéandig von der Gemeinde abgehalten
wurden.

Die Formulierung der vorliegenden Roadmap
steht am Ende des Strategieentwicklungspro-
zesses und fasst die Ergebnisse aus Modul B
zusammen.

Auftakt- Gemeinderats-
veranstaltung Modul A Modul B vorstellung
12.07.2018 04.06.2019
Interview: Interview Workshop 1 Abstimmung
runde 1 runde 2 26.11.2018 der
22082018 03.09.2018 MaBnahmen
15.04.2019
Barger-
T workshop
?:5'5;‘“; 12.09.2018 Workshop Workshop
T 2 A
Aug ep O 0 De a eb a P a

Abbildung 2: Zeitliche Einordnung der Einzelschritte innerhalb der Module A und B.
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6 Handlungsfelder und MalRnahmen

Die Gemeinde Berglen riickt drei Handlungs-
felder in den Fokus, um ihre Digitalisierungs-
strategie umzusetzen.

* Intelligente und vernetzte (moderne)
Verwaltung (E-Government)

* Stadtentwicklung (inkl. Mobilitatskonzep-
te), digitale Infrastruktur und Tourismus

* Digitale Gesellschaft, Bildung und Ge-
sundheit

Innerhalb des Handlungsfelds der intelligen-
ten und vernetzten Verwaltung legt Berglen
vor allem Wert auf eine Entwicklung hin zur
papierlosen Verwaltung. Dabei spielen E-
Akten eine Schlisselrolle. DarUber hinaus will
Berglen Malinahmen ergreifen, um die inter-
ne und externe Kommunikation reibungslos
und mit maglichst hohem Komfort zu gestal-
ten.

Im Handlungsfeld Stadtentwicklung (inkl.
Mobilitdtskonzepte), digitale Infrastruktur
und Tourismus erarbeitet Berglen nutzer-
freundliche und bedarfsorientierte Anwen-
dungen fiUr seine Birgerinnen und Bulrger
sowie Touristen. Darliber hinaus integriert die
Verwaltung innovative Mobilitatskonzepte in
die Phase der Malinahmengenerierung.

AbschlieRend unterstreicht die Gemeinde
Berglen einen Fokus auf Blrgerndhe durch
gezielte bidirektionale Kommunikation Uber
soziale Netzwerke und digitale Partizipati-
onsmdglichkeiten.
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6.1 Intelligente und vernetzte (moderne) Verwaltung (E-Government)

Berglen hat in einem ersten Workshop defi-
niert, welche Inhalte innerhalb des Themen-
felds intelligente und vernetzte (moderne)
Verwaltung (E-Government) fir den weiteren
Ideenfindungsprozess verstérkt im Fokus ste-
hen sollen. Dafir hat die Gemeindeverwal-
tung Teilaspekte identifiziert und priorisiert.
Von besonderer Bedeutung sind fir Berglen
die folgenden Teilaspekte:

= Online-Formulare
* Gemeinde-App & soziale Netzwerke

* Digitalisierung von Prozessen & E-Akte

Ausgehend von dieser ersten Priorisierung
entstand folgende Vision der Gemeinde Berg-
len zur Umsetzung ihrer Digitalisierungsstra-
tegie:

Berglen will seinen Birgerinnen und Biir-
gern eine moderne, vernetzte, leistungsfa-
hige und digitale Verwaltung bieten, indem
es kontinuierlich interne und externe Pro-
zesse vereinfacht und notwendige Infra-
strukturmaRnahmen einleitet. Die Kommu-
nikation ist klar und zielgruppengerecht.
Birgerinnen und Birger von Berglen profi-
tieren dadurch von der Maglichkeit sich
verstarkt am Gemeindegeschehen aktiv zu
beteiligen.

Zur Realisierung der Vision hat Berglen die in
6.1.1 bis 6.1.7 beschriebenen Malinahmen
generiert. 6.1.4, 6.1.6 und 6.1.7 Uberspannen
inhaltlich alle 3 Themenfelder und sind daher
nicht allein dem in diesem Unterkapitel be-
schriebenen Themenfeld zugeordnet.

MaRnahmen:

6.1.1 E-Rechnung

6.1.2 E-Archiv

6.1.3 Elektronischer Posteingang & -ausgang
6.1.4 Gemeinde-App

6.1.5 Digitales schwarzes Brett

6.1.6 Uberarbeitung der
Gemeindehomepage

6.1.7 Suchfunktion / Chatbot Homepage

6.1.8 Streaming GRS / Biirgerversammlung
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6.1.1  E-Rechnung

Auf lange Sicht sollen mdglichst viele interne
und externe Verwaltungsvorgénge papierlos
abgewickelt werden kénnen. Voraussetzung
hierfir sind elektronische Akten. Neben dem
E-Archiv und einem elektronischen Postein-
gang und -ausgang ist die E-Rechnung ein
Schritt auf dem Weg zu diesem Ziel. Langfris-
tig ergeben sich dadurch Einsparungspotenti-
ale fur Ressourcen (z. B. Papier und Arbeits-
zeit). Die Modernisierungsmal3nahme verein-
facht Bezahlvorgange und steigert zudem
Transparenz und Ubersichtlichkeit. Nebenbei
tragt die E-Rechnung durch Ressourcenscho-
nung zum Schutz der Umwelt bei.

Verantwortliche Akteure:
= EDV
= Kammerei

Zeitliche Ausrichtung:
mittelfristig

Dauer der Implementierung:
1-2 Jahre

Prioritat
mittel

6.1.2  E-Archiv

Neben E-Rechnung und einem elektronischen
Posteingang und -ausgang ist das E-Archiv ein
Schritt auf dem Weg zu papierlosen Verwal-
tungsvorgangen. Wie im Fall der E-Rechnung
konnen durch das E-Archiv Ressourcen ge-
spart werden und dabei gleichzeitig die Um-
welt geschont werden. Zudem legt ein E-
Archiv rdumliche Kapazitdten frei, erhoht die
Ubersichtlichkeit und steigert die Effizienz
von Verwaltungsvorgangen.

Verantwortliche Akteure:

= EDV
= Gesamte Verwaltung (insb. Ordnungs-
amt)

Zeitliche Ausrichtung:
langfristig

Dauer der Implementierung:
2-5 Jahre

Prioritat
mittel
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6.1.3  Elektronischer Posteingang & -ausgang

Der elektronische Posteingang und -ausgang
ist neben E-Rechnung und E-Archiv eine wei-
tere Mal3nahme zur Erreichung des Ziels einer
papierlosen Gemeinde. Die Malinahme
schont Ressourcen, tragt zum Umweltschutz
bei, steigert die Ubersichtlichkeit und verein-
facht das Teilen und Verarbeiten von Informa-
tionen.

Verantwortliche Akteure:
= EDV
= Gesamte Verwaltung

Zeitliche Ausrichtung:
mittelfristig

Daver der Implementierung:
1-2 Jahre

Prioritat
mittel

6.1.4  Gemeinde-App

Die Gemeinde-App ist fir Birgerinnen und
Birger, Géste und weitere Adressaten ge-
dacht und bietet einen Mehrwert durch zu-
satzliche Serviceleistungen im Vergleich zur
Homepage. Beispielsweise soll ein ,digitaler
Marktplatz" eine Ubersicht Uber Angebote im
Ort bieten — ggf. mit LiveGuide. Eine ,spieleri-
sche" Komponente (z. B. Punkte sammeln bei
Wanderung) soll die Einwohnerschaft dabei
zur Nutzung der App motivieren. Hohe Nut-
zerzahlen fihren zu informierten Birgerinnen
und Birgern. Dariber hinaus konnen weitere
attraktive Services innerhalb der Gemeinde-
App angeboten werden: Push-Nachrichten,
direkte Abgabe von Méangelmeldungen mit
Foto, virtuelle Rundgange, Sprachassistent,
Birgerbefragungen u.v.m. Strategisch sollen
moglichst viele Verwaltungsvorgange Uber
die App erledigt werden kénnen. Durch die
Umsetzung der MalRnahme erféhrt die Ge-
meinde Berglen eine Attraktivitdtssteigerung,
Verwaltungsvorgange werden vereinfacht,
die Birgerinformation verbessert und Zeit
gespart.

Verantwortliche Akteure:
= Haupt- und Personalamt
= |T-Experten

Zeitliche Ausrichtung:
kurzfristig

Dauver der Implementierung:
1-2 Jahre

Prioritat
hoch
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6.1.5  Digitales schwarzes Brett

Hierbei handelt es sich um eine digitale Platt-
form, auf welcher Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter miteinander kommunizieren kénnen.
Die Plattform ist als Forum angelegt, in wel-
chem es die Maglichkeit gibt auf Eintrdge zu
antworten und Rickmeldungen zu geben.
Eine Kategorisierung von Themen erfolgt z. B.
mittels Hashtags. Das digitale schwarze Brett
ermdglicht einen schnellen Austausch zwi-
schen Mitarbeiter/innen, schafft einfach zu-
gangliche Informationen und reduziert den E-
Mailverkehr.

Verantwortliche Akteure:
= Haupt- und Personalamt

Zeitliche Ausrichtung:
kurzfristig

Daver der Implementierung:
6-12 Monate

Prioritat
mittel

6.1.6  Uberarbeitung der Gemeindehomepage

Die aktuelle Homepage wurde im Jahr 2013
erstellt. In den vergangenen Jahren haben
sich deutliche Verbesserungspotenziale her-
auskristallisiert. Unter anderem muss die
Suchfunktion verbessert werden — bestenfalls
mit Sprachsteuverung. AuRRerdem gibt es mitt-
lerweile neue gesetzliche Anforderungen an
Gemeindehomepages, welche zumindest eine
Uberarbeitung der Homepage erforderlich
machen. Dazu z&hlen zum Beispiel die Barrie-
refreiheit sowie das Onlinezugangsgesetz.
Nach der Uberarbeitung der Gemeindehome-
page sollen Birgerinnen und Birger Verwal-
tungsangelegenheiten méglichst ohne Medi-
enbriche erledigen kénnen.

Verantwortliche Akteure:
= Gesamte Verwaltung

(insb. Haupt- und Personalamt)
= |T-Experten

Zeitliche Ausrichtung:
langfristig

Dauver der Implementierung:
2-5 Jahre (und dauverhaft)

Prioritat
hoch
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6.1.7  Suchfunktion / Chathot Homepage

Die Suchfunktion auf der aktuellen Homepa-
ge der Gemeinde Berglen funktioniert nur
teilweise. Im Zuge einer Uberarbeitung der
Homepage soll daher die Suchfunktion ver-
bessert und mit neuen Mdéglichkeiten wie z. B.
einer Sprachsteverung und einem Chatbot
(ein lernendes System welches selbststandig
analysiert und Verbindungen/Schlagwort-
Ketten herstellt) erweitert werden. Durch die
Mafinahme ergibt sich eine Zeitersparnis bei
Recherchen auf der Gemeindehomepage.

Verantwortliche Akteure:
Hauptamt

Zeitliche Ausrichtung:
kurz- bis mittelfristig

Dauer der Implementierung:
1-2 Jahre

Prioritat
hoch

6.1.8  Streaming GRS / Biirgerversummlung

Es soll eine Videolbertragung der &ffentli-
chen Sitzungen des Gemeinderates und ggf.
zu einem spdteren Zeitpunkt auch der Bir-
gerversammlungen erfolgen. Die Veranstal-
tungen kénnen somit Uber Facebook und ggf.
auf der Homepage mitverfolgt werden.

Verantwortliche Akteure:
Hauptamt

Zeitliche Ausrichtung:
mittelfristig

Dauer der Implementierung:
6—12 Monate

Prioritat
mittel
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6.2 Stadtentwicklung (inkl. Mobilitatskonzepte), digitale Infrastruktur und

Tourismus

Die folgenden Teilaspekte gehéren fir Berg-
len zu dem Themenfeld Stadtentwicklung
(inkl. Mobilitatskonzepte), digitale Infrastruk-
tur und Tourismus:

* Breitbandausbau und freies WLAN

* Neue Mobilitdtskonzepte zur Birgerbe-
férderung (fiir Birger aller Altersgruppen)

* E-Mobilitdt und Carsharing

* Nutzerfreundliche Bedienung von Pro-
grammen

» StraRensensoren an Gefahrenstellen

Ausgehend von diesen Teilaspekten als essen-
tielle Inhalte des zweiten Themenfeldes for-
mulierte Berglen seine Vision zu Stadtent-
wicklung, digitaler Infrastruktur und Touris-
mus.

Berglen maochte seine Attraktivitat fir Br-
gerinnen und Birger sowie Touristen stei-
gern, indem digitale Angebote das Erleben
und GenieBen der Gemeinde erleichtern
und verstarken. Durch eine flachendecken-
de, leistungsstarke Internetanbindung und
durch nutzerfreundliche Anwendungen wird
die Digitalisierung zu einer angenehmen
Erfahrung. Zudem werden neue Mobilitats-
konzepte kontinuierlich auf die Bedirfnisse
der Biirgerinnen und Birger zugeschnitten.

Durch die nachfolgenden Mafinahmen beab-
sichtigt Berglen die Vision zu realisieren.

MaRnahmen:

6.2.1 Virtual Reality

6.2.2 BUrgerbus auf Abruf
6.2.3 Digitales Wanderangebot

6.2.4 Straldensensoren fur den Winterdienst
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6.2.1  Virtual Reality

Mit Hilfe von Virtual Reality sollen verschie-
dene Angebote zugénglich gemacht werden.
Beispielsweise kdnnen virtuelle Rundgénge in
Kindertageseinrichtungen gemacht werden,
um werdenden Eltern einen ersten Eindruck
der Einrichtungen vermitteln zu kénnen. Zu-
dem wird in Berglen ein Aussichtsturm zur
Diskussion stehen. Sollte dieser nicht umge-
setzt werden, kann anhand eines 3D-Modells
die Aussicht im Heimatmuseum, im Rathaus
oder in einem anderen Raum mit 3D-Brillen
erlebbar gemacht werden. Die MalRnahme
soll in der Gemeinde-App und der Homepage
integriert sein.

Verantwortliche Akteure:
Hauptamt

Zeitliche Ausrichtung:
mittelfristig

Daver der Implementierung:
6-12 Monate

Prioritat
niedrig

6.2.2  Biirgerbus auf Abruf

Ein ehrenamtlich organisierter Burgerbus soll
das bestehende OPNV-Angebot ergdnzen
und insbesondere &lteren Birgerinnen und
Birgern den Alltag erleichtern (z. B. beim
Erledigen von Einkdufen). Der Bus soll auf
Abruf nach vorheriger Anmeldung (ein Tag im
Voraus) fahren. Ein Vorteil der MaRnahme
besteht in der Online-Buchbarkeit des Busses.

Verantwortliche Akteure:
Hauptamt

Zeitliche Ausrichtung:
langfristig

Dauer der Implementierung:
2-5 Jahre

Prioritat
niedrig
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6.2.3  Digitales Wanderangebot

In der Gemeinde-App wird das Wandernetz in
Berglen abgebildet. Dabei werden Wander-
wege beschrieben und Besonderheiten aufge-
zeigt. Uber Fotos oder Panoramaaufnahmen
kann der Nutzer besondere Punkte eines
Wanderweges vorab einsehen. Auf3erdem soll
eine ,spielerische Komponente" eingebaut
werden. Zum Beispiel kénnen bei Wanderun-
gen Punkte gesammelt werden. Ab einer be-
stimmten Punktezahl gibt es Verginstigun-
gen bei lokalen Gastronomen oder ein ,Pra-
sent" der Gemeindeverwaltung (z. B. Vesper-
box mit regionalen Produkten). Touristen
wird dadurch die Méglichkeit geboten, Berg-
len auf eine neue, spannende Weise zu erle-
ben. Vorab soll eine Abstimmung mit der Na-
turparkgeschaftsstelle stattfinden, um mogli-
che ,Konkurenzangebote" auszuschlief3en.

Verantwortliche Akteure:
Hauptamt

Zeitliche Ausrichtung:
kurz- bis mittelfristig

Dauer der Implementierung:
1-2 Jahre

Prioritat
hoch

6.2.4  StraBensensoren fiir den Winterdienst

Der Winterdiensteinsatz soll durch StralRen-
sensoren, Wetterstationen und Webcams
erleichtert werden. Durch Messungen der
Bodentemperatur, Luftfeuchtigkeit, Wind und
Lufttemperatur sollen Gefahren, wie bei-
spielsweise Glatte auf den Stral3en identifi-
ziert werden und dadurch abgeschatzt wer-
den konnen, ob ein Winterdiensteinsatz er-
forderlich ist. Ein Kamerabild soll ebenfalls
Ubertragen werden. Morgendliche Glattekon-
trollen durch einen Bauhofmitarbeiter wirden
somit entfallen und ein zielgerichteter Einsatz
und eine effizientere Planung erméglicht
werden. Uber ein Dashboard sollen dann In-
formationen fUr BUrger und Birgerinnen so-
wie Mitarbeitende der Verwaltung aufbereitet
werden.

Verantwortliche Akteure:
=  Bauhof
=  Bavamt

Zeitliche Ausrichtung:
mittelfristig

Dauer der Implementierung:
1-2 Jahre

Prioritat
mittel
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6.3 Digitale Gesellschaft, Bildung und Gesundheit

Im Rahmen des ersten Workshops hat Berg-
len die folgenden Teilaspekte priorisiert, um
die Inhalte des Themenfelds digitale Gesell-
schaft, Bildung und Gesundheit zu definieren:

=  Ausstattung der Schulen und Senioren-
heime

= Extra-Angebote der Gemeinde an den
Burger: Vermittlung digitaler Medien-
kompetenz

* Beteiligung der Burger verstarken

» Ubersicht Uber Pflegeangebote und
Schnittstellen zu Arzten, Apotheken und
Krankenh&usern

= Beratungsstelle fir Digitalisierungsange-
legenheiten

= Barrierefreie Homepage bis 2020

Die identifizierten Teilaspekte fliefien in die
Vision fur Berglens digitale Gesellschaft, Bil-
dung und Gesundheit ein:

Berglen will seinen Birgerinnen und Bir-
gern die Mdglichkeit geben, im vollen Um-
fang und schon von klein auf von der Digita-
lisierung zu profitieren. Dazu sollen Bil-
dungseinrichtungen modernisiert und frih-
zeitig digitale Kompetenzen vermittelt
werden. Birger werden Uber digitale Kanale
zur stérkeren Partizipation angeregt. Zu-
dem erfahren die Biirger einen Mehrwert im
Gesundheitswesen durch eine digitale Ver-
netzung von Arzten, Apotheken, Pflegean-
geboten und Krankenhausern.

Durch die nachfolgenden Malinahmen beab-
sichtigt Berglen die Vision zu realisieren.

Malnahmen

6.3.1 Gemeindeauftritt in sozialen Netzwer-
ken

6.3.2 Beteiligungsmanagement
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6.3.1 Gemeindeauftritt in sozialen Netzwerken

Uber einen Gemeindeauftritt in verschiede-
nen sozialen Netzwerken soll die Gemeinde
prasenter werden. Insbesondere auf den
Plattformen Facebook, Instagram und Twitter
kann die Gemeinde mit einer eigenen Seite
weitere Zielgruppen ansprechen.

Verantwortliche Akteure:
= Burgermeister
* Hauptamt

Zeitliche Ausrichtung:
kurzfristig

Daver der Implementierung:
6-12 Monate

Prioritat
hoch

6.3.2  Beteiligungsmanagement

Berglen mochte seinen Birgerinnen und Bir-
gern die aktive Beteiligung am Gemeindege-
schehen anbieten. Uber eine Online-
Plattform sollen Partizipationsmaglichkeiten
wahrgenommen werden kénnen.

Verantwortliche Akteure:
Hauptamt

Zeitliche Ausrichtung:
kurzfristig

Dauer der Implementierung:
6-12 Monate

Prioritat
mittel
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7 Datenschutz

Nach einer Ubergangsphase von 2 Jahren gilt
die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSG-
VO) seit dem 25. Mai 2018 auch in Deutsch-
land verbindlich (Datenschutz.org 2019a). Fir
Organisationen, welche personenbezogene
Daten erhebenden, verarbeiten und/oder
speichern mochten, ergeben sich daraus je-
doch Herausforderungen, welche bei erfolglo-
ser Bewdltigung hohe BuRgelder zur Folge
haben. Um keine rechtlichen Konsequenzen
furchten zu missen, ist eine umfassende Aus-
einandersetzung mit der DSGVO und das
Ergreifen entsprechender Maf3nahmen von
zentraler Bedeutung.

Im Vergleich zu den vorher geltenden Mal3-
gaben der Richtlinie 95/46/EG ergeben sich
mit der DSGVO einige Neuerungen. Bei-
spielsweise kann eine Einverstandniserkla-
rung nicht mehr stillschweigend abgegeben
werden, sondern muss explizit erfolgen. Auch
missen Verbraucher jederzeit und ohne An-
gabe von Griunden ihre Einverstandniserkla-
rung widerrufen konnen. Verbraucher haben
zudem erweiterte Auskunftsrechte. Dies be-
deutet, dass Betroffene auf Wunsch Angaben
zur Daver der Datenspeicherung anfragen
kénnen und das Recht auf eine sichere Uber-
lassung ihrer Daten auf einem portablem Me-
dium haben (Datenschutz.org 2019a).

Mit der Umsetzung der neuen Mafligaben der
DSGVO soll in erster Linie eine Starkung der
Verbraucherrechte durch erhohten Daten-
schutz erlangt werden. Der Duden definiert
den Begriff ,Datenschutz” als ,Schutz der
Birger[innen] vor Beeintrdchtigungen ihrer
Privatsphare durch unbefugte Erhebung,
Speicherung und Weitergabe von Daten, die
ihre Person betreffen™ (Duden 2019). Dabei ist
der Datenschutz von der fir Kommunen
ebenfalls relevanten Datensicherheit abzu-

grenzen. Aus der Definition des Duden ist
ersichtlich, dass innerhalb des Datenschutzes
der Schutz natirlicher Personen bei der Ver-
arbeitung personenbezogener Daten im Fo-
kus steht. Davon abweichend wird im Bereich
der Datensicherheit keine Unterscheidung
nach Art der Daten vorgenommen. AulSer-
dem regelt die Datensicherheit primédr den
Zugriff auf Daten sowie deren verlustfreie
Aufbewahrung, wahrend der Begriff des Da-
tenschutzes die Erhebung, Verarbeitung und
Weitergabe von Daten umfasst.
(Datenschutz.org 2019b; Verordnung (EU)
2016/679).

Es wird empfohlen, die Inhalte der DSGVO bei
der Umsetzung samtlicher MaRnahmen im
Blick zu wahren und ergénzend Aspekte der
Datensicherheit zu beriicksichtigen. Innerhalb
der Verwaltung sollte eine Datenschutzbeauf-
tragte bzw. ein Datenschutzbeauftragter mit
der Verantwortung fir Rechtskonformitat
betraut werden. Konformitatspriifungen so-
wie bedarfsgerechte Schulungen zu Daten-
schutz und Datensicherheit baven Unsicher-
heiten ab und schaffen das notwendige
Selbstbewusstsein fur eine zielgerichtete Um-
setzung der Digitalisierungsstrategie.

Quellen:

Datenschutz.org (2019a): Online unter:
https://www.datenschutz.org/eu-
datenschutzgrundverordnung/;

Zugriff: 07.05.2019.

Datenschutz.org (2019b): Online unter:
https://www.datenschutz.org/datensicher
heit-massnahmen/;

Zugriff: 07.05.2019

Duden (2019): Online unter:
https://www.duden.de/rechtschreibung/D
atenschutz;

Zugriff: 07.05.19.
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und zeitlicher Ausrichtung stehen in demselben griin-umrandeten Kasten.
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9 Handlungsempfehlungen

Im Laufe der Workshops wurden erfolgsver-
sprechende und zukunftsweisende Mafnah-
men entwickelt. Diese bringen die Gemeinde
Berglen einen grof3en Schritt voran, auf dem
Weg zu einer zukunftsfahigen Gemeinde in
einer digitalisierten Wohn- und Arbeitswelt.
Die ausgearbeiteten MaBnahmen verknipfen
den Anspruch simultan im internen Bereich
der Verwaltung, in gesellschaftlichen sowie
touristischen Themengebieten und dariUber
hinaus auf Stadtentwicklungsebene aktiv zu
werden. Dadurch hat Berglen eine langfristig
nachhaltige Entwicklung angestofen, welche
zur wirtschaftlichen Stabilitdt der Region bei-
trégt und gleichzeitig das Potential hat, die
Lebensqualitat seiner Einwohnerschaft dau-
erhaft anzuheben.

Die vorliegende Roadmap ist die gemeinsam
erarbeitete ZUndschnur zu Berglens Moderni-
sierung. Dies bedeutet, dass nicht alle oben
aufgefihrten MalRnahmen zwingend umge-
setzt werden missen. Auch missen diejeni-
gen Malinahmen, welche tatsachlich ausge-
fuhrt werden, nicht zwangsweise auf die in
der Roadmap beschriebene Art und Weise
realisiert werden. Stattdessen sind stetige
Anpassungen sowie neue Denkansdtze zu
jeder Zeit nicht nur winschenswert, sondern
auch erforderlich. Die kreative Ideenfin-
dungsphase darf nicht nur Teil des Workshops
sein, sie muss stetig vorangetrieben werden.
Selbst wahrend und nach der Umsetzungs-
phase sind kontinuierliche kreative Impulse
gefragt, um bestehende MalRnahmen zu op-
timieren oder um mehrere MaBnahmen mit-
einander zu verknipfen, damit die Gemeinde
Berglen von Synergieeffekten profitieren
kann. Birgerinnen und Birger von Berglen
sollten dabei auch weiterhin die Moglichkeit

haben, sich in den Digitalisierungsprozess
einzubringen.

Zur Umsetzung der Mal3nahmen wird ein
strukturiertes Vorgehen empfohlen mit klaren
Zielen, Meilensteinen und einem definierten
Zeitrahmen. Die ausgearbeiteten Maf3nah-
men dirfen nicht nur im hier und jetzt eine
Rolle spielen, es muss auf eine Verstetigung
der Umsetzung Wert gelegt werden. Auch
sollten Zustandigkeiten eindeutig zugeordnet
werden. Es sollte allerdings auch die Bereit-
schaft bestehen, eigene Zusténdigkeitsberei-
che im Rahmen einer zielorientierten Arbeits-
gruppe zu verlassen und dmteriibergreifend
zu agieren und kooperieren. Eine reibungslose
interne Kommunikation sowie Offenheit und
Flexibilitat aller Beteiligten ist dafir unab-
dingbar. Das Fraunhofer IAO empfiehlt au-
Rerdem fur die Steuerung der digitalen Trans-
formation und der Umsetzungsmalinahmen
mindestens eine Personalstelle zu installieren.
Zudem muss die administrative Aufhangung
dieser Stelle samt Zustandigkeiten und Ver-
antwortungsbereichen definiert werden. Da-
bei kann beispielsweise eine Stabstelle ge-
schaffen werden oder die Stelle wird auf ver-
schiedene Mitarbeiter aus verschiedenen Am-
tern verteilt, die gemeinschaftlich ein ,Digita-
lisierungs-Gremium™ bilden. Die Entschei-
dung Uber die genaue Verankerung und Zu-
sammensetzung der Stelle hangt aber in je-
dem Fall davon ab, inwiefern die zu schaffen-
de Struktur dazu geeignet scheint, die in der
vorliegenden Strategie definierten Zielset-
zungen zu erreichen. Berglen bringt auf diese
Weise optimale Voraussetzungen fir eine
digitale Zukunftskommune mit.

Im gemeinschaftlichen kreativen Prozess mit
den Mitarbeiter/innen der Verwaltung und der
Bevdlkerung von Berglen wurden viele An-
spriche an eine gelingende Umsetzung der
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MaRnahmen formuliert. Zusammenfassend
und restrukturiert entsteht daraus die nach-
folgende Aufzdhlung, welche gerne als Check-
liste bei der Umsetzung der MaRRnahmen her-
angezogen werden kann. Die Liste erhebt
keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit, kann
aber als Leitlinie dienen:

= Bedarfe durch eine kontinuierliche
Einbindung der Bevdlkerung inner-
halb den Umsetzungsprojekten und
der Fortfihrung identifizieren

= Ziele konkretisieren und Erfolgskrite-
rien fiirs Monitoring festlegen

= Konzepte erstellen
= Meilensteine setzen

= Zustandigkeiten und Ressourcen zu-
weisen

= Angebote einholen, Beratungen mit
einbeziehen

= Umsetzen, Testen, Evaluieren, Nach-
steuern

= Ausweiten /Umfang vergréRRem
= Bekannt machen (Marketing)

= Schulungsbedarf  feststellen  und
Schulungen durchfihren

= Vorgehen definieren, um Aktualitat
der Mafinahme Uber einen langeren
Zeitraum zu gewahrleisten

= Feedback einholen und reflektieren

= Monitoring /[ Erfolgsmessung und
ggfs. Nachsteuern



Digitales Berglen

Digitalisierungsstrategie Berglen
4 6.2019-Vorstellungim Gemeinderat

digital @bw
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Digitales Berglen — Agenda

Die Fraunhofer-Gesellschaft — Wer wir sind.
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Workshop 1— Entwicklung einer gemeinsamen Vision
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Workshop 2 — ldentifikation technischerund prozessualer
Fahmenbedingungen
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Workshop 3—Ableitung konkreter Malknahmen
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Die Fraunhofer-Gesellschaft im Profil
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IAQ und IAT im Profil
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Digitales Berglen — Ausgangspunkt

Teil A - Modellvorhaben
4 Kommunen, 1 LK-Verbund

= |nnovation & Umsetzung

= [igitale Vorreiter
= KT

Teil B - Digitalstrategien
50 Kommunen & Landkreise

= Lokale Netzwerke
= Burgerbeteiligung

= Aktivitdt in relevanten
Handlungsfeldern

= Pilotprojekte

Teil C - Begleitforschung

(v
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Digitales Berglen — Timeline
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Digitales Berglen - Interviewrunden 1 & 2

l[dentifizierte Handlungsfelder

Stadtentwicklung
(inkl. Mobilitsts-
konzepte),
digitale
Infrastruktur &
Tourismius

Cigitale Gesellschaft,
Bikdung & Gesundheit
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Digitales Berglen — Timeline

Mol A Modul B
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Digitales Berglen — Workshop 1 - Visionen

Berglen will selnen BOrgerionen
und Bargem ehe modeme,
vemetzie, lelsungsSinige und
digiale Verwalung bieten,
ndem s kontiuierlich

eme und edeme

Frozesze

vereltactt und notwendige
nir2sinduTRLNGN men
elnleRel

Die Kommunlcation st klar und
Ziekgruppengerechl.

Bargerianen und BArger won
Berglen profileren dadurch von
der MbglichieR Shch werstand

aim
Gemelndegeschehen
i zu betelligen.

Berglen mochte selne
ARTEINES! 10r Bargerinen und

BOrger sowle Tourlsten stelgem,

ndem digiale Angebole das
Erlenen und Genlellen der

emeinde  erelchiem und
VErstaken.

Durch elne fachendeckende,
lelshungsstarke
riemetanoihdang und
durch Fuzerredndliche
Arwendungen wird die
Dighalisierung 2u elner

angenshmen ErfEnnng.

Zudem werden neve
MoblIkStskorzepte konfinulerlich
T die Bedlrhisse der
Bargerinen und Barger
Zugeschnimen.

Berglen will s2inen SOngerimen
und Bargem die kAoglicnien

geben, Imollen Umtang und
5ehon von Kleln 3uf von der
DigRaliskenung Zu profiieren.
Dazu sollen
Blldungseinricniungen
modemisient und friFzeRig

digitaie Kompetenzen  vermmeR
Werden.

BOrgerinen und BARger werden
er dighale Kandle zur
starkeren Partizipation angereqgl
Zudem ertsnren die Bdrgerianen
und BOrger elen hshnwert

I GesundheRswesen  durch
elne digitale Vemetzung won

bofen umd Rrankenssenm.
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Digitales Berglen — Timeline
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Digitales Berglen — Workshop 2 - Teilaspekte
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Digitales Berglen — Timeline
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At ararrtaibog
T2
lpet g T lpet g T
e ! e 2 s
T2 T 28N
Dammiiap-
s o e I Workahog 2 “ Workahog 3 I
Jull g S O [MTRL Dz Jan. Fel. karz Ao, ka3l Junil
AW

[T

=2 Fraunhofer



Digitales Berglen — Workshop 3 — MaRnahmen
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Digitales Berglen — Workshop 3 — MaBnahmen
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Digitales Berglen — Timeline
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Digitales Berglen — Ausblick

Stetige
Zustandigkeiten R /_,,,-' Generierung
R neuer ldeen
Daueraufgabe
Einbeziehung / \
von Blrgerinnen Digitallabore
und Bargern
Datenschutz
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Digitales Berglen — Workshop 3 — MaRnahmen
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. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 04.06.2019

Anwesend: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Unentschuldigt :

AulRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Denise Buhrer; Herr
Attila Kisa; Frau Annika Blning; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

SchriftfGhrer: Frau Michaela Heidenwag

6. Energieagentur Rems-Murr gGmbH - Klimaschutz mit System bei der Ge-
meinde Berglen
- Sachstandsbericht

Auf die Sitzungsvorlage 507/2019, die Bestandteil des Protokolls ist, wird verwiesen.

Der Vorsitzende begrift den Geschaftsfuhrer der Energieagentur Rems-Murr gGmbH, Herrn
Menzel, der dem Gremium anhand einer PowerPoint-Prasentation einen Uberblick Gber die ge-
planten Maldnahmen gibt und die nachsten Schritte im Projekt vorstellt.

Zur Anfrage von Gemeinderat Hagele bezlglich der ausgesetzten Umsetzung des LED-
Klassenzimmers fuhrt Herr Menzel aus, dass die Bewilligung des Forderbescheids Klimaschutz
mit System (KmS) erst Ende Januar 2019 erfolgt ist. Die MaRnahme kann nach der Begehung
der Technik im Herbst 2019 entsprechend umgesetzt werden.

BezUglich der Erhdhung der Beratungszahlen kdnnte sich Gemeinderat Moser ebenfalls gut vor-
stellen, die Homepage der Gemeinde, die Vereine und die Kirchengemeinde mit einzubeziehen.

Der Gemeinderat nimmt Kenntnis vom Sachstandsbericht.

Verteiler: 1 x Kdmmerei
1 x Bauamt



Vorlage fur die Sitzung Sitzungsvorlage Az.: n"-

Gemeinderat SV/507/2019 043.5 s

Datum der Sitzung Offentlichkeitsstatus ~ Beschlussart

04.06.2019 offentlich Kenntnisnahme B e rg | N

Energieagentur Rems-Murr gGmbH - Klimaschutz mit System bei der
Gemeinde Berglen - Sachstandsbericht

In seiner Sitzung am 08.05.2018 hat der Gemeinderat der Gemeinde Berglen den Beschluss
gefasst, ab dem 01.05.2018 eine ordentliche Mitgliedschaft bei der Energieagentur Rems-Murr
gGmbH abzuschlieBen (vgl. GR-Vorlage SV/404/2018). Bereits zuvor wurde am 14.02.2017
(vgl. GR-Vorlage SV/270/2017) beschlossen am Projekt ,Klimaschutz mit System* (KmS) teil-
zunehmen.

Die Energieagentur Rems-Murr gGmbH hat hier vom Land Baden-Wrttemberg den Zuschlag
zu einem von ihr entwickelten Projekt erhalten. Das zu 50 % geférderte Projekt ist fur die ge-
meinschaftliche Teilnahme von jetzt sechs Landkreisgemeinden konzipiert. Teilnehmen werden
neben Berglen die Gemeinden Althltte, Allmersbach im Tal, GroRerlach, Korb und Schwaik-
heim.

Aufgrund langer Abstimmung seitens der Energieagentur und dem Umweltministerium zur For-
derantragstellung hat sich der Beginn des Projekts immer wieder verzogert.

Zwischenzeitlich liegen die Forderbescheide fur alle teilnehmenden Gemeinden vor. Die Ge-
meinde Berglen hat einen Zuschuss in Hohe von 17.500 € hierzu erhalten. Dies entspricht bei
voraussichtlichen Projektkosten in Hohe von 35.000 € einer Forderung in Hohe von 50 %. Das
Gesamtprojekt soll nun zum 01.08.2019 dann tatsachlich an den Start gehen.

Der Geschaftsfluhrer der Energieagentur, Herr Jirgen Menzel, wird in der Gemeinderatsitzung

die nachsten Schritte im Projekt vorstellen und einen Uberblick tiber die geplanten MaRnahmen
geben.

Beschlussvorschlag:

Der Gemeinderat nimmt Kenntnis.

Verteiler:

1 x Kdmmerei
1 x Bauamt
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Klimaschutz mit System

Berglen, Gemeinderat 04.06.2019
Jurgen Menzel, Dipl.-Ing. (FH)

Klimaschutz mit System (KmS)

Projekt der Energieagentur:
.o . .- ® R85,18
Biindelung von EnergieeffizienzmaRnahmen

in 7 LKR-Kommunen

\ler und pauherr:
16'(1-‘:“:;8;21: {:0% Férderung}
Phase 1: Pumpentausch

Phase 2: Kommunales Energiemanagement (KEM)

Phase 3: Energieleitlinie (EnglL) ::‘{‘k-nAnnagsste,,en
app 709 Frderyng)

Forderquote: 50 - 70%
Status: Warten auf Forderbescheid
gepl. Projektdauer: Sommer 2018 — Dez. 2022

19
gewilliguns: Ende Jan. 20



Kommunales Energiemanagement = KEM

-.n FOl.
* Gebdudebegehungen/-Aufnahmen 2t
. . s tuell: .
* monatl. Monitoring Verbrauche - Elnrichtung Software

* Umsetzung KleinmafBnahmen - Einholung Kontakte

nicht-investive MaRnahmen Hausmeister +
Ansprechperson

gering-investive MalRnahmen Energierechnungen

Pumpentausch - anschl. Terminierungen
Zihleraufnahmen

* Regelungsoptimierungen - Aufbau Datenbank
* Mangelbeseitigung - Vorbereitung
. Energiebericht Hausmels.tersch.ulungen
i - 2 neue Mitarbeiter
* Hausmeisterschulungen beginnen am 01. Aug.
o oere - Begehungen
/ Nutzersensibilisierung Gebiude + Technik
ab Herbst 3

konkret
o -.'I

Projekt: niederschwellige
Effizienzchecks in Kommunen

Folig vom
. GR8-5.18
e Angebot: LED-Klassenzimmer

Pilot-Klassenzimmer in den 31 LKR-Gemeinden

Invest: max. 1.000 €
Einsparung: 400 - 500 € / Jahr wegen KmS
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Projekt: niederschwellige
Effizienzchecks in Kommunen
FO-'ievo
e Angebot: Pilot-Heizungspumpen
Pilotheizungskeller in den 31 LKR-Gemeinden

Invest: ca. 800 € (zzgl. 30% Forderung)
Rathaus mit 2 Heizungspumpen

Einsparung: 300 - 400 € / Jahr

1
Umsetzuns ausgesetz

wegen KmS

Beratungszahlen

* Monatliche Bewerbung der Biirgerberatung
Artikel im Mitteilungsblatt

* 2015:1in WN

* 2016: 4in WN

* 2017:13 (9 + 4in WN)

* 2018: 7 (5+ 2 in WN)

* 2019: 3 (1 + 2 in WN) Jan.-Apr.

29.03.2018 Ny, 13
T T Amusin [
. [

Energieagentyy =~ = — ——
ems-Murr gGmbH =

Riits; .
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Erhohung Beratungszahlen ?

* Bewerbung der Beratung auf der
Homepage der Gemeinde

* Netzwerkarbeit Vereine?
(Vereinsprogramm der EA)

* Einbindung Kirchengemeinden?
* Einen Energieberater aus Berglen

in die Beratung mit einbinden?
(der wirbt dann auch...)

konkret

— Vielen Dank fiir lhre

o ntur u

Ener:\gs‘ﬁﬁfr 2GmbH Aufmerksamkeit !

‘gewerbestiate et et e e
32 Waibling R LCE 2 Lt e .Aﬂ

?rt? 07151/97517 | N e Wl

info@ea'rm'd



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 04.06.2019

Anwesend: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Unentschuldigt :

AulRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Denise Buhrer; Herr
Attila Kisa; Frau Annika Blning; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

SchriftfGhrer: Frau Michaela Heidenwag

7. Sachstandsbericht Integration 2019

Zu diesem Tagesordnungspunkt liegt die Sitzungsvorlage 508/2019 vor. Die Vorlage ist Be-
standteil des Protokolls.

Der Sachstandsbericht wird von Gemeinderatin Jool} als Sozialbetreuerin des Integrationsteams
anhand einer PowerPoint-Prasentation ausfuhrlich vorgestellt.

Sie stellt abschlieRend fest, dass sich das Netzwerk mit seinen vielen ehrenamtlichen Helfern
zwischenzeitlich verandert hat. Die anfangliche Euphorie der Ehrenamtlichen hat sich verfliich-
tigt, dennoch ist die Integration der Geflichteten auch weiterhin ein grol3es Thema. Das Angebot
der Begegnungsstatte lauft im August dieses Jahres aus. Gemeinderatin JooR ist der Auffas-
sung, dass dieses Projekt weitergefuhrt werden sollte, Gemeinderat bzw. Gemeindeverwaltung
sollten sich wohlwollend hieran beteiligen.

Der Vorsitzende weist darauf hin, dass es sich um eine Sache der laufenden Verwaltung handelt
und er daher keine Probleme sehe.

Gemeinderatin Aigner nimmt Bezug auf das Erstellen der Bewerbungsunterlagen. Hier sollte das
Integrationsteam die Hilfe vom Jobcenter einfordern.

In ihrer personlichen Stellungnahme weist Gemeinderatin Joold darauf hin, dass es nicht nur in
den Stadten, sondern auch im landlichen Raum die eine oder andere Familie, Senioren und
auch einzelne Birger in der Gemeinde gibt, die, wie die Gefllichteten, flr eine Unterstiutzung
grolRen Bedarf haben. Derzeitige Anlaufstellen sind das Burgerbiro, das Ordnungsamt sowie die
Schulsozialarbeit.

Beratung und Unterstltzung in anderen personlichen, oft existenziellen Fragen gibt es nicht.

Fir die Zukunft sollte die Gemeinde Berglen als Vorzeigegemeinde fiir ihre Blrger auch dieses
Angebot mit der Schaffung einer Stelle flr einen Sozialarbeiter ins Auge fassen.

Gemeinderatin Jool sieht dies nicht als Sozialromantik, sondern als Daseinsfirsorge fur Blrger
der Gemeinde.

Der Vorsitzende entgegnet, dass unter dem Stichwort der Konnexitat derjenige die finanzielle
Unterstiutzung gewahrleisten muss, der die Bedarfe auslost. Er verweist auf die Angebote der
Diakonie Stetten, der Nachbarschaftshilfe, dem Angebot Essen auf Radern u.v.m., die von dem
betreffenden Personenkreis genutzt werden kénnen.

Gemeinderat Geck lobt die sehr gute Arbeit des Integrationsteams. Gleichzeitig warnt er jedoch



davor, nach weiterem Personal zu rufen. Die Finanzierung musste in diesem Fall Gber den Ge-
meindehaushalt erfolgen. Die Ursache fur die Integration liegt bei Bund und Land. Es ist der fal-
sche Weg, die Gemeinde dies ausbaden zu lassen.

Abschlie3end dankt der Vorsitzende dem Integrationsteam, den Sprachhelfern und allen, die
ehrenamtlich in diesem Bereich tatig sind.

Der Sachstandsbericht wird zur Kenntnis genommen.

Verteiler: 1 x Ordnungsamt
1 x Integrations-Team



Vorlage fur die Sitzung Sitzungsvorlage Az.: n“-

Gemeinderat SV/508/2019 ml

Datum der Sitzung Offentlichkeitsstatus ~ Beschlussart

04.06.2019 offentlich Kenntnisnahme B e rg | N

SachstandsberichtIntegration 2019

Die Arbeit des Integrations-Teams Berglen fur die Zeit bis Mai 2019 wurde in einem Sach-
standsbericht zusammengefasst.

Der Sachstandsbericht wird in der Gemeinderatssitzung vorgestellt. Frau Christa Joof3 und Frau
Gudrun Boschatzke werden fur Rickfragen zur Verfigung stehen.

Auf die Anlage wird verwiesen.
|
Beschlussvorschlag:

Der Sachstandsbericht wird zur Kenntnis genommen.

Verteiler:

1 x Ordnungsamt
1 x Integrations-Team



Integrationsmanagement
in Berglen

Sachstandsbericht des
Integrationsteams 2019
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1. Vorwort

Ziel des Integrationsmanagement im Rahmen des Pakts flr Integration ist es, aus
geflichteten Menschen Mitbirgerinnen und Mitbirger zu machen und den
Integrationsprozess  der  geflichteten  Menschen mit  Bleibeperspektive in

Anschlussunterbringung mit gezielten MalRnahmen zu unterstiitzen.

Die abschlieRende ,VwV Integrationsmanagement des Ministeriums fir Soziales und
Integration zur Férderung des Integrationsmanagements in den Stadten, Gemeinden und
Landkreisen wurde am 11. Dezember 2017 erlassen. Dabei steht die direkte und
einzelfallbezogene Sozialbegleitung durch eine/n Integrationsmanager/in mit Hilfe eines

individuellen Integrationsplanes im Vordergrund.

Interessierte gefliichtete Menschen kénnen sich im Biro des Integrations-Teams
Berglen, BeethovenstraBe 23, Berglen-Oppelsbohm, wédhrend den Sprechzeiten
Montag und Freitag von 10.00 Uhr bis 13:00 Uhr, sowie Mittwoch von 14.00 Uhr bis 17.00
Uhr anmelden oder sich per E-Mail an integration@berglen.de wenden. Das Blro in der
Gemeinschaftsunterkunft Lindenstral’e 6 in Berglen-Steinach ist jeweils am Montag von
14.00 Uhr bis 17.00 Uhr besetzt.

Berglen, den 21.05.2019

Gudrun Boschatzke



2. Aktueller Stand in Berglen

Das Statistische Landesamt Baden-Wurttemberg hat zuletzt im Jahr 2018 - 3. Quartal
erhoben, wie die Bevélkerung Berglens beziglich ihrer Nationalitét und ihres Geschlechts

aufgestellt ist.

Bevdlkerung nach Nationalitdt und Geschlecht

Gemeinde Berglen

Jahr 1" Bevélkerung Deutsche Auslénder

Insgesamt Mannlich | Zusammen | Mannlich | zusammen | Mannlich
20157 6.136 3.062 5.776 2.888 360 174
20167 6.202 3.082 5.825 2.900 377 182
2017 6.317 3.150 5.882 2.932 435 218
2018 - 6.370 3.186 5.922 2.961 448 225
3. Quartal

*Volkszahlungsergebnisse

1) Fortschreibungen jeweils zum 31.12. des Jahres

2) Bei Stadten und Gemeinden mit Landeserstaufnahmeeinrichtungen fir Flichtlinge
(LEA) kann es durch die hohe Zahl an Zu- und Fortzligen zu verfahrensbedingten
Schwankungen in der amtlichen Bevolkerungsfortschreibung und der Ermittlung

der amtlichen Einwohnerzahl kommen.

Datenquelle: Bevélkerungsfortschreibung.

Zum Stand Oktober 2018 leben in Berglen rund 6.370 Personen verteilt auf 20 Teilorte.
Von diesen 6.370 Personen konnten 448 Menschen mit Migrationshintergrund ermittelt
werden. Personen haben dann einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst, oder
mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehdérigkeit geboren sind. In Berglen

trifft das auf 7,03 % aller Birger_innen zu.

Als Fluchtlinge hingegen werden Personen bezeichnet, die beispielsweise aus politischen

oder religidsen Grinden ihre Heimat eilig verlassen haben, oder diese sogar verlassen

mussten. Aktuell (Stand Mai 2018) leben in der Gemeinde Berglen rund 89 gefliichtete

Menschen. Das entspricht 1,3 % aller Blirger_innen Berglens. Davon ist knapp die Hélfte

(46 %) unter 18 Jahre alt, da hauptsachlich Familien in Berglen aufgenommen werden. In

diesem Kontext wird eine Familie als eine Lebensgemeinschaft verstanden, welche sich
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aus einem Elternpaar oder einem Elternteil mit mindestens einem Kind zusammensetzt.

AuBlerdem z&hlen alle miteinander verwandten Personen als Familie (vgl. Duden 2018).

gefliichtete Einzelpersonen und Familien

M Einzelpersonen

M Personen in Familiengefiigen

Da es in Berglen keine Gemeinschaftsunterkiinfte des Landkreises gibt, sind die
Personen in Anschlussunterbringungen untergebracht. Sie leben verteilt auf sieben
Teilorte in Berglen.

Wohnorte der Gefliichteten in Berglen

W Steinach

M Rettersburg

m Birkenweifbuch
M Lehnenberg

m Oppelshohm

m Reichenbach

m Oschelbronn

W HoRlinswart




Bei der Herkunft der Gefliichteten in Berglen lasst sich feststellen, dass ein Grofteil
ursprunglich aus Syrien und dem Irak kommt. Aber auch Afghanistan, Russland, Nigeria,
Eritrea und China sind die Herkunftslédnder einiger Geflichteten in Berglen. Zu den

sonstigen Herkunftslandern zdhlen Gambia und Serbien.

Herkunftlander der fliichtende
Menschen in Beratung

1%

M Eritrea

M Afghanistan

M Irak

M Syrien

M Tunesien

W Nigeria

= Russland

M Serbien
Gambia

m unbekannt

= China




Von 89 Gefliichteten konnten bereits 36 Personen in private Wohnungen vermittelt

werden. Davon kommen 28 Personen aus Syrien, finf aus dem Irak und drei aus Nigeria.

Herunkftslander der Gefllichteten in
den Privatwohnungen

W Syrien
mirak

M Nigeria




3. Das Integrationsteam

Die mit der Stadt Winnenden abgeschlossene interkommunale Vereinbarung im Rahmen
zur Beschaftigung einer Integrationsbeauftragten wurde zum August 2018 aufgekiindigt,
da es nicht méglich war, die Stelle mit einem Umfang von 25 % zu besetzen. Diese

Aufgabe wurde auf das Ordnungsamt Gbertragen.

Seit dem 1. Oktober 2017 verfiigt die Gemeinde Berglen mit Frau Heidi Utsch Gber eine
Integrationsmanagerin. Da sie vor Antritt der Stelle bereits als Bundes-
freiwilligendienstleistende fiir die Arbeit mit Geflliichteten bei der Gemeinde Berglen téatig
war, konnte eine zeitnahe Einstellung als Integrationsmanagerin gewahrleistet werden.
Seither arbeitet sie nun mit einem Stellenumfang von 50 % als Integrationsmanagerin fur

die Gemeinde Berglen.

Von Oktober 2017 bis Mai 2018 vervollstdndigte Martina Neul als
Bundesfreiwilligendienstleistende das Integrationsteam. Seit September 2018 ist diese
Stelle mit Kai Hinrichs besetzt.

Seit August 2018 wird das Integrations-Team durch zwei Sozialbetreuer auf Minijob-Basis
(Frau Christa Jool und Herr Thomas Pohl) unterstiitzt. Die sonstigen Tatigkeiten

Ubernimmt Frau Gudrun Boschatzke.

Die Gemeinde Berglen hat gemeinsam mit weiteren St&dten und Gemeinden das
Programm ,Job-Kraftwerk® angeschafft, das gefliichteten Menschen dabei helfen soll,
einen qualifizierten Lebenslauf zu erstellen. Die Registrierung ist sehr einfach am eigenen
Smartphone mdéglich. In Deutsch, Englisch, Farsi oder Arabisch kénnen die persdnlichen
Daten eingegeben werden. Hinterlegt sind fast alle Ausbildungen weltweit, so dass der
deutsche Lebenslauf erkennen lasst, ob die z.B. im Heimatland abgeschlossene
Berufsausbildung hier in Deutschland anerkannt wird.

Dieser Lebenslauf hilft bei der Vorstellung bei potentiellen Arbeitgebern, aber auch bei der
engen Zusammenarbeit mit dem/der personlichen Integrationsmanager/ -managerin. Sie

helfen gerne, wenn Fragen zum Programm auftauchen oder Unterstltzung benétigt wird.

Anstelle von stundenlangen Einzelgesprdchen mit einem Dolmetscher kann der
Gefliichtete seinen Lebenslauf und seine Kompetenzen (ber die Plattform selbst erstellen
und verantwortlichen Tragern zugénglich machen. Der Lebenslauf wird von der eigenen

Sprache ins Deutsche Ubersetzt und bietet zusétzliche Angaben zum Fluchtzeitraum und
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Aufenthaltsstatus. Aktuell bietet die Plattform dafiir die Sprachen Englisch, Arabisch und

Farsi an.

Mit dem Zusatzmodul ,Integrationsmanagement® haben die Integrationsmanager zudem
die Moglichkeit, auf Basis der bestehenden Profile mit den Gefliichteten einen
individuellen Integrationsplan zu erstellen, in dem die Fahigkeiten und die beruflichen
Qualifikationen des Gefliichteten dargestellt werden und der zugleich auch allen an seiner
Integration beteiligten Behorden, Beratungsstellen und Personen zur Verfligung steht.
Damit kann den gefliichteten Menschen effizienter und zielgerichteter als bisher geholfen
werden. Das Programm, das in enger Abstimmung mit dem Ministerium fir Soziales und

Integration entwickelte wurde, beachtet auch die Vorgaben des Datenschutzes.

Integrationsmanager Gefliichtete Jobcenter

— - r—
s : Verkniipfung Verkniipfung
mit Code mit Code
Individuelle Lebenslauf- Einfacher Austausch
Unterstitzung erstellung in mit Integrations-
durch verwaltete 4 Sprachen nach managern (Notizen
Aktenfiihrung Registrierung und Dokumente)

Integrationsmanagerinnen «————  Gefliichtete +~—— Jobcenter
Verkniipfung Verkniipfung

AWO DRK

™

Porzdnlche Daten el R R R e R

Integrationsplan SRR I e 4
Austausch zwischen IM und Fallmanager

Notizen & Dokumente




Integrationsmanager

Verkniipfung

Gefliichtete

Verknipfung

awo | [ bRk | |

]

aga ™ 282

Persénliche Daten Bl ks o ic

Integrationsplan (A+B)
Notizen & Dokumente

(%0 10BKRAFTWERK]

Profil-Details

B Zur Ubersicht

© 337126-000004/a

Ubersicht

Austausch zwischen IM und PAP

Jobcenter

Kalender [OTMCPOFMN int. PlanB  Notizen

@ Personliche Daten

#  Her Max Mustermann e
W Getrenni lebend # 1 ]
1) Grieshaberstrafe 14 -
AU 79761 Waldshut-Tiengen
o]
& oliverqueck@jobkraftwerk.com -
@ 0170-123456789
Details und Anmerkungen

Es sind keine Details oder Anmerkungen hinferlegt.

13. Februar 1980

Musterstadt, == Syrien
= Syrien

Islam: Schiiten
Acoma

L f—

e Die Grundlage fiir JobKraftwerk ist die
offizielle Verwaltungsvorschrift (VwV)
Integrationsmanagement des Landes

Baden-Wiirttemberg vom 11

. Dezember 2017

(Az.: 4-5913.2-400/1). Diese finden Sie auf
unserem Service Portal, Link:

Zuwendungsrichtlinie VwY

e Die VwV Integrationsmanagement stellt die
rechtliche Grundlage lhrer Arbeit dar und
beschreibt detailliert die Anforderungen an
sowie Rechte und Pflichten fir

Integrationsmanager

e Die offiziellen Dokumente und Vorlagen,
welche in JobKraftwerk digtial abgebildet

sind, finden Sie unter:
rp.baden-wuerttemberg.de




4. Handlungsfelder des Integrationsteams

Die Integrationsarbeit in Winnenden steht unter dem Motto ,Zuhause IN Winnenden".
Auch fur Berglen méchten wir uns diesem Motto anschliefen und unser Augenmerk
insbesondere auf die Tatigkeitsfelder IN Wohnung, IN Sprache, IN Arbeit, INs Leben und

INtern richten.

41 IN Wohnung

Bundesweit wurden im Jahr 2015 476.649 Asylantrége gestellt, weitere 745.545 Antrage
im Jahr 2016 sowie 222.683 im vergangenen Jahr 2017 (vgl. BAMF, April 2018, S. 3). Da
die Aufnahme in der vorlaufigen Unterbringung nach § 9 (1) Nr. 4 auf 24 Monate begrenzt
ist, stehen wir vor der Herausforderung einen Grofteil der geflichteten Menschen in den

Jahren 2018 und 2019 in Anschlussunterbringungen unterzubringen.

Das Flichtlingsaufnahmegesetz (FIUAG) regelt deshalb die Aufnahme, Unterbringung und
Betreuung von geflichteten Menschen in Baden-Wiirttemberg. Nach einer Erstaufnahme
von maximal sechs Monaten werden die geflichteten Menschen in die vorlaufigen
Unterbringungen der Stadt- und Landkreise weitergeleitet. Dort werden sie in der
jeweiligen Kommune in den Gemeinschaftsunterkiinften und Wohnungen untergebracht.
Nach maximal 24 Monaten erfolgt dann die Weitervermittlung in die

Anschlussunterbringung.

In Berglen gibt es derzeit keine Gemeinschaftsunterkiinfte. Das bedeutet die gefliichteten
Personen in Berglen sind in kommunalen und privaten Anschlussunterbringungen
wohnhaft. Im Mai 2019 befinden sich 53 geflichtete Personen in den kommunalen
Anschlussunterbringungen der Gemeinde Berglen. Die Gefllichteten werden aullerdem
dabei unterstitzt in Privatwohnungen einziehen zu kénnen. Weitere 36 gefllichtete

Personen leben derzeit in privaten Wohnungen.
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Unterbringung der Gefliichtetenin
Berglen

B Privater Wohnungsmarkt

B kommunale
Anschlussunterbringung

Das Integrationsteam begleitet und unterstiitzt die Geflichteten sowohl bei der Suche
nach privaten Wohnungen, als auch bei den Umziigen und der Verstéandigung mit den
Vermieter_innen. Um die Nachhaltigkeit der wohnungsbezogenen Integration zu
unterstiitzen, werden die Gefluchteten personlich und in der Begleitung von

Dolmetscher_innen mit den jeweiligen Hausregeln vertraut gemacht.

4.2 IN Sprache

Ein wesentlicher Aspekt der sprachlichen Integration ist zunéchst die Anmeldung und der
Besuch eines Integrationskurses. Wir vermitteln die Gefllichteten demzufolge in Sprach-
und Integrationskurse und unterstiitzen sie bei den zeitlichen und r&umlichen
Herausforderungen, wie die Kinderbetreuung wéhrend der Kurse, oder die benétigten
Tickets fur die éffentlichen Verkehrsmittel. Wir binden unsere Geflichteten in erster Linie
an die VHS in Winnenden und Schorndorf an. Die Grafenbergschule in Schorndorf und
die Paulinenpflege in Winnenden sind besonders geeignet fir jugendliche Gefliichtete, da

sie taglichen Sprachunterricht anbieten.

In Berglen verfigen wir aullerdem Uber eine arabisch und deutsch sprechende
Dolmetscherin, die uns ehrenamtlich zur Verfugung steht. Gleichzeitig befindet sie sich in
dem Dolmetscherpool der Stadt Winnenden, auf den wir auch jederzeit zurlickgreifen

11



kénnen. Lediglich bei der chinesischen und kurdischen Sprache hatten wir bislang

Schwierigkeiten passende Dolmetscher zu finden.

Um die Geflichteten in ihrer sprachlichen Integration optimal zu unterstiitzen, bieten
einige Ehrenamtliche der Gemeinde Berglen unentgeltliche Sprachhilfe an. Organisiert
werden die sprachbezogenen Angebote auf ehrenamtlicher Basis von Frau Rosemarie
Raschke. Sie selbst unterstitzt mehrere Geflichtete in ihrer individuellen
Sprachférderung und koordiniert gleichzeitig die weiteren sechs ehrenamtlichen
Sprachhelfer_innen. Die Termine als auch die Inhalte werden bestméglich und individuell
an die Bedarfe der geflichteten Personen angepasst. So wird in Kleingruppen als auch in
Einzelarbeit gelehrt und gelernt. Die Sprachhilfe auf ehrenamtlicher Basis stellt vor allem
in Kombination mit der allgemeinen ehrenamtlichen Betreuung eine wesentliche
Unterstitzung bei der Integration dar. So werden rund zehn bis zwélf Geflichtete in
Berglen auf ehrenamtlicher Basis und teilweise zusatzlich zum Integrationskurs sprachlich
geférdert. Um die Gefllichteten zu motivieren, stellt das Integrationsteam
Sprachkurszertifikate fur erfolgreich belegte ehrenamtlich geleitete Sprachkurs aus (vgl.
Anlage 3, S. 20).

Grundsétzlich weisen wir die Gefliichteten auch auf die Angebote der Stadt Winnenden
hin und vermitteln zu den dortigen Sprachangeboten. Leider wird das bisher kaum

genutzt.

4.3 IN Arbeit

In Deutschland ergeben sich aus der Erwerbsarbeit wesentliche Einkommens-, Teilhabe-
und Lebenschancen der Menschen. Demensprechend verwundert es nicht, dass eine
gelungene Integration vor allem daran ausgemacht wird, ob ein Mensch am Arbeitsleben
teilnimmt. So ist es fur viele Gefliichtete ein wesentliches Ziel, sich am Arbeitsleben zu
beteiligen. Seit der 3+2 Regelung ist es fir die Gefliichteten besonders interessant eine
Berufsausbildung in Deutschland aufzunehmen. Mittels dieser Regelung kénnen
Geflichtete unter bestimmten Voraussetzungen ihre Ausbildung in Deutschland trotz
spaterer Ablehnung des Asylantrags beenden (vgl. Stabstelle fiir Integration Winnenden,
2018, S.23).

Das Integrationsteam unterstitzt die Geflichteten deshalb bei der Ausbildungs- und
Arbeitssuche. Ein Aspekt hierfir ist die Weitervermittiung unserer Gefllchteten an die
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zusténdigen Stellen. Eine dieser Stellen ist das IBA-Team. Es steht fir Integration,
Beratung und Arbeit/Ausbildung und ist ein zentraler Anlaufpunkt im Bereich der Arbeits-

und Ausbildungsstellenvermittiung fiir geflichtete Menschen.

Aullerdem sammelt das Integrationsteam potenzielle Arbeitsstellen fur Geflichtete aus
der aktuellen Presse. Das Integrationsteam hat einen guten Uberblick tber die
Geflichteten und ihre Motivation, Fahigkeiten und Vorstellungen. Passt eine gefundene
Stelle zu einer unserer gefllichteten Personen, so wird diese persdnlich darliber informiert
und gegebenenfalls der Kontakt zu den potentiellen Arbeitgebern hergestellt. So konnten
bereits einige Gefliichtete mit potenziellen Arbeitgebern bekannt gemacht und vereinzelt

auch vermittelt werden.

Dariber hinaus besteht eine allgemeine Austauschgruppe in WhatsApp, in welcher
sowohl das Integrationsteam, einige Ehrenamtlichen und die Gefliichteten freiwillig
eintreten konnen. In diese Gruppe stellen wir regelmafig Jobangebote und weitere
interessante Informationen ein. Bei Interesse des Geflichteten kann der Kontakt zum
Unternehmen selbstandig, Uber die Ehrenamtlichen sowie Uber das Integrationsteam

hergestellt werden.

Aulerdem verweist das Integrationsteam auch bei dieser Thematik stets auch auf die
Angebote von Winnenden. So besuchten beispielsweise einige gefliichtete Personen aus
Berglen alleine oder zusammen mit Ehrenamtlichen die von der Stabstelle fir Integration
in Winnenden organisierte Messen ABENTEUER MENSCH und ABENTEUER
WIRTSCHAFT.

4.4 INs Leben

Da in der Gemeinde Berglen leider kein Freundeskreis Flichtlinge besteht, bietet das
Integrationsteam eine eigene Austauschplattform fur die Bewohner_innen mit und ohne
Fluchterfahrung an. So gibt es in Berglen seit dem Jahr 2016 das Projekt ,Vielfalt gefalit!”
in Form unserer Begegnungsstétte der Vielfalt. Finanziell erméglicht wird das Projekt von

der Baden-Wirttemberg Stiftung. Dieses Projekt lauft im August 2019 aus.

Die Begegnungsstatte wird von den Haupt- und Ehrenamtlichen der Integrationsarbeit
organisiert und dient als Treff und Austauschplattform fur alle Bewohner_innen Berglens.
Im Mittelpunkt stehen dabei das gegenseitige Kennenlernen, der wechselseitige
Austausch und die Entwicklung eines kultursensiblen Verstdndnisses flreinander. Durch
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eine intensive Vernetzung der Anwohner_innen und den neu Zugezogenen soll eine Art

Alltagshilfe fir letztere entstehen.

Die Begegnungsstatte findet in der Regel vierwtchentlich statt, jeweils zum dritten
Donnerstag im Monat in einem katholischen Gemeindehaus. Wir stellen die Veranstaltung
stets unter ein bestimmtes Motto und bewerben die Veranstaltung personlich, per

WhatsApp-Gruppe sowie im Amtsblatt.

In diesem Jahr wurde die Begegnungsstéatte vor allem von unseren Flichtlingsfamilien
genutzt. So hatten wir konstant 15 - 20 Geflichtete als Teilnehmer_innen des Treffens.
Neben dem Thema ,Mieterqualifikation” und ,Gesundheit fur alle* wurden auch gesellige

Nachmittage in unserer Begegnungsstatte angeboten.

Uber die Begegnungsstétte hinaus unterstiitzt das Integrationsteam die gefliichteten
Menschen in ihren eigenen und individuellen Vorstellungen der Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben. So stellen wir auf deren Wunsch den Kontakt zu Vereinen oder

anderen Organisationen her, an welchen sich die Gefluchteten beteiligen méchten.

Besondere Events oder Sachspenden werden ahnlich wie Jobangebote in die allgemeine
Austauschgruppe in WhatsApp gestellt. So werden die Gefliichteten auch hier Uber die
Veranstaltungen und andere Angebote informiert und kénnen gegebenenfalls auch ihre

Bedarfe mitteilen.

4.5 INtern

Neben der Teilnahme an internen Fortbildungen organsiert das Integrationsteam eine
Koordinationsrunde, an welcher alle hauptamtlichen Fllchtlingsarbeiter_innen sowie
ehrenamtliche Koordinatorinnen teilnehmen. Themen des Austauschtreffens sind unter
anderem die grobe Planung der Begegnungsstétten, die Besprechung von Einzelféllen
sowie der aktuelle Stand des Integrationsteams und der ehrenamtlichen Sprachbhilfe.

Zudem organisiert das Integrationsteam ein halbjahrliches Netzwerktreffen, an welchem
alle Hauptamtlichen, Ehrenamtlichen und anderweitig Interessierten teilnehmen kénnen.
Ziel ist der allgemeine Austausch und die verbesserte Kooperation zwischen Ehrenamt
und Hauptamt in der Fluchtlingsarbeit. Gleichzeitig bietet es den Raum fiir einen
gegenseitigen Austausch und die Beratung durch andere Ehrenamtliche oder das
anwesende Integrationsteam.
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5. Das Netzwerk

Einer Vielzahl an ehrenamtlicher Helfer_innen in Berglen mit dem Ankommen der ersten
Gefliichteten im Jahre 2015 steht seit einiger Zeit ein enormer zahlenméaRiger Abgang der
ehrenamtlichen Helfer_innen entgegen. Durch die Begegnungsstatte und die
Netzwerkireffen stellt das Integrationsteam gemeinsame Austauschplattformen zur
Verflgung (vgl. Anlage 7, S. 24). Die Nutzung variiert allerdings enorm. Die Frage nach
der Aktivierung des Netzwerks der Ehrenamtlichen konnte bislang nicht zufriedenstellend

gelost werden.

Besonders wichtig ist deshalb auch die Kooperation zur Stabstelle fir Integration der
Stadt Winnenden.

JMit dem ,Pakt fir Integration’ haben sich die kommunalen Spitzenverbdnde und die
Landesregierung im Jahr 2017 auf ein umfangreiches Finanzierungs- und
Malnahmenpaket versténdigt. Die Stddte und Gemeinden erhalten in den Jahren 2017
und 2018 zum einen Geld als Lastenausgleich fur die Anschlussunterbringungen und die
Integration von Flichtlingen.* Darlber hinaus kénnen sich die Stadte und Gemeinden
weitere finanzielle Unterstiitzung einholen, denn im Rems-Murr-Kreis wurden weitere 2,4
Millionen Euro fur alle Stadte und Gemeinden zur Finanzierung von
Integrationsmanager_innen bereitgestellt (vgl. Landratsamt Rems-Murr-Kreis, 2018, S. 2).
Der Gemeinde Berglen steht eine 50% Stelle fur Integrationsmanager_innen zur
Verfligung. Mit Frau Heidi Utsch konnte diese Stelle im Oktober 2017 besetzt werden.

Zu den Aufgaben der Integrationsmanager_innen gehért es die Gefllichteten individuell zu
beraten und zu unterstitzen. Zur Erfullung dieser Aufgabe erstellen sie individuelle
Integrationspldne. Diese beschreiben einzelne Schritte im Integrationsprozess und
beinhalten schriftiche Vereinbarungen {ber die Zielsetzungen der Geflichteten.
Integrationsmanager_innen vermitteln die geflichteten Personen auBerdem an weitere

Beratungsstellen, Vereine oder Ehrenamtsangebote.

15



6 Das Integrationsmanagement

6.1 Integrationspléne

Das Integrationsmanagement kann auf freiwilliger Basis von den Geflichteten in
Anspruch genommen werden. Mithilfe des Integrationsplans kénnen daraufhin die Daten
in strukturierter und einheitlicher Form von den Integrationsmanager_innen erhoben
werden.  Gleichzeitig stellt der Integrationsplan eine Dokumentation der
vermittlungsrelevanten Informationen der geflichteten Personen dar. Die Gewahrleistung
des Datenschutzes erfolgt Gber eine Datenschutzinformation der Gefliichteten und eine

Unterzeichnung einer Einwilligungserklarung.

Berglen verwendet zur Erfassung der Integrationspléne die Plattform ,Job-Kraftwerk®. Die
Erfassung der Integrationspléne wird dieser in zwei Bereiche unterteilt. Zum einen werden
die persénlichen Daten der geflichteten Person gesammelt, zum anderen die

individuellen Zielvereinbarungen verschriftlicht.

Der erste Teil mit der Beachtung der personlichen Daten belduft sich unter anderem auf
Daten wie Name, Familienstand, Sprachkenntnisse, Schul- oder Berufsbildung sowie
Mobilitat.

Im zweiten Teil, den Zielvereinbarungen, werden die individuellen Ziele des jeweiligen
Gefliichteten verbindlich festgehalten. Die Ziele k&nnen sich beispielsweise auf
Sprachkenntnisse, Schul- und Weiterbildung, Wohnungen, Gesundheit, gesellschaftliche
Teilhabe sowie Kinder beziehen. Hier unterzeichnen sowohl die
Integrationsmanager_innen fur ihre Unterstitzung, als auch die Geflichteten fir ihre

Beteiligung an der aktive Umsetzung ihrer Ziele.
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6.2 Daten und Statistiken

Im Integrationsmanagement werden regelmaRig Kennzahlen erhoben, welche halbjéhrig
an das Ministerium fir Soziales und Integration in Stuttgart Gbermittelt werden missen.
Erhoben werden beispielsweise die Anzahl der erstellten Integrationspldne und der
gefuhrten Beratungsgespréche.

In Berglen wurden im Zeitraum von Oktober 2017 bis Mai 2019 insgesamt 40
Integrationspléne geschlossen. Von den Gefliichteten waren 68 in Familiengefiigen und
21 Einzelpersonen. Von den gefliichteten Menschen waren 58 % maénnlichen und 42 %

weiblichen Geschlechts.

Geschlecht der gefliichteten Menschen in
Beratung

m méannlich

m weiblich
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31 Prozent der beratenen Geflichteten sind zwischen 18 und 25 Jahren alt, 33 Prozent
sind zwischen 26 und 35 Jahren alt. Ein Alter zwischen 36 und 47 haben 36 % der
beratenen Geflliichteten.

Alter der gefliichtete Menschen in
Beratung

M 18 bis 25 Jahre alt
M 26 bis 35 Jahre alt
36 bis 47 Jahre alt

Auch bei der Herkunft der Gefliichteten in Beratung bei der Integrationsmanagerin gibt es
Unterschiede. So sind die in Berglen beratenen Gefliichteten zum Groliteil aus Syrien
(37 %). Darauf folgen anzahimaRig die gefliichteten Menschen aus dem Irak (24 %) und
Afghanistan (17 %).
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Herkunftldnder der flichtende Menschen in
Beratung
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W Tunesien
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7 Ausblick

Die Fluchtlingsarbeit in der Gemeinde Bergen hat einen groflen Vorteil. Dieser liegt in
dem guten Kontakt zwischen dem Integrationsteam und den Geflichteten. Ein Grofteil
der Geflichteten steht direkt mit dem Integrationsteam in Kontakt. Die
Integrationsmanagerin hat somit einen guten Uberblick iber die einzelnen Geflichteten
und ihre Ziele und Bedurfnisse. Die Niederschwelligkeit zum Aufsuchen des
Integrationsteams ist ein wesentlicher Vorteil bei der Integration von gefliichteten
Menschen. Auch fir die Ehrenamtlichen bietet das Integrationsteam einen nahen Kontakt

an, spatestens hier ergeben sich allerdings zeitliche Schwierigkeiten.

Die Gemeinde Berglen hat das Integrations-Team nach dem Wegfall der Stelle der
Integrationsbeauftragten durch die Einstellung von zwei Sozialbetreuern auf Minijob-Basis

ausgeglichen.

Der Austausch mit externen Stellen, u.a. die Kooperation zur Stadt Winnenden, muss
aufrechterhalten werden. So lassen sich Anregungen und Unterstitzungsmdéglichkeiten
fur die eigene Arbeit herausarbeiten. Der Sinn liegt hierbei weniger in der kompletten
Ubernahme anderer Konzepte und Ideen, sondern vielmehr darin, sich inspirieren zu
lassen, Konzepte kennenzulernen und diese gegebenenfalls an die hiesige

Flichtlingsarbeit anzupassen.
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Anlage: Sprachkurszertifikat

Zertifikat

Hiermit wird bestatigt, dass
Herr/Frau xy

an einem ehrenamtlich geleiteten - wochigen

Deutschkurs

der Gemeinde Berglen zur elementaren Sprachvenwendung
teilgenommen hat.

Das erreichte Sprachniveau ist vergleichbar mit:

Alpha 1 [ Lernsture 1 []

Alpha 2 [ Lernstufe2  [7]

Alpha 3 O Lernstufe 3 !
Rosemarie Raschke

Ehrenamtliche Sprachkursleiterin

Sarah Feuerbacher
Integrationsheauftragte Berglen
Beethovenstralie 14-20

71663 Berglen- Oppelshohm
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Anlage

Begegm;n sstatte
der Vielfalt

Donnerstag, 15.11.2018 ab 16.00 Uhr

im Gemeindehaus St. Maria
in der Linckestr. 21 in Oppelsbohm

Vortrag des Fachbereichs Gesundheit des
Rems-Murr-Kreises zum Thema

. Gesundhetit fiir alle”

Wir bieten die Moglichkeit, sich im Rahmen unserer Begegnungsstatte
bei einer Tasse Kaffee oder Tee miteinander auszutauschen und dabei
verschiedene Kulturen zu erleben.

Alle sind herzlichst eingeladen!

e @

X X

Eieses Proje\l;t \#irld dur:hudas Baden- : ; :

rogramm Vielfalt gefillt - . .

Orte des Miteinanders” der Wurttemberg ?;:?:

Ba?en-“WUrttemberg Stiftung Stiftung B ..:
unterstitzt. c9e®

WIR STIFTEN ZUKUNFT L]
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Begegnu_n sstatte -~
der Vielfalt

Donnerstag, 28.02.2019 ab 16.00 Uhr
im Gemeindehaus St. Maria
in der Linckestr. 21 in Oppelsbohm

Workshop
~Mieterqualifikation”

Zum Thema ,Wohnen in Deutschland, wie geht das?” bietet das Netzwerk
Berglen fur Geflichtete, einen Workshop an, in dem die Teilnehmer alles iber
Milltrennung, Ruhezeiten, das richtige Heizen und Liften, Gber Inhalt und Form
eines Mietvertrages bis hin zum Thema ,Verwendung von richtigen Putzmitteln®
lernen.

Alle Interessierten sind herzlichst eingeladen!

Dieses Projekt wird durch : t .
@
das Programm  Vielfalt Ba_den- XX L
gefillt - Orte des . *c900°-0
Miteinanders” der Baden- wurttemberg ?;:?::
Wiirttemberg Stiftung Stlftung 0000
unterstitzt. @0
WIR STIFTEN ZUKUNFT = g ? d
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Begegnungsstitte
der Vielfalt

Samstag, 30.03.2019, 10.00 - 13.30 Uhr
in der Aula der Nachbarschaftsschule
in den Berglen, Stockwiesen 1

NETRER Workshop
MEGEED . Medienkompetenz

'mma fiir Eltern”

Baden-Wiirttemberg

Im Internet gibt es zahlreiche spannende Informationen und Unterhaltungsméglich-
keiten. Die Nutzung von Apps, Spielen oder Nachrichtendiensten (wie beispiels-
weise WhatsApp) bringt viele Vorziige. Im Netz sind Daten schnell veréffentlicht —
ob bei der Anmeldung in sozialen Netzwerken oder beim Herunterladen von Apps
und Spielen. Doch wie sicher sind Sie im Netz unterwegs?

Mit dem Eltern-Medienmentoren-Programm nimmt sich das Landesmedienzentrum
Baden-Wirttemberg (LMZ) dieser Thematik an und berat Eltern bei Fragen zum
kompetenten Umgang im Medienalltag ihrer Kinder. Zudem kénnen Eltern kosten-
frei an Informationsabenden, Workshops oder Mentorenschulungen teilnehmen,
die sie dabei unterstiitzen, besser durch den Mediendschungel zu navigieren.

Alle Eltern und Interessierten

: -
(X N
Dieses Projekt wird durch d sty 0se:e
ieses Projekt wird durch das »
Programm Vielfalt gefallt - Wurttemberg . s :
Orte des Miteinanders” der St]_ftung . ... .
Baden- Wiirttemberg Stiftung *0 ..‘
unterstutz.t WIR STIFTEN ZUKUNFT
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Begegnungsstatte
der Vielfalt

Samstag, 30.03.2019, 10.00 - 13.30 Uhr
in der Aula der Nachbarschaftsschule in
den Berglen, Stockwiesen 1

K]T|N]D]E IR Workshop
M{E[D|I|E[N] ~Medienkompetenz

\_JA|N]D fiir Eltern”

Baden-Wiirttemberg

fahe YT Qs y aladii] Aol Saaad o (8ae A lalaall (e 281 Ada () pradaiedt a8
sl e g S g Le i jas S PR e e Y SRR o S Al Sl L
Aol 54 30.03.2019 31 sl Gl o i A Janll 2255 A Lple 3 g la e, Al s 6

G PRI Janl 32 55 o el oSl S0 Al 13 b el Sl ALl 1 5 530
wm «a s

Jal e gl o pS 5 2S00 48 e Jle 5ot el gl o Ja¥i aelis dalt ) e (o aSda gy jhaal ol sl
Gilall 8 il g sl (i o g s geaddl il 8 e 8l A sl LS A0y iSIVE W3le W1 il ) pgalaiiind)

o el g g e Ay AN e Laial el sl i g o) ic
Allall i y dage ppial 3e

Alle Interessierten sind herzlichst eingeladen!

Anmeldung bis 27.03.2019: sabine.steinbeck@nbsberglen.de,
integration@berglen.de

oder 0151 / 62842213 "
Baden- 5.5:
L X X NI

Dieses Projekt wird durch

das Programm Vielfalt ge- " .
fillt - Orte des Miteinan- Wiirttemberg e:eeee
ders” der Baden- Wiirttem- Stiftung bl g e
berg Stiftung unterstitzt, e L
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Gemeindekennziffer:
Laufende Nummer des IntMan:

Integrationsplan

Teil A: Kompetenzerfassung

Persénliche Daten

Geschlecht: [I weiblich C] méannlich
Geburtsdatum:

Geburtsort:

Staalsangehorigkeit:

Volkszugehérigkeit:

Religion:

Familienstand: , seit:
Nummer des Ir des

bzw. der Eheparinerin/ Lebenspartnerin:
Anzahl der Personen im Haushalt: Anzahl
Weitere relevante Informationen:

Kinder (minderjahrig)
Kind 1

Geschlecht: O weiblich C] méannlich
Geburtsdatum:

Geburtsort:

Staatsangehérigkeit:

Wohnort:

Sprachkompetenz
Welche Sprache ist Ihre Muttersprache?

Sprechen Sie weitere Sprachen (auBer Deutsch)?

a. Niveau:
b. Niveau:
c. Niveau:
Sind Sie alphabetisiert?

0 Ja O Nein

Sind Sie lateinisch alphabetisiert?

0 Ja O Nein

Deutsch als Fremdsprache
Wie lautet Ihr aktuelles i nach dem

Referenzrahmen?

O Elementar OA1 OA2
O Selbstandig oB1 OoB2
[ Kompstent oc1 ocz

Haben Sie bisher einen oder mehrere Deutschkurs(e) besucht?
0 Ja O Nein
Welche Art von Sprachkurs(en) haben Sie besucht?

Trager:
Konnen Sie eine Teilnahmebescheinigung/Zertifikat vorlegen?
0 Ja O Nein
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Nummer des Integrationsplans

Kind 2

Geschlecht: [1 weiblich [J mannlich
Geburtsdatum:

Geburtsort:

Staatsangehorigkeit:

Wohnort:

Kind 3

Geschlecht: 0 weiblich [ méannlich
Geburtsdatum:

Geburtsort:

Staatsangehdrigkeit:

Wohnort:

Kind 4

Geschlecht: [1 weiblich [ mannlich
Geburtsdatum:

Geburtsort:

Staatsangehdrigkeit:
Wohnort:

Kind 5

Geschlecht: [1 weiblich [1 ménnlich
Geburtsdatum:

Geburtsort:

Staatsangehdrigkeit:
Wohnort:

Nummer des Integrationspians:

Besuchen Sie aktuell einen Sprachkurs?
O Lernbegleitung

[ Sprachkurs (FIOAG+VwV)

O Berufsorientierte Sprachkurse

O BAMF Integrationskurs

O Berufsbezogene Kurse ESF-BAMF

Weitere:

Schulbildung

Haben Sie eine Schule besucht?

O Ja ONein

Wie lange haben Sie die Schule besucht?

Haben Sie einen Schulabschluss?

0 Ja CINein

Wenn ja, welchen?

Wourden Ihre Dokumente ins Deutsche Gbersetzt? [ Ja (] Nein

Wourde ein Verfahren zur g er

tet?

0 Ja, ist in Bearbeitung bei der zusténdigen Stelle:
O Ich befinde mich aktuell in Beratung.

O Nein



Berufsabschluss

Welchen Beruf haben Sie erlernt?

Wie viele Jahre Berufserfahrung kbnnen Sie vorweisen?
Haben Sie ein Zertifikat?

O Ja CINein

Waurde ein
tet?

O Ja, ist in Bearbeitung bei der zustandigen Stelle:
[ Ich befinde mich aktuell in Beratung.

O Nein

zur ischer isse eingelei-

Studium

Studienfach

Haben Sie Ihr Studium abgeschlossen [ Ja [ Nein
Anzahl der Studienjahre:

Haben Sie ein Zertifikat?

O Ja O Nein

Wourde ein
leitet?

O Ja, ist in Bearbeitung bei der zustandigen Stelle:
[ Ich befinde mich aktuell in Beratung.

O Nein

zur einge-

Besondere Kenntnisse

[ EDV, Bereich

[ Technisch, Bereich

[J Kaufmannisch, Bereich

O Service/Dienstleistung, Bereich

[ Landwirtschaft, Bereich

O Gesundheit/Krankenpflege, Bereich
[ Kinstlerisch, Bereich

O Handwerklich, Bereich

O weitere:

Mobilitat

Haben Sie einen Fihrerschein?

O Ja O Nein

Ist dieser in Deutschland zugelassen?
O Ja [ Nein

Ist ein an offentli littel vom Wohnort aus vorhanden?
O Ja O Nein
Verfugen Sie Uber eine Monatsfahrkarte?

0 Ja O Nein

Versorgung Kita/Kindergarten/Schule
Sind Sie alleinerziehend? (1 Ja (] Nein
Nehmen Ihre Kinder einen Kita-/Kindergarten-/Schulplatz in Anspruch?

Nummer des Integrationspians:

Arbeitsmarktintegration

Nehmen Sie aktuell an einer beruflichen QualifizierungsmaBnahme teil?
[0 Ja [ Nein

Oder haben dies bereits getan? (] Ja [J Nein

Wenn ja, welche?

Befinden Sie sich in einem Arbeitsverhaltnis?
0 Ja O Nein
[ unbefristet [ befristet

Befinden Sie sich in einem Ausbildungsverhalinis?
[ Ja [ Nein
O Volizeit I Teilzeit

Berufsbezeichnung:

Arbeitgeber:

Nummer des Integrationsplans:

Kind 1
0 Ja O Nein
[ Anmeldung erfolgt, Aufnahme ab
O Warteliste

Ihr Kind lischy
Wenn ja, welche?

0 Ja O Nein

Kind 2
O Ja O Nein
[ Anmeldung erfolgt, Aufnahme ab
O Warteliste
Ihr Kind
Wenn ja, welche?

[ Ja O Nein

Kind 3
0 Ja O Nein
[ Anmeldung erfoigt, Aufnahme ab
O Warteliste
Ihr Kind
Wenn ja, welche?

0 Ja O Nein
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Kind 4

O Ja O Nein

[ Anmeldung erfoigt, Aufnahme ab

O Warteliste

Besuchen Ihr Kind auferschulische Angebote? (] Ja [ Nein
Wenn ja, welche?

Kind 5

O Ja O Nein

[ Anmeldung erfolgt, Aufnahme ab

O Warteliste

Besuchen Ihr Kind auflerschulische Angebote? [ Ja [ Nein
Wenn ja, welche?

Gesundheit
Bestehen bei einem Mitglied in lhrem Haushalt aktuell gesundhesitliche Ein-
schrankungen? O Ja [J Nein Bei wem?:

Art der Einschrankung:

Ist die Person in drztlicher Behandlung? O Ja (I Nein

Liegt eine Behinderung vor? [ Ja ] Nein

GdB: Merkzeichen: JGJaGOBOHORFOBIOGI3
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Nummer des Integrationsplans:

Freizeitaktivitdten

Welchen Aklivitaten gehen Sie in Ihrer Freizeit nach?



Nummer des Integrationsplans:

Notwendige Angaben fr die Evaluation: Gemaindekennziffer:
Geschlecht Tw  CJm Laufende Nummer des IntMan:
Alter (in Jahren): Bitte wahlen 5 s
Aufenthalisdausr in DE in Mansten: Integrationsplan Teil B:
o Zielvereinbarung
Bersicn Zel Wer? ‘Vereinbart am: m‘_ Emeicht?
Walen Sie einen Datum Datum Bitte wahian
Bereich aus
Datum Datum Bitte wahien
Freitesd, falls
Auswahi nicht Datum Datum Bitte wahian
Wahlen Sie einen Datum Datum Bitte wahien
Bereich aus
Freitex. falls Datum Datum Bitte wahian
i Datum Datum Bitte wihien
‘Wahilen Sie einen Datum Datum Bitte wahian
Bereich aus
Freitex, falls Datum Datum Bitle wahlen
iy Datum Datum Bitie wahien
Wahlen Sie einen Datum Datum Bitie wahien
Bersich aus
Freitex, falls Datum Datum Bitle wahlen
i Datum Datum Bitie wahien
‘Wahlen Sie einen atum Datum Bitie wahien
Bereich aus
6
Nummer des Integrationspians:
z
Freitext, falls. Datum Datum Bitte wahlen
Auswahi nicht 3 Datum Datum ‘wahien
Bitte
Wahien Sie einen iE Datum Datum Bite wahien
Bereich aus
z
Freitax, falls. Datum Datum Bitte wahlen
Auswahi nicht 3 Datum Datum wahien
Bitte.
Wahien Sie sinen 1 Datum Datum Bite wahlen
Borsich aus
3
Freitext, falls Datum Datum Bitte walhlen
st L Datum Datum Bitls wahien
Wahlen Sie sinen i3 Datum Datum Bitte wihien
Bersich aus
& Datum Datum Bitte:
Freiteat, falls walen
o ! Datum Datum Bitte wahlen
Wahien Sie einen *: Datum Datum Bitte wahien
Bersich aus
z
Freitext, falls. Datum Datum Bitte wahion
. L Datum Datum Bitlo wahien
autreffond
Wahien Sie einen 1 Datum Datum Bita wahion
Bereich aus
2 Datum Datum Bitte wihien
Freitesd, falls
Auswahi nicht 3 Detum Datum wahien
Bite
Wahien Sie sinen E = =
Bersich aus e i
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Anlage: Sozialbetreuung und Integrationsmanagement in der Anschlussunterbringung

(Voith, Manuela, 2018, S. 73 1.)

Sazialbetreaung und Integrationsmeanagement in der Anschlussunterbringung

Sozialbetreuung

Integrationsmanagement

1.50zdalerbeiterische Hilfestellunzen, Beratung
und Vermittiung von Informatioren,

* Kopoeration rrit Behérden und institutionzn wie
Landratsemt Ausianderbehdrde, Redhtsanwaiten,
Gerichten, Polizei, Arzte

» Formale Hifeleistungen, wie 2. B. Lesen, Ubersetzen
und Erléutern ven Briefen und Dokumenten,
Urterstizung bei der Abgabe/Verfasser von
geforderten Wcemeidungen, Austilien von
Formularen

» Begleitung und Betreung von kranken und
trzurratigierien “lichtingen, Zusammenarbeit mit
Arrt(innjen, Therapautiinnjen und Prychiater{inneln,
mit Klinikzn und anderen therapeutischen
Einrichtungen

1.Bederfsorientierte, aufsuchende
niedrigschwellige Eegleitung durch
Einzelfallhilfe zu allen Fragen des alltiglichen
Lebens urd Perspektiven in Baden
Wiirttemberg inshesondere

» Arbeirsmarktintegration

+ Moglchkeiten des Spracherwerbs

2.Besondere Angebate fiir schutzbedirftige
Personen,

» Angebcte fir schutzbedirftige Personen,
insbesondere: Minderjihrize, Measchen mit einer
Behinderung, altere Menschen, Schwangere,
Allzinzrzizhende mit mindarjahrigen Kindern und
Personen, die Fclter, Vergewaltigung oder sonstige
schwere Former psychscher, physischer oder
sexueller Gewalt erfitten haben

» Weitenermittiung an Hilfsorganisationen
{Behandlungszentren und Beratungs:tellen)

2.Erstellung, Auswertung, Uberprifung und
Fortschreibung des individuellen
Integrationsplan

+* Personenbezogene Angaben (u.a. Angaben tum
Famrilienstand, zuweteren Perconen ces Haushaits,
2urmr auslarderrechtlichen Status, zu Sozialarbeitern
und ehrenamtich=n Helfern)

+ Vermatiungsrelevante Informaticnen (ua. Besiz
gultger Flihrerscheine, Sprachkenntnisse,
Gesuncheiszeugnis, disterige Kontakte zu
Arbeitgebern)

* Kempetenzfeststellung Beruf/Zugang zu Arbeit
[formale schulische und berufliche Jualifikation mit
Angaben zu Schulart, Daver des Schultesuches,
Abschiuss usw.)

+ Berufserfahrungen, bisherige Tatigkeiter (ua.
vorherize Tatigke#ten, Fahigkeiten und Kenntnisse,
Interessen|

+ Beruflichas Ziel/Entwicdungsplan

(die im Integrztionsplan baw. inder
Eingliederungevereinbarung festgeschnebenen
Entwicklunger und beruflicre Ziele missen
ineinander greifen urd asfeinander abgesimmt sein)
+ verbindliche Beschreibung der einzeinen Schritie im
Integrazionsprozess sowie konkret ru errechende
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3.Mitwirken an der Erarbeitung einer
Lebensperspektive des Fliichtlings
Unterstitzung bei allen Anliegen des taglichen
Lebens

* Entwicklung von Hilfsangeboten bei psychosozialen
Problemen

+ Kriseninterventionen sowie nachfolgend die
Erarbeitung entsprechender HilfemaBnahmen

+ Beratung bei finanziellen Schwierigkeiten
(Ratenzahlungsantrage, Stundungsverhandliungen),
Weitervermittiung an die jeweils zustandigen
Fachstellen.

Ziele (durch schriftliche Vereinbarung und
Dokumentation der Verantwortlichkeit)
sUnterstutzung bei der Erstellung von
Bewerbungsunteriagen

3.Aktive Kontaktpflege, Vernetzung,
Informationsaustausch

* Vernetzung zur Agentur fiir Arbeit

* Kontakt zu ortlichen Gewerbetreibenden

* Kenntnisstand Uber Stellenangeboten der ortlich
Gewerbetreibenden

4.Durchfiihrung von padagogischen und
sozialen Aktivitaten mit Fliichtlingen und
Blirgern aus dem Umfeld der Einrichtung,
Anmeldung in Kindergarten und Schulen

* Zusammenarbeit mit Kindergarten, Schulen und
anderen schulischen Kooperationsgruppen

4.Information tiber Integrations- und
Beratungsangebote die fiir die Integration in
Arbeit, Ausbildung mafgeblich sein kdnnen
* Wegbegleiter z.B. wo erhalte ich ein
Gesundheitszeugnis

* Vorbereitung auf Vorstellungsgespriche

5.Forderung des gegenseitigen Verstandnisses
und Hinwirken auf ein friedvolles Miteinander
zwischen Fliichtlingen und Biirgern,

Darunter wird auch das friedvolle Zusammenleben

zwischen den Flichtlingen untereinander verstanden.

+ Aufkldrung (ber rechtliche Grundiagen und
strafrechtliche Auswirkungen

» Hilfe/Vermittlung bei Konflikten innerhalb von
Familien, Zimmer- oder Appartementgemeinschaften
und/oder Zusammenleben in der Unterkunft

* Psychosoziale Betreuung bei Problemen und
Schwierigkeiten im taglichen Leben innerhalb des
soziales Umfelds (Nachbarschaft, Arbeitsplatz)

* Umgang mit Fremdenfeindlichkeit, Forderung der
Akzeptanz in der Bevdlkerung

S.Heranflihrung an geeignete Angebote von
Ehrenamtlichen

* Unterstitzung bei der Erstellung von
Bewerbungsunteriagen

* Sprachtandems

¢ Deutschangebote der Ehrenamtlichen

* Heranflihrung an birgerschaftliche sowie
gesellschaftliche Strukturen und Vereine

Integrationsmanagement ist zielfiihrend fiir die Integration.
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. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 04.06.2019

Anwesend: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Unentschuldigt :

AulRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Denise Buhrer; Herr
Attila Kisa; Frau Annika Blning; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

SchriftfGhrer: Frau Michaela Heidenwag

8. Neuanschaffung eines Dienstfahrzeugs fur den Blirgermeister

Auf die Sitzungsvorlage 491/2019, die Bestandteil des Protokolls ist, wird verwiesen.

Protokollnotiz: Blrgermeister Friedrich erklart sich fur befangen und Ubergibt die Sitzungsleitung
an Gemeinderat Geck als seinen Stellvertreter.

Gemeinderat Geck erlautert den Sachverhalt.

Der Gemeinderat fasst den einstimmigen Beschluss:

Der Gemeinderat stimmt der Bestellung des neuen Audi A4 Avant advanced TFSI sowie
dem Abschluss eines neuen Leasingvertrages zu. Die private Nutzung des Dienstfahr-
zeugs durch Herrn Burgermeister Maximilian Friedrich wird gestattet. Die Entschadigung
erfolgt wie in den Vorjahren beschlossen.

Verteiler: 1 x Blirgermeister
1 x Kdmmerei



Vorlage fur die Sitzung Sitzungsvorlage Az.: n“-

Gemeinderat SV/491/2019 024 s

Datum der Sitzung Offentlichkeitsstatus ~ Beschlussart

04.06.2019 dffentlich Entscheidung B e rg | N

Neuanschaffung eines Dienstfahrzeugs fiur den Blirgermeister

Der derzeitige Leasingvertrag fir den Dienstwagen des Blrgermeisters, ein Audi A4 Avant, lauft
zum 15.08.2019 aus. Um rechtzeitig ein Anschlussfahrzeug beschaffen zu kénnen, wurden von
verschiedenen Automobilherstellern Angebote fur ein neues Dienstfahrzeug eingeholt. Das
wirtschaftlich glinstigste Angebot wurde durch die Hahn Automobile GmbH + Co KG in Schorn-
dorf abgegeben.

Es handelt sich erneut um einen Audi A4 Avant advanced TFSI Modelljahr 2019 zu monatlichen
Kosten (Leasingrate, Uberfihrungs- und Zulassungskosten) in Hohe von brutto 217,62 € (vgl.
nachfolgende Tabelle) zuzlglich KFZ-Steuer und Versicherung.

Audi Bieter 2 Bieter 2 Al- Bieter 3 Bieter 3 Alter-

Fabrikat ternative nativel

Laufzeit 12 Monate 36 Monate 36 Monate 36 Monate 36 Monate
Leasingrate mtl. 108,00 € 253,60€ 272,27 € 202,02€ 257,70 €
Uberfiihrungskosten 66,88 € 11,81 € 19,31 € 22,22 € 22,22 €
Winterrader inkl. 16,00 € 16,45 € 32,13 € 35,00 €
Gesamtkosten netto 182,88 € 281,41€ 308,03 € 256,37 € 314,92 €
Gesamtkosten brutto 217,62 € 334,87 € 366,55 € 305,08 € 374,76 €

Die vertraglichen Konditionen betragen: Laufzeit zwolf Monate, keine Leasingsonderzahlung,
jahrliche Fahrleistung 10.000 km, Winterbereifung. Die vergleichbaren Angebote anderer Her-
steller mit l1angerer Leasingzeit belaufen sich auf monatliche Gesamtkosten in Hohe von brutto
zwischen 305,08 € und 374,76 €.

Die Beschaffung eines Elektrofahrzeuges wurde intensiv geprift. Jedoch konnte leider keiner
der Hersteller ein Leasing-Fahrzeug zu wirtschaftlich vertretbaren Konditionen anbieten.

Der Burgermeister mdchte wie bereits bisher das Dienstfahrzeug auch fur private Fahrten nut-
zen konnen. Der Kostenersatz hierfur soll wie in den Vorjahren (vgl. GR-Vorlage SV/283/2017)
erfolgen.

Gemal § 44 Absatz 2 der Gemeindeordnung stellt dieses Rechtsgeschaft ein Geschaft der lau-
fenden Verwaltung dar. Aus Griinden der Transparenz soll dennoch der Gemeinderat weiterhin
darUber beraten und abstimmen. Daher ist eine Beschlussfassung durch den Gemeinderat
nach der Gemeinderatswahl am 26.05.2019 und vor der konstituierenden Sitzung des neu ge-
wahlten Gemeinderats am 09.07.2019 unschadlich.



Beschlussvorschlag:

Der Gemeinderat stimmt der Bestellung des neuen Audi A4 Avant advanced TFSI sowie
dem Abschluss eines neuen Leasingvertrages zu. Die private Nutzung des Dienstfahr-
zeugs durch Herrn Burgermeister Maximilian Friedrich wird gestattet. Die Entschadigung
erfolgt wie in den Vorjahren beschlossen.

Verteiler:

1 x Burgermeister
1 x Kdmmerei



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 04.06.2019

Anwesend: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Unentschuldigt :

AulRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Denise Buhrer; Herr
Attila Kisa; Frau Annika Blning; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

SchriftfGhrer: Frau Michaela Heidenwag

9. Feststellung von Hinderungsgriinden der am26. Mai 2019 gewahlten Ge-
meinderatinnen und Gemeinderate

In seinen Ausfluhrungen verweist der Vorsitzende auf die Sitzungsvorlage 502/2019. Die Vorlage
ist Bestandteil des Protokolls.

Gemeinderat Moser bittet um Veréffentlichung der Wahlergebnisse in den einzelnen Wahlbezir-
ken im Amtsblatt.

Gemeinderat Tottmann spricht den zahlreichen Wahlhelfern seinen Dank aus. Der zeitliche Ein-
satz bei dieser Wahl war sehr hoch. Seines Erachtens hatte eine hdhere Entschadigung gewahrt
werden konnen.

Der Vorsitzende wird sich dem Vorschlag nicht verschlieien, wenn der Gemeinderat sich fur
eine hohere Entschadigung ausspricht. Die Entschadigung wurde vom Gemeinderat jedoch ein-
stimmig geman der ortlichen Satzung beschlossen und ist héher als der Satz des Landes.
Abschlieflend stellt der Vorsitzende die Daten und Fakten zur Gemeinderatswahl 2019 im Ver-
gleich zur Wahl des Gemeinderates im Jahre 2014 gegenuber.

Der Gemeinderat fasst den einstimmigen Beschluss:

Es liegen keine Hinderungsgriinde gegen den Eintritt in den Gemeinderat bei den gewahl-
ten Personenvor.

Verteiler: 1x Hauptamt



Vorlage fur die Sitzung Sitzungsvorlage Az.: n"-

Gemeinderat SV/502/2019 Lo

Datum der Sitzung Offentlichkeitsstatus ~ Beschlussart

04.06.2019 dffentlich Entscheidung B e rg | N

Feststellungvon Hinderungsgriundender am 26. Mai 2019 gewahlten
Gemeinderatinnenund Gemeinderate

Der Gemeindewahlausschuss wird in seiner Sitzung am 27. Mai 2019 feststellen, welche Per-
sonen bei der Gemeinderatswahl am 26. Mai 2019 gewahlt wurden.

Das Wahlergebnis wird dem Kommunalamt des Landratsamtes Rems-Murr-Kreis anschlie3end
umgehend zur Prufung vorgelegt. Die Gemeindeverwaltung geht davon aus, dass bis zur Ge-
meinderatssitzung am 9. Juli 2019 die Prifung abgeschlossen sein und die Wahl fur rechtsgul-
tig erklart wird.

Die gewahlten Gemeinderate werden nach der Kommunalwahl umgehend von der Verwaltung
angeschrieben und gebeten, eventuelle Ablehnungs- oder Hinderungsgriunde bis spatestens 3.
Juni 2019 mitzuteilen.

Eine Liste mit den neugewahlten Gemeinderatinnen und Gemeinderate wird als Tischvorlage
bei der Sitzung am 4. Juni 2019 bereitgestellt.

Beschlussvorschlag:

Es ist darliber zu entscheiden, ob bei irgendeiner gewahlten Person Hinderungsgriinde
gegen den Eintritt in den Gemeinderat vorliegen.

Verteiler:

1x Hauptamt



Zusammenstellung der Ergebnisse

der Wahl zum Gemeinderat

Gemeinde: Berglen

Landkreis: Rams-Murr-Kreis

am 26.05.2019
Land: Baden-Wirllemberg

l[FaﬂEien"Eewerber Gesami] 001-01] 002-02] 003-03] 004-04] 005-05] 006-06] 007-07] 008-08] 008-09] 998-01] 999-02]
[ BWV
11 Aigner, Ule 2,230 293 173 135] 473 240 117 EH &1 122 251 268|
12 Beck, Dister 2575 350 111 152 234 322 175 145] 83 513 260 zq
13 Finze, Patra 1,581 376 84 129 114 155 571 107 125 77 157 160
14 Friz, Jochen 4,403 712 296 245 465 651 252 225 174 [ 466 4E|
15 Hagele, Andreas 1,350 225 E| 56 128 166 120 B0 150 92 101 £
3 Haller, Armin 3,872 520 228 246 470 624 460) 309 121 188 346 360)
i7 Hammer, Roif 1,408 221 75 328 108 176 51 56| 38 [ 177 132
i Hermanutz, Pster 955 192 (] 80 58 140 57 52 19 [ 101 107
19 Haflich, Ulrike 1,883 256 81 103 147 448 1 91 39 191 201 224
110 Kafer, Jirgen 1,362 175 64 ﬂ 116 241 263 57 35 59 116 140
111 Lorenz, Petra 820 148 53 56 69 93 173 0 21 a7 wEI eﬁl
112 Melzer, Volker B25 7 46 31 48 92 25 20 1 318 61 102
113 Rommel, Betiina 1,439 288 220 g5 136 114 83 74 55 91 148] 132
114 Schade, Holger 1,254 357 104 7] 113 124 [ 40 43 51 142] 139]
15 Felix 2634 415, 157) 132 310 368 113 174 136 159 E?EI 328
116 Stlirmer, Gustav BA7 128 33 52 174 43 B4 39 122 41 78 113
117 Tottmann, Volkar 2,728 366 140 252 287 518 182 137] 67 230 287 262]
118 Vobornik, Stefanie 1.364 176 74| 86 141 295 B0 59 43 110 114 146

Summe Wahlvorschlag 33,668 5274 2,118 2.465] 3591 4,811 2.508] 1,831 1.343] 2,895 3,382 3,449
a0z FBB
21 Feil, Michael 1,020] 130/ sgl 100] agl 251 &:nl ﬁ z_a{ 71 78] mfl
22 Frey, Wollgang 1,363 184 48] 7i| 175 200 230 58] 69 98 sgl 129)
23 [Klank, Olivar 1.356 178 103 58 102 151 76 B8 152 121 148 139
24 Kraus, Ullrich 1,800 241 112 185 177 246 B 221 75 104 175 191
25 Kriiger-Stahl, Monika 1,077 141 113 102 120 137 58 36 28 a3 118 131
26 Mahler, Egon 81§ 191 63 55 61 84 28 4D 43 58 111 84]
27 Miller, Ralf 1,010 117 242 96 62 118 [ 29 43 57 108 84
28 Niederberger, Roland 805 136 a1 % 94 108 3 2B 24 134 105 107
29 Schaler, Reiner 870 499 130 BE 54 14 33 35 113 Fil 108 102
210 Schenk, Harald 858 68 40 37 [ 130 31 3 26 283 105 120
211 Schreiber, Rainar 574 115 74 B0 9 287 48] 40 37 51 84 ﬁ
212 Walter, Thomas 1,354 178 71 114] 117 290 sgl 135] 36 73 11§| 1ﬂ|

‘Summe Wahlvorschlag 13,605 1,783 1,121 1,108] 1,213 3,153 789) 751 674 1214 1352 1,409
002 SPD-oLB
31 Reichart, Susanne 1,784 345 18] 117 165] 230] 82 70 40 187] 228] 201)
32 Leber, Bernhard 850 157 B4 73 106 126] 57 48| 1 121] 58| B3]
33 Froese, Katrin 1,123 156 58 83 113 82 133 52 17 118] 141] 130
34 Simpfendérier, Stefan 1,438 213 91 112 147 192 114 59 21 128 189 172)
35 Zeller, Claudia 1,744 282) 83 118 168 197 97 79 a1 303 185 196
36 [Kistler, Hanspeter 857 23 51 45 65 an i 10 7 243 Ell 51

|Summe Wahlvarschlag 7 896 1,276 508 554 T4 N7 518 318 137 1,100 932 873




Berglen

TISCHVORLAGE
Erganzung zur Vorlage SV/502/2019

Feststellung von Hinderungsgriinden der am 26. Mai 2019 gewahlten
Gemeinderatinnen und Gemeinderate

Der Gemeindewahlausschuss hat in seiner Sitzung am 27. Mai 2019 festgestellt, dass
folgende Personen bei der Gemeinderatswahl am 26. Mai 2019 gewéhilt sind:

Burgerliche Wahlervereinigung (BWV)

Sitz 1 Friz, Jochen 4.403 Stimmen
Sitz 2 Haller, Armin 3.872 Stimmen
Sitz 3 Tottmann, Volker 2.728 Stimmen
Sitz 4 Scherhaufer, Felix 2.634 Stimmen
Sitz 5 Beck, Dieter 2.575 Stimmen
Sitz 6 Aigner, Ute 2.230 Stimmen
Sitz 7 Hbflich, Ulrike 1.883 Stimmen
Sitz 8 Finze, Petra 1.581 Stimmen
Sitz 9 Rommel, Bettina 1.439 Stimmen
Sitz 10 Hammer, Rolf 1.406 Stimmen
Sitz 11 Vobomik, Stefanie 1.364 Stimmen
'Freie Birger Berglen (FBB)

Sitz 1 Kraus, Ullrich 1.800 Stimmen
Sitz 2 Frey, Wolfgang 1.363 Stimmen
Sitz 3 Klenk, Oliver 1.356 Stimmen
Sitz 4 Walter, Thomas 1.354 Stimmen

|SPD - Offene Liste Berglen (SPD - Offene Liste Berglen)

Sitz 1 Reichart, Susanne 1.784 Stimmen
Sitz 2 Zeller, Claudia 1.744 Stimmen
Sitz 3 Simpfendérfer, Stefan 1.438 Stimmen



Das Wahlergebnis wurde dem Kommunalamt des Landratsamtes Rems-Murr-Kreis
am 28. Mai 2019 zur Prifung vorgelegt. Die Gemeindeverwaltung geht davon aus,
dass bis zur Gemeinderatssitzung am 9. Juli 2019 die Prifung abgeschlossen sein
und die Wahl fir rechtsgiiltig erklart wird. Die gewéhlten Gemeinderate wurden ange-
schrieben und keiner hat einen Ablehnungs- bzw. Hinderungsgrund geltend gemacht.

Beschlussvorschlag:

Es ist dariber zu entscheiden, ob bei irgendeiner gewdhlten Person Hinde-
rungsgriinde gegen den Eintritt in den Gemeinderat vorliegen.

Verteiler: 1 x Blrgermeister
1 x Hauptamt



Daten und Fakten zur Gemeinderatswahl 2019
im Vergleich zur Wahl des Gemeinderates im Jahre 2014

2019

2014

67,59 %

57,14 %

7 Frauen / 11 Manner
Frauenquote: 38,88 %

6 Frauen / 14 Manner
Frauenquote: 30,00 %

52,3 Jahre

51,3 Jahre

1 Sitz Bretzenacker

2 Sitze HORlinswart

1 Sitz Odernhardt

1 Sitz Oschelbronn

2 Sitze Oppelsbohm

3 Sitze Reichenbach, Lehnenberg, Spechtshof
1 Sitz Rettersburg

5 Sitze Steinach und Kottweil

2 Sitze Vorderweillbuch und Birkenweil3buch

1 Sitz Bretzenacker

2 Sitze HoRlinswart

1 Sitz Odernhardt

1 Sitz Oschelbronn

4 Sitze Oppelsbohm

2 Sitze Reichenbach, Lehnenberg, Spechtshof
2 Sitze Rettersburg

3 Sitze Steinach und Kottweil

2 Sitze Vorderweif3buch und Birkenweil3buch

2 Ausgleichsitze (Bretzenacker und HoRlinswart

3.442 Stimmzettel

2.752 Stimmzettel




6.787 Fehlstimmen entspricht 10,95 %

8.951 Fehlstimmen entspricht 18,07 %




. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 04.06.2019

Anwesend: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Unentschuldigt :

AulRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Denise Buhrer; Herr
Attila Kisa; Frau Annika Blning; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

SchriftfGhrer: Frau Michaela Heidenwag

10. Verabschiedung der ausscheidenden Gemeinderatinnen und Gemeindera-
te sowie Ehrung von langjahrigen Gremiumsmitgliedern

Auf die Sitzungsvorlage 506/2019, die Bestandteil des Protokolls ist, wird verwiesen.

Anlasslich der Verabschiedung der ausscheidenden Gemeinderate fuhrt Burgermeister Maximi-
lian Friedrich aus, dass sich folgende Gremiumsmitglieder nicht mehr zur Wahl gestellt haben:

— Sascha Geck Mitglied im Gemeinderat seit 24.10.1999
— Helga Hanke Mitglied im Gemeinderat seit 25.05.2014
— Christa Jool3 Mitglied im Gemeinderat seit 24.10.1999
— Karl-Heinz Moser Mitglied im Gemeinderat seit 22.06.1980

Folgende Gemeinderate wurden bei der Kommunalwahl nicht wiedergewahlt:

— Andreas Hagele Mitglied im Gemeinderat seit 07.06.2009
— Egon Mohler Mitglied im Gemeinderat seit 25.05.2014
— Ralf Muller Mitglied im Gemeinderat seit 07.03.2017
— Holger Schade Mitglied im Gemeinderat seit 20.09.2011

Folgende Gremiumsmitglieder werden fur ihre kommunale Tatigkeit mit der Ehrenstele des Ge-
meindetages ausgezeichnet:

Ehrung fur 25 Jahre kommunale Tatigkeit:
- Volker Tottmann

Ehrung fur 20 Jahre kommunale Tatigkeit:
— Jochen Friz
— Sascha Geck
— Christa Jool}

Ehrung fur 10 Jahre kommunale Tatigkeit:
— Petra Finze
— Andreas Hagele
— Felix Scherhaufer
— Thomas Walter



Blrgermeister Maximilian Friedrich bedankt sich bei jedem der ausscheidenden Gemeinderate
mit persdnlichen Worten. Die ausscheidenden Gemeinderate erhalten als Zeichen des Dankes
und der Anerkennung fur ihre ehrenamtliche Tatigkeit einen heimischen Apfelbaum.

Der Gemeinderat nimmt von den Verabschiedungen und den Ehrungen der Gremiums-
mitglieder Kenntnis.

Verteiler: 1 x Hauptamt



Vorlage fur die Sitzung Sitzungsvorlage Az.: n"-

Gemeinderat SV/506/2019 022.131 s

Datum der Sitzung Offentlichkeitsstatus ~ Beschlussart

04.06.2019 offentlich Kenntnisnahme B e rg | N

Verabschiedungder ausscheidenden Gemeinderatinnenund
Gemeinderate sowie Ehrungvon langjahrigen Gremiumsmitgliedern

Die Amtszeit des amtierenden Gemeinderates hat am Wahltag, dem 26. Mai 2019, geendet. Bis
zur konstituierenden Sitzung des neuen Gemeinderates am 09. Juli 2019 fuhrt das bisherige
Gremium die Geschéafte kommissarisch weiter.

Am Ende der heutigen offentlichen Sitzung werden nun die ausscheidenden Gemeinderatinnen
und Gemeinderate offiziell verabschiedet.

AulRerdem finden bei dieser Gelegenheit auch noch Ehrungen fur die langjahrige aktive Mitar-
beit im kommunalen Gremium statt. Geehrt werden Personen, die dem Gemeinderat 10 Jahre,
20 Jahre bzw. 25 Jahre angehort haben.

Beschlussvorschlag:

Der Gemeinderat nimmt von den Verabschiedungen und den Ehrungen der Gremiums-
mitglieder Kenntnis.

Verteiler:

1 x Hauptamt



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 04.06.2019

Anwesend: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Unentschuldigt :

AulRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Denise Buhrer; Herr
Attila Kisa; Frau Annika Blning; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

SchriftfGhrer: Frau Michaela Heidenwag

11. Beschlussfassung uber die Annahme von Spenden

Der Vorsitzende informiert das Gremium Uber eine Spende des Ingenieurbliros Riker + Reb-
mann aus Murrhardt in Héhe von 500,00 €, die anlasslich der Einweihung der neugestalteten
OD Stéckenhof bei der Gemeindekasse eingegangen ist.

Der Gemeinderat stimmt der Spendenannahme einstimmig zu.

Verteiler: 1 x Gemeindekasse
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