. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 15 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 16
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Frau Gemeinderatin Petra Finze

Herr Gemeinderat Andreas Hagele

Herr Gemeinderat Armin Haller

Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser

Herr Gemeinderat Jochen Friz (ab TOP 1.5
anwesend)

Unentschuldigt :

Aullerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Muller; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

Schriftfuhrer: Frau Michaela Heidenwag

Offentlicher Teil

11. Bekanntgaben
- Termine der nachsten Sitzungen des Gemeinderats und seiner Aus-
schiisse

Der Vorsitzende gibt die Termine der nachsten Sitzungen des Gemeinderats und seiner Aus-
schusse bekannt:

— Sitzung des Gemeinderats 10.04.2018
— Sitzung des Bau- und Umweltausschusses 17.04.2018
— Sitzung des Verwaltungs- und Finanzausschusses 11.09.2018

Der Gemeinderat nimmt hiervon Kenntnis.



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 15 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 16
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Frau Gemeinderatin Petra Finze
Herr Gemeinderat Andreas Hagele
Herr Gemeinderat Armin Haller
Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser
Herr Gemeinderat Jochen Friz (ab TOP 1.5
anwesend)
Unentschuldigt :

Aullerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Muller; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

Schriftfuhrer: Frau Michaela Heidenwag

1.2. Bekanntgaben
- Bekanntgabe der in nichtéffentlicher Sitzung am 06.02.2018 gefassten
Beschliisse

Blrgermeister Friedrich gibt bekannt, dass der Gemeinderat in seiner letzten nichtéffentlichen
Sitzung am 06.02.2018 im Rahmen der Beratung Uber die Ausweisung von neuen Baugebieten
im beschleunigten Verfahren gemaf § 13b BauGB mehrheitlich Kenntnis vom Stand der Rick-
meldungen der Grundstickseigentimer genommen hat und eine Realisierungsreihenfolge flr
die Baugebiete festgelegt hat. Die Verwaltung wurde mehrheitlich vom Gemeinderat dazu er-
machtigt, den Grunderwerb fir die geplanten Baugebiete gemaf der Prioritatenliste durchzuftih-
ren. Ebenfalls mehrheitlich wurde beschlossen, die Architektenpartnerschaft ARP, das Land-
schaftsarchitekturburo Blank und das Ingenieurbiiro Riker + Rebmann zu beauftragen, in Ab-
stimmung mit der Verwaltung die stadtebaulichen Entwurfe fur die Gebiete nach § 13b BauGB
sowie die darauf basierenden Bebauungsplane zu erstellen.

Die Gemeindeverwaltung wurde ferner einstimmig zur Vermietung der Gemeindeliegenschaft
LeharstralRe 35 ermachtigt. Der Gemeinderat hat au3erdem einstimmig beschlossen, eine offe-
ne Forderung befristet niederzuschlagen. Des Weiteren wurde die Verwaltung in Abstimmung
mit dem Altestenrat einstimmig dazu erméachtigt, einen Mitarbeiter mit der Qualifikation eines
Technikers oder Meisters vorwiegend im Bereich des Hochbaus einzustellen. Fur den Schwer-
punkt des Tiefbaus wurde einem Mitarbeiter fiir die Bereitschaft zur Ubernahme der Tatigkeit
eine Stufenvorweggewahrung in dessen Entgeltgruppe ausgesprochen und ihm eine Qualifizie-
rung bzw. Weiterbildung in diesem Bereich angeboten. Im Bereich der Kindertagesbetreuung
wurde ebenfalls einstimmig einer Stufenvorweggewahrung einer Entgeltgruppe zugestimmt. Der
Gemeinderat hat auf3erdem der Bestellung der Leitung der neuen Kindertageseinrichtung in
Vorderweif3buch einstimmig zugestimmt.

Der Gemeinderat nimmt Kenntnis.



. Niederschrift Uber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 15 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 16
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Frau Gemeinderatin Petra Finze
Herr Gemeinderat Andreas Hagele
Herr Gemeinderat Armin Haller
Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser
Herr Gemeinderat Jochen Friz (ab TOP 1.5
anwesend)
Unentschuldigt :

Aullerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Muller; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

Schriftfuhrer: Frau Michaela Heidenwag

1.3. Bekanntgaben
- Besichtigung des ehemaligen Schulgebaudes in HoRlinswart

Der Vorsitzende informiert, dass die Bauherren des ehemaligen Schulgebaudes in HoRlinswart
kurz vor Fertigstellung der Umbaumal3nahmen einen Besichtigungstermin angeboten haben, an
dem sich die Gemeinderate vor Ort einen Eindruck Uber die Entwicklung der ehemaligen Schule
verschaffen kdnnen. Der Besichtigungstermin findet am 28.03.2018 um 17.00 Uhr statt.

Der Gemeinderat nimmt Kenntnis.

Verteiler: 1 x Bauamt



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 15 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 16
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Frau Gemeinderatin Petra Finze

Herr Gemeinderat Andreas Hagele

Herr Gemeinderat Armin Haller

Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser

Herr Gemeinderat Jochen Friz (ab TOP 1.5
anwesend)

Unentschuldigt :

Aullerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Muller; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

Schriftfuhrer: Frau Michaela Heidenwag

1.4. Bekanntgaben
- Bevolkerungsfortschreibung zum 31.03.2017

Der Vorsitzende gibt die Bevolkerungsfortschreibung des Statistischen Landesamtes zum
31.03.2017 bekannt. Demnach liegt der Bevolkerungsstand zum 31.03.2017 bei 6.226 Personen
und istdamit im Vergleich zum vorherigen Quartal um 24 Personen angestiegen.

Der Gemeinderat nimmt von der Bevoélkerungsfortschreibung zum 31.03.2017 Kenntnis.

Verteiler: 1 x Ordnungsamt



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 16 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 17
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Frau Gemeinderatin Petra Finze

Herr Gemeinderat Andreas Hagele

Herr Gemeinderat Armin Haller

Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser
Unentschuldigt :

AuRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Miller; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

1.5. Bekanntgaben
- Ankunft des neuen Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeugs HLF 10

Der Vorsitzende teilt mit, dass die Freiwillige Feuerwehr das neue Fahrzeug HLF 10 am
02.03.2018 gebiihrend in Empfang genommen hat. Eine offentliche Ubergabe des Fahrzeugs
mit begleitenden Feierlichkeiten ist im Fruhjahr geplant. Die Kameraden der Freiwilligen Feuer-
wehr sprechen dem Gemeinderat fur die entsprechende Beschlussfassung bezuglich des Kaufs
ihren Dank aus.

Protokollnotiz: Gemeinderat Friz nimmtab 19.05 Uhr an der Sitzung teil.

Der Gemeinderat nimmt hiervon Kenntnis.

Verteiler: 1 x Ordnungsamt



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 16 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 17
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Frau Gemeinderatin Petra Finze

Herr Gemeinderat Andreas Hagele

Herr Gemeinderat Armin Haller

Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser
Unentschuldigt :

AuRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Muller; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

1.6. Bekanntgaben
- Vorstellung von Frau Annika Buining als stellvertretende Bauamtsleiterin

Der Vorsitzende begrif’t Frau Annika Buning, die neue stellvertretende Bauamtsleiterin, die das
Team des Bauamtes seit 01.03.2018 tatkraftig unterstitzt.

Der Gemeinderat nimmt Kenntnis.



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 16 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 17
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Frau Gemeinderatin Petra Finze

Herr Gemeinderat Andreas Hagele

Herr Gemeinderat Armin Haller

Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser
Unentschuldigt :

AuRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Miller; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

1.7. Bekanntgaben
- Offizielle Einsetzung der neuen Konrektorin der NBS Frau Stacker

Der Vorsitzende gibt bekannt, dass die Nachbarschaftsschule eine neue Konrektorin hat. Die
offizielle Einsetzung von Frau Stacker wird am 12.04.2018 stattfinden.

Der Gemeinderat nimmt Kenntnis.

Verteiler: 1 x Hauptamt



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 16 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 17
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Frau Gemeinderatin Petra Finze

Herr Gemeinderat Andreas Hagele

Herr Gemeinderat Armin Haller

Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser
Unentschuldigt :

AuRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Miller; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

1.8. Bekanntgaben
- Partnergemeinde Kabschutztal

Der Vorsitzende informiert das Gremium Uber den aktuellen Stand in der Partnergemeinde Kab-
schiitztal. Es sind nach wie vor verschiedene Uberlegungen im Gange, die sowohl den Erhalt
von Kabschiutztal als selbstandige Gemeinde, als auch eine Fusion betreffen. Der Gemeinderat
von Kabschutztal hat unter anderem in nichtéffentlicher Sitzung beschlossen, dass das Mandat
fur Gesprache / Verhandlungen zum Thema Zukunft der Gemeinde ausschlieRlich beim Ge-
meinderat liegt und daraufhin eine Arbeitsgruppe Fusion gebildet. Des Weiteren wurde die Ge-
meindeverwaltung aufgefordert, die Eckpunkte und das Konzept fir den Haushalt 2018 zur 6f-
fentlichen Diskussion vorzulegen, ebenso wie den Entwurf fur das Haushaltsstrukturkonzept. Im
Falle der Nichterledigung der vorgenannten Auftrage wird der Gemeinderat in seiner Sitzung im
April 2018 die unverzlgliche Einsetzung eines Zwangsverwalters fur die Gemeinde beschlielen.
Beide Beschlisse wurden von der Rechtsaufsichtsbehdrde fur rechtswidrig befunden. Die Ge-
meinde befindet sich in einer relativ schwierigen Situation, eine abschlieRende Lésung zeichnet
sich noch nicht ab.

Der Gemeinderat nimmt hiervon Kenntnis.

Verteiler: 1 x Hauptamt



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 16 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 17
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Frau Gemeinderatin Petra Finze

Herr Gemeinderat Andreas Hagele

Herr Gemeinderat Armin Haller

Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser
Unentschuldigt :

AuRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Miller; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

1.9. Bekanntgaben
- Brand auf der Klaranlage

Der Vorsitzende informiert, dass die Entsorgung des Abwassers der Gemeinde Berglen auch
nach dem Brandfall auf der Klaranlage am 24.02.2018 weiterhin problemlos erfolgen kann.

Der Gemeinderat nimmt Kenntnis.

Verteiler: 1 x Kdmmerei
1 x Bauamt (SKA-Ordner)



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 16 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 17
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Frau Gemeinderatin Petra Finze

Herr Gemeinderat Andreas Hagele

Herr Gemeinderat Armin Haller

Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser
Unentschuldigt :

AuRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Miller; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

1.10. Bekanntgaben
- Unterstiitzung im Tagesalarmder FFW durch Mitarbeiter des Bauhofes

Blrgermeister Friedrich informiert, dass die Freiwilige Feuerwehr kiinftig durch neun Mitarbeiter
des Bauhofs inklusive Hausmeister und Wasserwerk im Tagesalarm unterstutzt werden kann.

Der Gemeinderat nimmt Kenntnis.

Verteiler: 1 x Ordnungsamt



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 16 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 17
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Frau Gemeinderatin Petra Finze

Herr Gemeinderat Andreas Hagele

Herr Gemeinderat Armin Haller

Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser
Unentschuldigt :

AuRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Miller; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

21. Verschiedenes und Anfragen aus dem Gemeinderat
- Glyphosatfreier Landkreis

Gemeinderatin Jool3 spricht die Selbstverpflichtung des Landkreises an, glyphosatfrei zu sein.
Sie erkundigt sich nach der Umsetzung in der Gemeinde Berglen.

Der Vorsitzende sieht den Einsatz dieser Schutzmittel durch die 6ffentliche Hand ebenfalls als
kritisch an. Die Unkrautvernichtung in der Gemeinde Berglen wird vom Bauhof mittels eines
Dampfstrahlers bzw. handisch durchgefuhrt.

Glyphosat kommt durch die Gemeinde nicht zum Einsatz

Verteiler: 1 x Bauamt (Bauhof)



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 16 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 17
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Frau Gemeinderatin Petra Finze

Herr Gemeinderat Andreas Hagele

Herr Gemeinderat Armin Haller

Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser
Unentschuldigt :

AuRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Miller; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

3. Birgerfragestunde

Von Seiten der Burgerschaft werden keine Anfragen gestellt.



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 16 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 17
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Frau Gemeinderatin Petra Finze

Herr Gemeinderat Andreas Hagele

Herr Gemeinderat Armin Haller

Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser
Unentschuldigt :

AuRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Miller; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

4, Alter werden im Rems-Murr-Kreis - Vorstellung des fortgeschriebenen
Kreispflegeplanes des Landkreises

Auf die Sitzungsvorlage 385/2018 wird verwiesen. Die Vorlage ist Bestandteil des Protokolls.

Der Vorsitzende begruf3t Frau Dr. Merx und Herrn Geiser vom Landratsamt und Ubergibt das
Wort nach einer kurzen Einfuhrung in die Thematik an die beiden Fachleute.

Frau Dr. Merx stellt die demographische Entwicklung anhand einer PowerPoint-Prasentation
dar. Die grofden Entwicklungstendenzen bei Gemeinde, Rems-Murr-Kreis und Land Baden-
Wrttemberg sind dhnlich. Ab 2020 wird ein deutlicher Anstieg der alteren Mitblrger prognosti-
ziert. Zwischen 2020 und 2025 nimmtin Berglen die Zahl der Hochaltrigen, die nicht mehr so
selbstandig und autonom in ihren Hausern bzw. Wohnungen leben kénnen, zu.

Nachfolgend geht Herr Geiser auf die Kreispflegeplanung ein. Mit 65 Einrichtungen im Landkreis
ist eine relativ flachendeckende Versorgung im Rems-Murr-Kreis gegeben. Berglen zahlt zum
Mittelbereich Waiblingen / Fellbach mit der gré3ten Einwohnerdichte, aber gleichzeitig auch der
geringsten Anzahl an Heimplatzen. Herr Geiser geht in seiner Prasentation auf die Kurzzeitpfle-
ge ein, deren Entwicklung sich dramatisch auswirkt. Im Bereich der Tagespflege sieht es besser
aus. Die Auswirkungen des demographischen Wandels liegen auf dem Tisch. Es gibt sowohl bei
den ambulanten Pflegediensten, als auch bei den Pflegeheimen einen gravierenden Personal-
mangel. Es ist nicht klar, wie dieses Problem zu I6sen ist.

Abschlielend geht Frau Dr. Merx auf die im Kreis durchgefiihrte Seniorenumfrage ein. In Berg-
len wurden 86 Probanden aus verschiedenen Ortsteilen angeschrieben, von denen sich unge-
fahr die Halfte gemeldet hat. Hierbei hat sich herausgestellt, dass die Gemeinde Berglen nicht
mit anderen Gemeinden vergleichbar ist. Man merkt die doch etwas andere Struktur in Berglen,
die Verwurzelung am Ortund die familiare Unterstutzung. Durch die zahlreichen Ortsteile sind
die Berglener sehr stark auf das Auto angewiesen. Eine Erhéhung an flexibler Mobilitat in den
nachsten Jahren ist daher winschenswert. Berglen gehort zum Fordergebiet der Kassenarztli-
chen Vereinigung was die Hausarztversorgung anbelangt. Es gibt jedoch Probleme die Stellen
zu besetzen. Winschenswert ware, dass sich ein weiterer Hausarzt in Berglen niederlasst.



Abschlie3end stellt der Vorsitzende fest, dass der Handlungsbedarf aufgezeigt wurde. Dieses
wichtige Thema wird die Gemeinde in den nachsten Jahren noch stark beschaftigen. Gleichwonhl
hat die Gemeinde schon einiges erreicht. Seit mehr als zehn Jahren gibt es das Projekt ,Essen
auf Radern®, jetzt auch ohne Warteliste. In der Gemeinde sind zwei Krankenpflegevereine an-
sassig, aullerdem gibt es sehr starke Angebote durch die Nachbarschaftshilfe und die Diakonie.

Gemeinderatin Jool spricht die neue Heimbauverordnung an. Durch die Einzelzimmervorgabe
und die damit verbundene Umwandlung von Doppelzimmernin Einzelzimmer fallen Platze im
Pflegebereich weg. Sie ist der Auffassung, dass sich der Landkreis in diesem Bereich starker
positionieren musse.

Herr Geiser weist darauf hin, dass die Heimbauverordnung auch in anderen Landkreisen__disku-
tiert wurde, er denkt aber, dass dies im Augenblick nicht die pragende Rolle spielt. Eine Ande-
rung durch den Gesetzgeber erscheint unrealistisch.

Zur Anfrage von Gemeinderat Scherhaufer teilt der Vorsitzende mit, dass es keine Regelung

gibt, die die Verteilung der Pflegeheime Uber den Landkreis festschreibt. Dies ist aus der Historie
heraus entstanden.

Der Gemeinderat nimmt von der Fortschreibung des Kreispflegeplans ,,Alter werden im
Rems-Murr-Kreis* (Stand 2016) Kenntnis.

Verteiler: 1 x Hauptamt
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Alter werdenim Rems-Murr-Kreis - Vorstellung des fortgeschriebenen
Kreispflegeplanes des Landkreises

Im Jahre 2016 hat der Kreistag des Rems-Murr-Kreises der Fortschreibung des Kreispflegepla-
nes zugestimmt. Unter dem Gesichtspunkt ,Alter werden im Rems-Murr-Kreis“ haben Experten
aus Altenhilfe, Gesundheitsamt und Demenzfachberatung wesentliche Daten der Sozial- und
Gesundheitslandschaft im Rems-Murr-Kreis erfasst und aufbereitet. Unterstitzt wurden sie von
einer Vielzahl weiterer engagierter Akteure, insbesondere aus dem Kreis der Senioren und des
Kreisseniorenrats.

Die deutliche Zunahme alterer Mitblrgerinnen und Mitblrger sowie zahlreiche Veranderungen
in der Gesellschaft und der Versorgungslandschaft stellen Kreis und Kommunen vor neue Her-
ausforderungen. In allen Arbeitsfeldern des fortgeschriebenen Kreispflegeplans spielen die As-
pekte Lebensqualitat, Selbstbestimmung und Teilhabe eine zentrale Rolle. Der Kreispflegeplan
soll fur die Jahre bis 2020 und darUber hinaus ein Instrument sein, welches der Kreisverwal-
tung, den Tragern der Altenhilfe, den kommunalen Entscheidungstragern und allen Blrgerinnen
und Burgern zahlreiche Handlungsansatze und —maglichkeiten aufzeigt.

Die vorliegende Fortschreibung des Kreispflegeplans beinhaltet prognostische Aussagen zur
Bevdlkerungsentwicklung bis 2025. Sie macht Aussagen zu den daraus entstehenden Bedarfen
und enthalt eine Bestandsaufnahme Uber die vorhandenen Angebote im ambulanten und stati-
onaren Bereich sowie zur medizinischen Versorgung. Auch die speziellen Bedarfe von an De-
menz erkrankten Menschen sowie von alteren Migrantinnen und Migranten werden beleuchtet.
Insoweit ist auch eine Verzahnung mit dem derzeit in Erarbeitung befindlichen Integrationsplan
angestrebt. Des Weiteren werden Handlungsempfehlungen zur Weiterqualifizierung des Ange-
botsspektrums fur altere Menschen, die betreuende bzw. pflegerische Dienstleistungen bean-
spruchen, gemacht.

In der offentlichen Gemeinderatssitzung am 6. Marz 2018 werden Frau Dr. Henrike Merx und
Herr Werner Geiser vom Landratsamt Rems-Murr-Kreis Auszige aus dem Kreispflegeplan, die
fir die Gemeinde Berglen relevant sind, dem Gremium vorstellen. Anschlieend stehen die bei-
den Fachleute selbstverstandlich fir Fragen zur Verfligung.

Beschlussvorschlag:
Der Gemeinderat nimmt von der Fortschreibung des Kreispflegeplans ,,Alter werden im
Rems-Murr-Kreis“ (Stand 2016) Kenntnis.

Verteiler:

1 x Hauptamt
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wird 8uf die gleichzsitige Verwendung manniicher und welblicher Sprachformen verzichtst,
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Dr. Henrike Merx, Gesundheitsberichterstattung

VORWORT DES LANDRATS

Liebe Leserin, lieber Leser,

was ist im Rahmen der kommunalen Daseinsvorsorge notwendig und welche Versorgungs-
strukturen in den Bereichen Mobilital, Gesundhelt, Pflege und Wohnen braucht es, um alteren
Menschen ein selbstbestimmes, gutes Lebsn in Teilhabe zu ermbglichen?
Dies sind die Fragen, die uns bei der Erstellung des Kreispflegeplans Alter werden im Rems-
Murr-Kreis — Den demografischen Wandel erheben, planen und gestalten* beschaftigt haben
Das vorliegende Planwerk, ein Ergebnis amteribergreifender Zusammenarbeit, ist gekenn-
zeichnet durch das breite Spekirum der bearbeiteten Themen, einen moglichst Kieinréumigen
Pl und das der W arfe der dlteren Generation

Unser Planungsansatz deckt sich mit dem Inhalt des Siebten Altenberichts der Bundes-
regienung, der Ende 2016 erscheint. Unter dem Titel ,Sorge und Mitverantwortung in der Kom-
mune —Aufbau und Sicherung zuku i  wird auch dort die
gewachsener kemmunaler Struituren und Lebenswelten fur die Lebensqualitat und Teilhabe
der lteren Mitbirgerinnen und Mitbiirger in den Fokus gestell.

Dieser Kreispflegeplan soll fur die Jahre bis 2020 und dariber hinaus ein Instrument sein, wel-
ches der Kreisverwaltung, den Tragem der Altenhilfe, den kommunalen Entscheidungstragern
und allen Birgerinnen und Birgem zahlreiche Handlungsansatze und -méglichkeiten aufzeigl
Thematisiert werden aber auch derzait noch offens Fragen. Wir werden mit den betelligten Ak-
teuren aus der Kreisverwaltung, den Kommunen, der Arzteschaft und den Altenhilfetragem wei-
terhin aktiv das Gesprach suchen, um die i i
umzusetzen,

Lassen Sie mich an dieser Stelle allen danken, die an diesem Plan mitgewirk! haben und sich
an dessen Umsetzung akiv beteiligen werden.

7 /’
or/Richard Sigel

Landrat des Rems-Murr-Kreises
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n Zusammenfassung

Die deutiiche Zunahme lterer Mitbiirger sowie zahireiche Versnderungen in der Geselischaft und der
Versorgungslandschaft stellen Kreis und Kommunen vor neue Herausforderungen. In allen Arbeits-
feldern dieses Berichls spielen die Aspekie Lebensqualitit, Selbstbestimmung und Teilhabe eine
zentrale Rolle.

Sowohl die steigende Zah| gesunder akiiver &lterer Menschen als auch die Zunahme der gesundhaitich
beeintrachtigten und der pflegebedirftigen Alteren werden in den nachsten Jahren zu Veranderungen
u.a. In der Nachfrage und Inanspruchnahme des medizinischen und

und der kemmunalen Infrastruktur fohren. Uber die Lebens- und Versorgungssituation der Generation
65+, aber auch ber ihve Wansche, Bedarfe und Erwartungen ist allerdings nur wenig bekannt. Hier eine
Licke zu schiiefien ist Ziel der Ende 2014 unter F der

erstattung LJAltern im Rems-Murr-
Kreis". Fokussiert wird in der Befragung auf die Dimensionen

. und

» individuelle Mobilitit und Gffentlicher Personennahverkehr sowie

. und L

die fir ein selbstandiges Leben in der eigenen sind. Eine
Datenauswertung trégt der heterogenen Kreisstruktur Rechnung.

Erste Ergebnisse der Burgerbefragung sind bereits in die beiden anderen Arbeitsfelder dieses Berichtes

In Form von 4 wird die Krei: auch den fir die kommunale
s Akteuren sémtliche Ergebnisse zur weiteren zur
Verfiigung stellen. Sofem fir konkrete Planungsschritte erforderlich, kénnen auch gezielte weiter-
gehende Auswerlungen der Umfrage durchgefihr wer

Im Rems-Murr-Kreis bestehen deutliche regionale Unlerschiede bei der Pflegebettendichte und dem
hausarztiichen Versorgungsgrad. Um die Frage zu klaren, wie gut die aratliche Versorgung der
Pflegeheimbewohner in den einzelnen Kreisregionen ist, fihrle die Stabsstelle Gesundheits-
berichlerstatung im 2. Halbjahr 2013 eine kreisweite Befragung der Tragereinrichtungen (Pllegeneim-
leitung/P sovie der Hausarzle zu der Thematik durch. Prinzipiell wurde
die hausarztihe Versorgung — bel einigen regionalen Problemkonstellationen und sich abzsichnenden

~ noch als zufr i Deutlich fiel allerdings
die Beurteilung der faché N (Ausnah aus. Sowohl Heimirager als auch
hrzte zahireiche Optimier die sich an iedliche Akteure richten

Arbeitsfeld Altenhilfefachberatung

Der Anstieg der Zah| der und das damit Risiko der Pflege f-
tigkeit stellt hinsichtlich der Personalpflege und —gewinnung wie auch bei der Qualitatssicherung enarme
Herausfarderungen an die Tréger der Altenhilfe, Die Umsetzung des neusn Pflsgestarkungsgesetzes Il
{PSG 1) ab 01.01.2017 stellt zum einen eine fur alle und ihre

dar, ist aber gleichzeitig eine grofte Herausforderung fiir die Trager der Alten- und Sozialhilfe, da die
Auswirkungen, speziell die Kosten, im Moment nicht klar kalkulierbar sind. Es geht im Wesentlichen
darum, den Menschen Hilfen an die Hand zu geben bzw. Maglichkeiten zu erdfinen, mit denen sie dem
Wunsch nach sinem lebenswerien und selbstbestimmten Altern nachkommen kénnen.
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1 Einleitung

Im Jahr 1975 erstelte die ltung den ersten K i fur den R Murr-Kr
welcher den gesamien 1 des darstelite und behandelte. DEr
Kreissozlalplan wurde im Abstand von 4 bis § Jahren neu aufgelegt

Mit dar der i anderten sich die i 1, der Schwerpunkt der

Planung lag seitdem auf der pllegerischen Versargung Alterer. Gemah dem Gesetz zur Umsetzung der
Pflegeversicherung in Baden-Wirttemberg (Landespflegegesetz - LPAIG), § 4 Kreispflegeplan, haben die
Stadt- und Landkreise entsprechend den Srtlichen Bedirfnissen und Gegebenheiten raumich geglie-
derte Kreispllegepline zu erstellen, die den Besland, den Bedarf und erforderiiche Matnahmen zur
Bedarfsdeckung beinhalten. Neben der g dient die K als
Grundlage wirkungsorientierter Steusrung im Bersich der Altenhllhangebete

In den leizien Jahren hat sich die Landschaft der Allenhilfeangebole nicht zuletzt durch die Aklivitatlen
des Kreises und vieler Akteure im Bereich der Altenhilfe, aber auch durch weitere Gesetzesanderungen

veréindert, Der is, dass , nicht ein defizitarer Prozess, sondemn eing
soziale wie auch kulturelle | im Sinne ist, muss bei Planungen
deutlich mehr Raum eingaraumt werden. Ahniich sieht es mit den Belangen der steigenden Zahl aherer,
(nach) in Privathaushalten lebender Einwohner mit aus.
Um auch zukUnflig eine addquate, dem Bedarl einer .allemden Gesellschafl” angepasste Infra- und Ver-
hal eine bestehend aus tattung,
D die bisherige Kreisplegaplanung neu kenzipiert und
weiterentwickelt. warneqende Bericht ist Ergebnis dieser intensiven fachibergreifenden Kooperation.
Das nachfolgende Schema diente als Arbeil und wurde im i wss am 04.05,2015
vargestllt
Planerische
Grundlagen Kreispflegeplan Geriatrieplan
« Empfanger Hiffe zur = Bestand Angebot Pliege + Umirage mit KSR in
Pflege und Grund- ambulant & stationdr Kooperation mit
sicherung » Bedarfsplanung stationar Ortschaftsrten in
= "Altersarmut”, Amut nach
insgesamt « Situation der Pllege « Hrztiiche Versorgung in
+ Demografia aligemein Heimen
+ Zahien D 5 Krafte halten und + Geriatrische Abteilung im
:l';;m;:g - :“"9"5 el RM-Kiinikum Winnenden
bedrftigkeit = Arzle + Reha-Kiinik
« Pilege und Migration
Die Ergebnisse der einzelnen Module sollen zunichst den jeweiligen Kooperationspartnem wie dem

den Ar und den Vertretern der Heime und ambulanten Dienste
vargestelt werden, um gemeinsam die natigen Schiussfolgerungen abzuleiten und nachhaltige
Mafinahmen anzustoien.

REMS-MURR-KREIS | Alter werden im Rems-Murr-Kreis

Die der gung uren mit den benannten Schwerpunkten ist die Aufgabe der
kommenden Jahre.

= Umfangreiche Beratungsangebote im Kreis sind bereits vorhanden. Die vom Gesetzgeber var-
geschriebene neutrale Beratung wird durch den Pflegestiltzpunkt (PSP) gewdhrisistet
Aufgrund der Grofle unseres Landkreises ist aber ein weilerer PSP notwendig, um die
zuklnftigen Aufgaben zu bewaltigen.

= Die ambulante Versorgung wird vor allem durch die Familien erbracht. Pflegedienste kommen
stalistisch betrachtet erst an 2. Stelle und tragen mit dem im Rems-Murr-Kreis flichendeckend
Angebot zur der i und der bei. Hier ist auf das

P3G Il zu verweisen, steigende Nachirage und Fachkraftmangel sind beraits erkennbar.

+ Betreutes Wohnen und neue [t i Senioren-WG,
ambulant betreute quar sind nach wie vor
im Fokus der Altenhilfeplanung, da die vielfaltigen Konzepte alle das Ziel haben, vor allem die
Selbstandigkeit der lteren Menschen moglichst lange zu erhalten. Der demografisch bedingte
Anstisg der Nachirage nach Pllegeheimplatzen kénnte zumindsst gemindert werden.

Planungs- und Entwi finden auf Ebene statt und miissen verbes-
sert werden, indem z. B. elnfachere Rahmenbedingungen fir die genannten Modelle geschaf-
fen werden.

= Ganz ohne stationdre und teilstationdre Angebote wird es jedoch nie gehen, da auch die
familidren Systeme einem Wandel unterliegen und nur bis an gewisse Grenzen belastbar sind
Der Rems-Murr-Kreis verfigt bis auf 2 Ausnahmen in jeder Kommune iber mindestens ein
Plegeheim und erfullt rein statistisch die Bedarfsanforderungen filr 2020, Dies gilt auch fir die
Kurzzeltpflege und die Tagespfiege, wobel bei allen 3 Bereichen die Nachfrage bareits jetzt
immer wieder zu fahrt, Eine und der
Gesamtsituation muss zeigen, ob weilere Handlungsschritie notwendig sind. Allerdings ist auch
hier auf den erkennbaren Fachkraftemangl zu verweisan

«  Altere Migranten verdienen mit Blick in die Zukunft ein besonderes Augenmerk. Viele, die in
den 60-iger Jahren zum Arbeiten nach Deutschland gekommen sind, sind inzwischen im Besitz
einer deutschen Staatsbirgerschaft und werden nicht mehr als auslandische MitbOrger erfasst,
manche sind wieder in ihre alte Heimat zurick oder machten dies und kénnen nicht, da sich
auch bei ihnen die familidren Systeme verandert haben. Trotzdem sind sie der Kultur und Tra-
dilion Ihrer alten Heimat noch verbunden, Hier gil es, gemainsame Wege zu finden, damit die

1gebote auch fir diese ippe zur Verfugung stehen, d. h. Teilhabe
und Inklusion ermoglicht wird.

Arbeitsfeld Demenzfachberatung

Demenz ist eng mit dem Alerwerden die sind hinlénglich
bekannt und ein zukinflig deutlicher Anstieg von Menschen mit Demenz wird prognestiziert. Der Land-
kreis ist seit nunmehr fast 15 Jahren mit der Fachberatung Demenz dabei, die besonderen Bedurfnisse
van Menschen mit Demenz zu erfassen, entsprechende Malinahmen zu initiieren und umzusetzen.

Die Zielsetzung der Arbelt im Landkreis orientiert sich kankrel an der Verbesserung der Lebensqualitat,
Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen mit kognitiven Verénderungen. Trotz aller Defizite, mit
denen ein Mensch durch die Diagnose Demenz konfrontiert wird, bieibt er immsr noch sine Person mit
den gleichen Bedirfnissen wie Menschen ohne Demenz, auch wenn er auf Hilfe angewiesen ist. Dem-
entsprechend gilt es zu prifen, wie das Leben zu Hause, im Kreis der Angehsrigen, in der Gemelnde
oder Stadt, aber auch mit Hiffe professioneller Dienstieistungen gelingen kann, damit Menschen mit
Demenz weiter einfach .dazugehoren”.

REMS-MURR-KREIS | Alter werden im Rems-Murr-Kreis



Die Analyse der | zur der L fr Menschen mit Demenz

kommt zu folgenden aligemeinen Ergebnissen:

«  Einer Stigmatisierung von Menschen mit Demenz muss weiter entgegen gewirkt werden, Daher
muss die Aufklarung der Offentlichkeit Ober das, was unter Demenz verstanden wird, und die
Sensibilisierung dazu, mit welcher Haltung Menschen mit Demenz begegnet werden solite,
weiter betrieben werden.

* Menschen mit Demenz brauchen Strukturen, die das Zusammenleben in der Gemeinde for-
dem. Daher sind weitere, nachhaltige Initiativen auf dem Weg zu .demenzfreundlichen Kom-
munen” in den Stadten und Gemeinden im Rems-Murr-Kreis natwendig.

+  Eine gesicherte Diagnose ,Demenz’ ertfinet dem Betroffen Zugang zum sozislen Sicherungs-
system u. a. im Bereich der Pflegeversicherung. Die Optimierung in den Bersichen der medizi-
nischen (Differential-)Diagnostik und Therapie scheint erforderich,

*  Der Rems-Murr-Kreis verfugt dber ein gutes und nahezu fldchendeckendes Angebot nieder-
schwelliger Entlastungsangebote fir Menschen mit Demenz und deren Angeharnige. Der wei-
tere Ausbau und die Firderung dieser Angebole sowie die Sicherslellung der Qualitat aner-
kannter Angebote sind zu isten. Die Arbeit EF iicher in diesem Bereich gilt es
weiter zu fordern.

«  Menschen mit Demenz und deren Angehdrigen stehen eine Vielzahl an Wohnformen im Land-
kreis zur Verfigung, neve wie . B. D aften gibt es jedoch
noch nicht. Initiativen zu Angebolen neuer sind daher benso d
Forderung von MaBnahmen zum Verbleib in den eigenen vier Wanden durch Wohn-

Lésungen zur von Sicherheit und Kompetenz sowie Einbin-
dung von Familie, Nachbarn, sozialer Dienste etc..

+ Demenz ist die haufigste Ursache, um im Verlauf der Erkrankung und des Voranschreitens der
kagnitven Veranderungen pllegebedirfliy zu werden. Wenn die Pflege und Versorgung
Zuhause nicht mehr maglich ist, sind stationare und te
eine zumeist gute Aliemative. Die Sicherung qualitaliv guter Pflege und Betreuung von Men-
schen mil Demenz ist allerdings vor dem Hintergrund des akiuellen (Fach-)Personalmangsls
gefahrdet, Triger von Pllegesinrichtungen sind in ihrer Filhrung und Leitung dennoch weiterhin
verantwortiich fur die Sicharung qualitativer Standards fir Pflege und Betreuung und die Sorge
um ihre Mitarbeiter.

Die aufgefiihrten Ergebnisse der Analyse sind im folgenden Bericht ausfihrlich begrundet und mit
Handiungsempfehlungen verkniipft. Alle Empfehlungen und Hinweise folgen der Uberzeugung, dass in
ainem Leben mit Demenz Lebensqualitét und Wohlbefinden prinzipiell maglich sind — fir die Betroffenen
wie auch diejenigen, die sie unterstitzen — und dass Demenz uns alle angeht!
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112 und

Erfasst wird in amilichen Routinestatistiken nur die Nationalital und nicht der Migrationshintergrund der
Bevillkerung. Der Ausldnderantsil der Bevdlkerung in Baden-Wirttemberg liegt nach Angaben des
i L bei 12,6 %, im Rems-Murr-Krels bel 132 % (Stand: 31.12.2014). Einen

Migrationshi weisen nach i aus dem ? allerdings 27,1 % der Bevilke-
rung in Baden-Wirttemberg auf, daven sind nach dieser Datenquelle 14,8 % Deutsche und 12.2 %
Auslander. Rechtlichs Vorgaben (z. B. § 4 Abs. 3 igkei und das Ei

verhalten beeinflussen den Anteil auslandischer Mitblrger stark
Von der 2 85-jahrigen Bevolkerung des Rems-Murr-Kreises besitzen 7.4 % eine andere als die deutsche
Staatsblirgerschaft. Zu beobachten Ist eine deutiiche Altersabhangigkelt. Gehdren bai den 80-Jshrigen
und Alteren nur 3,0 % einer anderen Nationalitét an, so sind es bel den B5- bis 79-Jahrigen 89 %. Im
Unterschied zur Bevdlkerungsstruklur der deulschen Einwohner Ubertrifft bei den auslandischen
Mitbiirgem die Zahl der Manner in allen Altersgruppen > 65 Jahrs die der Frauen.

1.1.3  Lebenserwartung

Zwischen 2006 und 2014 stieg mittiere Lebenserwartung im Kreis um ca. ein Jahr

Die Lebenserwartung der Frauen im Rems-Murr-Kreis stieg im Zeitraum zwischen 2006 und 2014 von
83,2 auf 84,2 Jahre, bei den Mannem von 78,5 auf 79,4 Jahre. Mit 84,2 Jahren werden Frauen im Rems-

Murr-Kreis derzeit im Durchschnitt etwas alter als in Baden-Wdritemberg (83,9 Jahre), wahrend Ménner
im Kreis und im Land eine identische mittlere Lebenserwartung haben.

1.2 Bevélkerungsentwicklung

Zahl der 2 80-Jihrigen steigt von 20.450 in 2011 auf ca. 29.950 in 2020

Die nachsten Jahre, d. h. der Zsitraum bis 2020, werdsn nach Prognossn des Statistischen Landes-
amles durch einen deutiichen Anstieg der = 80-Jahrigen gekennzeichnet sein. 2020 werden im Rems-
Murr-Kreis fast 30.000 = 80-Jahrige leben, das entspricht einer Zunahme um 50 % in der Dekade zwi-
schen 2010 und 2020. Ab 2020 erreichl die ion das so dass der Zeit-
raum bis 2035 u. a. durch einen deutiichen Anstieg der 65- bis 79-Jahrigen (auf ca. 84.000 Personen)
gepragt sein wird.

eine jatvlich durchgelhrte Befragung ven einem Prozent aller Haushallz in Deutschiand. Bundesweit nehmen etwa 380,000
Haushatte mit 820,000 Parsanen an der Dar ichti Gber dis
Bavoikerung zur Erverbstitigked, zum Emkommen und zur bensiiche bilcung. For i

Fragen besteht Auskunftspflicht. O L & is
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1 Soziodemografische und soziokonomische Eckdaten

Der demografische Wandel, die drohende Altersarmut — Argumente, die in jede Diskussion zum Thema
JAltern” eingebracht werden. Wie sieht die Situation aber ganz konkret bei uns im Rems-Murr-Kreis aus?
Bei der Bearbeilung dieser Frage zeigt sich, dass bereits fir die Kreisebene haufig keine Daten aus
amtlichen Routinestatistiken abrufbar sind. Die folgenden fir Planungszwecke unerlasslichen Grund-
daten basieren daher auf unterschiediichen rsumlichen Ebenen und stammen aus unterschiedlichen
Datenquelien.

14 Bevdlkerungsstruktur

111 Altersstruktur

Am Stichtag 31.12.2014 leblen nach Angaben des Statistischen Landesamies im Rems-Murr-Kreis
ca. 414.000 Personen. Ca. 80.650 Einwohner waren junger als 20 Jahre, knapp 86.000 alter als 65
Jahre. Im Jahr 2011 Oberstieg die Zahl der Seniaren im Rems-Murr-Kreis erstmals die der Kinder und
Jugendiichen (unter 20 Jahre).

Der Altenquotient” im Rems-Murr-Kreis lag 2014 bei 34,8 und damit etwas (ber dem Landesdurchschnitt
van 32,5. Innerhalb des Rems-Murr-Kraises weisen wisderum einige Gemeindan im Schwébischen Wald
sowie im Remstal derzeit einen etwas hoheren Anteil dlterer Mitblrger auf.

Abb. 1 Altenguotient im Jahr 2014 in den Gemeinden des Rems-Murr-Kreises.

Alenquotient
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Datenquelle: Stalistisches Landesam Baden-WVirtiemberg

" Verhitnis der Anzahl der 2 B5-Jahwigen zur Anzahl der 20- bis 64-Jhrigen
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Abb.2  Entwicklung der Anzahl der 65-Jahrigen und Alteren bis 2025
(Prognose des Statistischen Landesames3)
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13 Fil i und A gefahrdung

131 Einkommen und frei zur Verfiigung stehende finanzielle Mittel
Bei 46 % der Seniorinnen liegt Nettoeinkommen unter 300 Euro

Das monatiiche Nettosinkommen von Ménnem und Frauen in der Generation 65+ unterscheidet sich in
Baden-Wirttemberg nach Angaben des Statistischen Landesamtes’ deutlich. Wahrend knapp ca. 46 %
der Frauen dieser Altersgruppe mit weniger als 800 Euro auskommen missen, sind dies bei den
Mannern knapp 12% (s. Abb. 3). Daten des Mikrozensus werden nicht aul Kreisebene herunter-
gebrochen, so dass fiir den Rems-Murr-Kreis keine derartigen Angaben zur Verfigung stehen.

Die deutlichen gs if Ui der Situation in der 65+
spiegeln sich allerdings auch in einer 2014 vom Landratsamt Rems-Mur-Kreis durchgefihrien reprasen-
tativen kreisweiten Umfrage’ wieder. Ca. 23 % der Seniorinnen und 15 % der Senioren geben in dieser
Umifrage an, im Bedarfsfall max. 50 € fir Hilfs- und Unterstitzungsleistungen ausgeben zu kénnen. Mehr
als 200 € stehen Indes knapp einem Drittel der Manner, aber nur knapp einem Funftel der Frauen fir
diese Zwecke zur Verfligung.

Basis der Prognose: 18 sich bl den Uiser B5-
Jahrigan bis 2025 nicht wesendich.

Angaben basieren auf Mikrozensus-Dalen aus dem Janr 2014

Landratsamt
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Abb.3 Bevblkerung im Alter von 65 Jahren und &lter nach monatlichem Nettoeinkommen und
Geschlecht (Bezug: Baden-Wirttemberg)

s __ o "
s -- = =

a 20 0 60 80 100
Angaben In %

=unter 300 € =900 - 1300 € 1300-2000€ 2000 und mahr €

Datanqualle: Statisisches Landesamt (Mikmzensus 2014)

132  Grundsicherung im Alter (4. Kap. SGB XII)

Die Grundsicherung im Alter ist eine bedirfligkeitsabhangige Leistung nach dem Zwdliten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB XIl). Anspruch auf Grundsicherung im Alter haben Personen, die hren gewshnlichen
Aufenthalt im Inland haben und ule die Altarsgnenza (65 Jahre bzw. 65 Jahre + x Monate] erraicht haben,
sofern sie ihren oder Gberhaupt nicht aus ihrem
Einkommen und Vermégen sk kbnnen. n»e G im Alter soll dazu bsitragen, die
sogenannte versteckte Armut abzumildern. In der Regel werden daher keine Unterhaltsanspriche
gegeniiber den Kindern geltend gemacht.

Zunahme der Leistungsempfinger in den letzten Jahren

Ende 2015 erhielten in Baden-Wartlemberg ca. 52,600 Personen Grundsicherung im Aller, Der Frauen-
anteil lisgt derzeit bei ca. 60 %. Der Antell der Le (= 86 % bzw. gut
45.000 Personen) lebt in Privathaushallen. Sowohl die Zahl der Leistungsempfanger als auch die Leis-
tungsempfangerquote sind in den letzten Jahren kontinuierlich angestiegen.

Jiingere Senioren erhalten hiufiger Grundsicherung als &ltere

Zum Stichtag 31.12.2015 bezogen im Rems-Murr-Kreis 1478 Personen, die mindestens 66 Jahre att
waren und auBerhalb von Einrichtungen wohnlen, Grundsicherung im Alier. Analog zum bundes- und
landesweiten Trend ist auch im Kreis sine Zunahme der Leistungsempfanger in den letzten Quartalen zu
beabachten. In der Allersgruppe der B6- bis 70-Jahrigen beziehen sowahl absolut (Anzahl) als auch
relativ (Anzahl/1.000 Einwohner) mehr Personen Grundsicherungsleistungen als in den hoheren
Altersgruppen (s. Abb. 4). Ob die héhere Rate bei den jingeren Rentnem bereits den Beginn der
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1.4 e Leb

1.4.1  Derzeitige Lebensform
Ca. 25 % der Senioren im Kreis sind alleinlebend

Ca. 61% der Generation 65+ gaben in siner 2014 im Rems-Murr-Kreis durchgefiihrten reprasentativen
Umfrage® an, mit inrem (ENhe-JPartner zusammenzuleben, bei weiteren 8 % bzw. 5 % wohnen Familien-
angehdrige bzw. Partner und Familienangehorige mit im Haus. Allein in ihrer Wohnung bzw. ihrem Haus.
leben ca. 25 % der Senioren (35 % der Frauen und 17 % der Manner]. Andere Wohnformen spielen mit
knapp 1 % keine Rolle,

Im haheren Lebensalter steigt durch den Verlust des Partners der Anteil der Alleinlebenden deutlich an
(s. Abb. 5). Auch wohnen &itere Senioren deutlich haufiger mit Familienangehérigen in einem Haus
zusammen als jingere.

Abb.5 Wohnsituation dar Senioran im Rems-Murr-Kreis in Abhdngigkeit vom Lebensalter

B%
80%
2
%‘ 40%
2%
65 bis 69 J Toms 740 75bis 794 B0 bis 84 J B5bis B9 J 90 J u aier
| —+—allein —#- mit Partner —+—mit Partner u_Fam.ang = - mit Fam ang. = mit anderen

Quelle; Unitrage Allarm im Reoms-Murr-Krais™

Landratsami Rems-ur-Kreis Allern im Rems-Murr-Kreis® ~ Mogul |
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p izierten Zunahme von Leistur aufgrund preka-
rer isse, Anderungen im ' usw. darstalt, wird die Entwickiung in den
néchsten Jahren zeigen.

Abb. 4 der i auflerhalb von im Rems-Murr-
Kreis (Stand 31.12.2015)
600 300
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;
Baoo 15016
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= Anzahi # 1.000 Einw. Altersk,
Quelle: Sozialamt Stand 31.12.2015), Statistsches Landesamt — sigene Berechnungen
1.3.3  Hilfe zur Pflege (7. Kap. SGB X}
Hife zur Pflege ist sine bedar i aur irftiger Persanen,

die den notwendigen Pflegeaufwand nicht aus eigenen Mitteln
soll den nicht durch die
tibernehmen.

konnen. Diese
Bedarf an Pflegehilfe auffangen und

K Anstieg der

Die Zahl der Emptanger Hille zur Pfiege (alls Leistungsarten, alle Altersgruppen) stieg in Baden-Wirt-
temberg im Zeitraum zwischen 2008 und 2013 kontinuierlich an von 33.670 Personen auf 44.078 Perso-
nen.

Altere Senioren sind haufiger Hilfeempfanger

Am 31.12.2015 erhielten im Rems-Murr-Kreis 762 Personen, die dlter als 65 Jahr waren, Hilie zur voll-
stationsren Pflege. Sind in der Altersgruppe der 76- bis 85-Jahrigen 1 % auf diese Hilfelsistung ange-
wiesen, so sind es bei den dber 85-Jahrigen 3,2 %. Der steigende Anteil Hilfeempfanger mit zunehmen-
dem Lebensalter barunt auf mehreren Faktoren wie der haufigersn Versorgung im Pflegeheim (siehe
Abb. B), dem etwas hoheren Pflegebedarf im htheren Lebensalter u. 4. Aufgrund der prognostizierten
deutlichen Zunahme der Generation 80+ (s. Abb. 2) und Anderungen in der Gesetzgebung (PSG IIII) ist
in naher Zukunft mit einem Anstieg der Hilfeempfinger zur vollstationdren Pfiege und den damit
verbundenen Aufwendungen zu rechnen.
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14.2 L m

Ein zentrales Anliegen der Senioren bundesweil ist, 5o lange wie méglich ein selbstandiges Leben in den
sigenen vier Wanden zu fihren. Auch im Rems-Murr-Kreis haben Senioren 3hnliche Zukunftsvorstellun-
gen, wie die Ergebnisse in Abb. 6 veranschaulichen.

Wichtige far i Leben in der eigenen Hauslichkeit

sind u. a. die Fahigkeit, tblichen Al\lagsakwnalan ohne gréfiere Einschrankungen nachgehen zu kéinnen
bzw. gqf. bedarfsgerechte unterstitzende Leistungen und zur Seite stehende Personen

Abb. 6 der Senioren im Rems-Murr-Krsis in jgheit des L
unter 80 Jahre | 280 Jahre Gesamt

E’&ﬁﬁmﬁmf'am" 752% 831% 7%
in altersgerechte Wohnung umziehen 53% 11% 42%
2 Kindern ziehen 06% 05% 06%
Haus-iWohngemeinschaft 03% 01% 02%
belreutes Wohnen 41% 21% 36%
Prlegeheim 09% 18% 11%
Sonstiges 21% 0.5 % 1.7 %
mehrera Antwarten, davon 115% 107 % 3%

derasitigs Wohnung/beirautes Wohnen 20% 27% 20%
- derasitigs Wohnung/Pllegshsim 12% 28% 16%

Quele: Umfrage Allem im Rems-bur-Kreis*

15 Pflegebediirftige Personen im Rems-Murr-Kreis
Anstieg der Pflegebediirftigen in den letzten Jahren

2Zwischen 2003 und 2013 stieg der Anteil aller P igen” an der im Rems-
Murr-Kreis von 1,9 % auf 2,8 %. Die Zahl der Pflegebedirftigen (alle Altersgruppen) nahm in dissem
Zeitraum von knapp 8.000 auf knapp 11.500 Personen zu. Dabei erhohte sich seit 2009 insbesondere
die Zahl der in der eigenen it durch ige undioder Dienste betreuten
Pflegebedirftigen (s. Abb. 7).

Mit 2.792 Pflegebedirftigen/100.000 Einwohner entspricht die Pflegebedirftigkeit der Bavnlksmng im
Rems-Murr-Kreis in etwa dem L itt von 2.810 igen/100.000 Ei

7 definiert als Zshl der Landesamt - Phleg ber die 711
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Abb. T der Zahl der Lei im Rems-Murr-Kreis im Zeitraum 2003 - 2013
nach Leistungsarien (Dstenguell; Statislisches Landesami - Plisgestatiti dber s Pllsgeversichenung Z1.1)
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= 56l 2008 ohn teistationsre Pliega

Ab dem 75. L steigt d

Nach Angaben der ik tiber die P bezogen im Rems-Murr-Kreis am Stichtag
15.12.2013 insgesamt ca. 9.500 Personen der Generation 65+ Leistungen der Pflegeversicherung. Dies
entspricht einem Anteil von gut 11 % in dieser Bevaikerungsgruppe. Nach dem 75. Lebensjahr steigt das
Risiko, pflagebadarfiig zu werden, deutlich an. Sind in der Allersgruppe der 70- bis 74-jahrigen gut 4 %
der Bevolkerung auf Pflege angewiesen, so sind es bei den B5- bis 89-Jahrigen bereits 34 % und bei den
90-Jahrigen und Alteren knapp 60 %. Auffallend ist, dass Frauen ab dem 75. Lebensjahr laut Statistik
deutich haufiger pflegebedirftiy sind als Manner. Neben Unterschieden in der gesundheitichen
Verfassung kann ein Grund sein, dass Frauen im hheran Lebensaller deutlich haufiger allein leben und
bei Plegebedirftigheit sofort einen Antrag auf Pflegeleistungen stellen.

Zwei Drittel der Pflegebedirftigen zu Hause versorgt

Von den insgesamt ca. 9.500 Lei der ration 65+ im Rems-Murr-Kreis erhalten
knapp 3.300 Personen Leistungen im Bereich der vollstationaren Pflage. Dies entspricht einem Antail
von ca. 35% (Manner 29 %, Frauen 37 %). Mil sleigendem Alter gewinnl dabei die Belreuung im
Pflegeheim an Werden bis in die gruppe der BO- bis 85-Jahrigen ca. 30 % der Pflege-
bedirftigen im Heim versorgt, sind es bei den = 95-Jahrigan gut 50 % (s. Abb. 8).

Gut 6.200 Senioren im Rems-Murr-Kreis wurden am Stichtag 15.12.2013 zu Hause gepflegt. Uber 3,800
dieser Personen erhalten ausschlieflich Pflegegeld. d. h., sie werden allein durch Angeharige versorgt.
Wahrend dies auf knapp 46 % der pflegebedirftigen Manner zutrifit, sind es bei den Frauen nur knapp
38 %. Weilere 2.400 Personen erhalten Leistungen zur ambulanten Pllege, d. h., sie werden im hius-
lichen Umfeld zum Teil oder vollstandig durch ambulante Pflegedienste betreut
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16 Menschen mit Demenz

1.6.1  Anzahl der Menschen mit Demenz

Studien zufolge sind heute bis zu 1,6 Millionen Menschen in Deutschland an Demenz erkrankt. Ihre Ver-
sorgung slelll vor dem Hintergrund des demogralischen Wandels eine immer gréflers Herausforderung
furoas und dar. In it won 2.B zur

i der kannte sich die Zahl der Demenzkranken
bis zum Jahr 2050 verdoppeln (BMG 2018). Fur Baden-Wrttemberg halt der Bericht der Pflege-Enquete
2016 eine Pravalanz von 200.000 Betroffenen in 2015, im Jahr 2030 eine Zahl von 260.000 fest. Dies
antspricht einem prognostischen Zuwachs von ca. 31 % in diesem Zeitraum.

Die Haufigheit zeigt sich L zufolge regional sehr unterschied-
lich verteilt: Uber dem liegen die in den neuen
unterdurchschnittich hingegen sind die Raten in Ba r
172016, des fur die ).
Abb. 10 G Zunahme der D zwischen 2010 und 2050 in Deutschiand
12.000.000 = T
- 2580.000
2.000.000 2 450 000
4" 820,000
1.450.000
1.000.000 1 [
gl [
2010 2020 2090 2040 2050
Quelle: Newslatier 112016, o

Bewtlkerungsprognosen zeigen, dass die Gruppe der ab 60-Jahrigen zunehmen wird. Mit zunshmendem
Alter steigt das Risiko der Pflegebedirfligkeit wie auch das Risike, an Demenz zu erkranken. Demenz ist

eng mit dem A Das Risiko, an einer Demenz zu erkranken, steigt mit
dem Erreichen eines htheren Lebensalters. Hochbetagte Menschen (90 Jahre plus) sind besonders
betroffen.

Wie die Abb. 11 zeigt, leidet ca. jeder Vierte der 85- bis 90-Jahrigen und ca. jeder Dritte aller Gber 90-
Jahrigen an einer mittelschweren bis schweren Demenz.
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Abb. 8  Leistungsempfanger aus dem Rems-Murr-Kreis am 15.12.2013 nach Altersgruppen und
s
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Weiterer Anstieg der Pflegebediirftigen in den nichsten Jahren zu erwarten

In den néchsten Jahren ist u. a. aufgrund der prognostizierten deutlichen Zunahme insbesondere der
hochaltrigen Bewvdlkerung (s. Abb. 2) und des neuen Pﬂegebsdum-gka-tsbegnﬁs von einer weiteren
Zunahme der Zahl der Pflegebedirftigen hen. Die Prog d fur
das Land Bad g sind in Abb. 9 dargestellt

Abb.9  Pflegebedirfiige in Baden-Wirtlemberg 2013 und 2030° nach Art der Pflege
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Abb. 11 D kungen in D
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1.6.2 Inzidenz Demenz

Unter der Inzidenz wird die Anzahl der zuvor gesunden Personen verstanden, die im Veriauf eines
Jahres erkranken. Angaben zur Zahl der Neuerkrankungen haben nach nicht die pleiche Zuveriassigkeit
wie Angaben zur Prévalenz. Inzwischen wurden aber weltweit viele Studien durchgefihrt, die eine hin-
re\:hend genaue Schalzung erlauben. Far den World Alzheimer Report 2015 wurden nach methodischen

Studien und die mittleran altersspezifischen Inzidenzraten
errechnet. Demmiulge steigt das jahriiche Neuerkrar von 0.53 % unter den
65- bis 69-Jahrigen bis auf Ober 12 % unter den Héchstbatagten (90 Jahre und ahter) an. Ubertragen auf
Deutschland, ist pro Jahr mit einer Gesamtzahl von rund 300.000 ader pro Tag mit einer Zahl von mehr
als BOO Neuerkrankungen an Demenz zu rechnen.

1.6.3 Demenz, deren Formen und Ursachen — Hintergrundwissen

Demenz ist der Oberbegriff fir eine Vielzahl mit entspre-
chend vielfaltigen Ursachen. Sie ist ein Syndrom als Folge einer meist chronisch fortschreitenden Krank-
heit des Gehirns mit Stérung vieler hoherer kortikaler Funktionen - einschiielich des Gedéchtnisses, des
Denkens, der Orientierung, der Auffassung, des Rechnens, der Lemiahigkeit, der Sprache, des Spre-
chens und des Urteilsvermégens im Sinne der Fahigkeit zur Entscheldung. In mindestens einer der
genannten Funktionen des Gehims muss (ber sinen Zeitraum von mindestens 6 Monaten eine Stérung
deutlich erkennbar sein. Eine Demenz wird in der Regel durch Storungen im Kurz- und Langzeit-
gedéchtnis bemerkt. Diese kognitiven filhren zu Beei sozialer Beziehun-
gen, der emetionalen Kontrolle und zu voranschreilenden Einschrinkungen selbsténdiger Lebens-
filhrung. Bei jungen Betroffenen fohrt dies sehr schnell zu einer Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit

Grundsatzlich wird zwischen priméren und sekundaren Formen der Demenz unterschieden. Nicht salten
mischen sich auch einzeine Formen der Demenz (2. B. Alzheimer und vaskulire Demenz).
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Von primaren Demenzen spricht man, wenn der Krankheitsprozess direkt im Gehim beginnt. Bei diesem

nach heutigem Stand ireversiblen Prozess gehen Nervenzellen aliméhlich verloren. Man spricht dann

von neurodegenerativen Krankheiten, deren Ursachen bis heute erst teilweise bekannt sind.

Die Alzheimer-Krankhait ist mit ca. 60 % aller Flie dle haufigste Erkrankung. Dann folgen vaskulire
zen, die Lawy Krankhelt, Demenz bei Morbus Parkinson sowie die

Frontolemporale Demenz (s. Abb. 12).

Abb. 12 Formen der Demenz

Formen der Demenz

Mischformen
15%

Vaskulire.
Demenz
15%

Quelle: Eigene Darstellung

Unter sekundéren Formen sind Erkrankungen zu verstehen, bei denen die demenziellen Symptome als
Folge einer anderen Gr wie 2. B,
ader Medikamentenmissbrauch, erkennbar sind. Diese Grunderkrankungen sind zumindest zum Teil
behandelbar. Sie machen ca. 10 % aller Krankheitstalle aus.

Allen Demenzformen st ein fortschreitender Verlauf, d. h. eine zunehmende Verschiechterung der kog-
nitiven Lefstungsfahigkeit, gemeinsam (s. Abb. 13). In gleichem Male wie die Ressourcen und Fahig-
keiten der Betroffenen (ber den zeftlichen Verlauf nachlassen, missen auftretende Defizite durch ent-
sprechende durch Angehtrige, Familie, Betreuer oder Begleiter ausgeglichen
warden. Gelingt dies, dann ist Wohlbefinden und Lebensqualitét fir den Betroffenen trotz Demenz, so
die fachliche Grundannahme, erlebbar und spiirbar.

Abb. 13 Verlauf von Demenzen (Quelle: Charite Campus Mitte)
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Umirage der in Privathaushalten lebenden Generation 65+ zum Thema .Altern im Rems-Murr-Kreis™®.
Informationen und gesullerts Bedarfe der Senioren legen derzeit auf der Ebene von acht
Raumschaften” vr.

21 Demenz in der Gesellschaft und in der Kommune (Teilhabe)

Die steigende Zahl von Menschen mit Demenz ist nicht nur ine fachliche, sondem auch eine kulturelle
Herausforderung unserer Gesellschaft. Sie wird spirbare Verinderungen im Zusammenlaben in einer
Stadt oder Gemeinde mit sich bringen. So sind durch den Fokus auf die besonderen Bedirfnisse von
Menschen mit Demenz in den letzten Jahren eine Vielzahl von Initiativen und Aktivitaten bundesweit
entstanden, welche die Sicherung von Lebensqualitat und Teilhabe am gesellschafilichen Leben von
Menschen mit Demenz fordem und ermoglichen sollen. Projekte unter dem Namen Alianzen fur
Demenz" oder unter dem Begriff ,Demenzireundliche Kommune® Issten geradezu eine Welle weilerer
Initiativen aus.

Auch im RMK haben sich erfreulicherweise einige Kommune auf den Weg gemacht, unter diesem
namentichen Postulat konkret die in einer Gemeinde lebenden Birger fur das Thema Demenz zu

e und die es Menschen mit Demenz sowie deren

soll, am 1 Leben Grinde fir dieses Engagement

gibt es zur Geniige. Die Aklion Demenz e. V. skizziert die Ausgangslage wie folgt: .Gegenwirlig leben
wi in einer die demenzunfreundlich” ist. Unfreundlich deshalb, weil unser

individuslles wie kollsktives Selbstverstandnis und Streben von der Vorstellng bestimmt wird, dass
soziale Anerkennung durch Leistung, Konkurrenzfahigkeit und Konsum permanent verdient werden
muss. Menschen, die in ihrer Lelstungs- und Funktionsfahigkeit elngeschrankt sind, mit Gedzcht-
niseinbullen lsben missen oder Hilfe bendtigen, werden an den Rand gedréngt und nehmen haufig
kaum noch am Leben teil, I Menschen mit Demenz und ihre Familien
geraten so in die Isolation oder ziehen sich aus Scham selbst zurtick. " (hitp://www.demenzireundlichs-
kon ).

Das kemmunale .Sich Kimmem" um Menschen mit Demenz. so die allgemeine Ausgangsbasis, ist nicht
mit dem Vorhalten eines ims oder eines am Ort abgetan. Es braucht
vielmehr ein Umdenken, eine Kullur der Wertschilzung jedes Menschen, ein Verstehen durch Wissen
um die Belange des Anderen und daran ausgerichtet den Willen zu unterstiitzen. Barrierefreiheit baginnt
in den Kapfen! Anstofien konnen dies vorbildhaft engagierte Verireter der Kommunen und Barger aus
der Gemeinde, welche die Worde des Menschen und sein Recht auf Teilhabe emsthaft in den
Mittelpunkt stellen. Dieses Recht leitet sich direkt vom der UN ab,
die auch von Deutschiand unterzeichnet wurde.

Status quo und Problemstellungen im Bereich Teilhabe

Angestalten durch die Initiativen und Programme .Demenzfreundlicher Kommune initiiert und moderiert
die Demenziachberatung im Rems-Murr-Kreis seit B Jahren einen Arbeitskreis Demenzfreundliche
Kommune® mit der Zielsetzung, Wissen und 2u teilen, iv kritisch zu

fachich-kollegial zu beraten und neue Aktividten vorzuberelten. Die Vertretung der Gemelnden und

planung 2ugem das Ami f0r
Gentichen Des' ol bereits n der im
sowiein ‘singebracht, Die Stabssiele
GesundneilsberichiersIatlung des Landratsamtes.
® fior Bildung der JBHBM
einen tindlichen Raum (nach LEP 2002) soae | Waiblingen,
Fellbach, e botezio: A, 4 e Fweokverbang

KDRS | RZRS GmisH
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2 Altern in der Kommune

Die Gruppe der alteren Menschen ist aullerst heterogen. Sowohl die individusllen Voraussetzungen und
Biografien, die jeweiligen Starken und Ressourcen als auch die Lebenswelten und Vulnerabilititen
unterscheiden sich von Person zu Person auflerordentlich.

Abb. 14 65+ im Rems-Murr-Kreis -

Bevtlkerung ab 65
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** Zahi der Lo dahren i e 31,12, 2013 (Z1-Statistik).
Infolge der erten Zunahme der 85+ (5. Kap. 1.2) sowie der steigenden Lebens-
srwartung (s. Kap. 1.1.3) sind in naher Zukunt sowchl eine stsigende Zahl gesundar, akivar lterar
Menschen als auch eina Zunahme und Alterer zu
ervarten. Demaufolge wird sich einmal die Nachfrage und Inanspruchnahme der medizinischen und
veréndem, itig wird aber auch die Nachirage nach gesundheits-

firdemnden oder kulturellen Angeboten fir Senioren steigen. Diese mit dem demografischen Wandel
verbundenen Herausforderungen und Aufgaben betreffen insbesondere die kommunale und regionale
Ebene, da die sozialen Netzwerke und die Infrastruktur vor Ort mitentscheidend sind fur die
Lebensqualitit, Teilhabe sowie das gewinschte selbstbestimme Leben in der eigenen Hauslichkeit
(s. Kap. 1.4.2). der , Wiinsche und der der Senioren sind
fiir die Ubarprifung und gof. die Anpassung érticher Gegebenhaiten und Angabote erforderlich.

Die derzeit und auch zukinftig weiter steigende Zahl von Menschen mit Demenz st in konkretes
Beispiel fiir die die mit dem Wandel einhergehen.
Erfreulicherweise haben sich der Rems-Murr-Kreis friihzeitig und zunehmend einzelne Kommunen des
Kreises auf dan Weg gemacht, um die in einer Gemeinde lebenden Birger fir das Thema Demenz zu

und die es Menschen mit Demenz sowie deren Angehtrigen
ermdglichen sollen, am geselischaftiichen Leben teilzuhaben. Hintergrundinformationen, derzeltiger
Stand, aber auch Handlungsbedarfe sind in Kap. 2.1 zusammengefasst.

In den Kapitein 2.2 und 2.3 werden zwel Di fur ein selb-
srandlges Leben in der eigenen Hauslichkeit naher betrachtet: die Gesundheit im Kontext der lokalen

sowie die d Mobilitat im Kontext des tffentiichen onen-
nahverkehrs (OPNV). Die Ergebnisse auf personaler Ebene slammen aus einer Ende 2014 vom
Landratsamt Rems-Murr in tion mit dem i durchgefiihrten
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Stadle im Arbeitskreis ist je nach Resort und und
besatzt. Enteprachend unierschisdiich bidet sich auch dia konkrsa Umsalzung der Ideen ab. Posttive
Entwicklungen waren jedoch in allen beteiigten Gemeinden zu erkennen. Seit ca. 3 Jahren ist jedach
eine ricklaufige Tendenz zu beobachten. Aktuslle Aufgaben, wie z B. im Kinder- und Jugendbersich
sowie . driangen den LAltern und Demenz’ in den Hintergrund.
Es sind aktuell weniger laufends und nachhaliig wirkende kommunale Projekte erkennbar. In den
Gemelnden, In denen sich aber dennoch engagierle Menschen verantworllich zeigen, gelingen in

mit der D und anderen Netzwerken und Forderstrukturen qualitativ
' Ergebnisse. far iges Gelingen ist eben auch beim Thema Demenz
eine Personal- und Fast als ein Garant fir erfolgreiches Wirken hat sich
erwiesan, wann das ,Tun® zur Chefsache (z. B. Burgermelster) erklart wird.

Handlungsbedarfe im Bereich Teilhabe

Um den dafir i B und Menschen mit Demenz sin sozial ein-
gebundenes Leben zu ermagiichen, kénnten im konkreten Handeln vor Ort beispielsweise folgende
Punkte wichtig sein:

. i der értichen Prominenz (z. B. ister, Stad- deréte)
. ibilisierung und insbildung in der Offentlichkeit (z. B.
Handwerk, Vereine)

= Firderung der Begegnung von Menschen mit und chne Demenz in moglichst allen Bereichen
des Alltags

+  Entwicklung von kdeen und Formen einer
Zusammenarbeil aller lokalen Akleure sowie der Biirger

= Orlliche (z.8. 3

liche Hiltan) bediirfnisorientiert gestalten

und

«  Kreative Zugange durch den Einbezug kinstlerischer und kultureller Formen erschiiefien

+  Demiigungen von Menschen mit Demenz im Allag, beispielsweise in Form von Gleich-
giiftigkeit, Mi und soll, vorge-
beugt und irkt werden i fiir Angeharige

= Beriicksichtigung der Belange von Menschen mit Demenz und Behinderungen bei &ffentlichen
Varhaben (erfordert Wissen und fachbereichsiibergreifendes Denken und Handein)

Gefordert und verantwortiich ist jeder Einzelne, seine Eir u Ufen und seine
Maglichieiten in die Waagschale zu werfen.

Je nach Themenschwerpunkt ist die Demenzfachberatung des Kreises begleitend, beratend und unter-
stitzend in der Varantwortung. Wenn nétig, Gbernimmt sie auch die Rolle des Initiators.

22 A i i und medizini Versorgung

A der

Ge'suﬂﬁhe\l hat viele Dimensionen, die filr Menschen aller Altersgruppen von Bedeutung sind. Neben der
und zdhlen hierzu u. a. auch die korperliche und seelische
zan und Teilhabe.
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2211 Subjektive Gesundheit
Hohe Aussagekraft des Indikators

Die des - d. h. die subjektive Gesundheit — spiegelt nicht nur
abjektivierbare Fakten wieder wie z. B. iten oder die liche Funktionsfahig-
keit, sondem fasst kérperiiche, psychische und soziale Aspekte der Gesundheit in der Sichtweise der
Betroffenen zusammen. Dieser Indikator hat sich in zahireichen Studien als prognostisch guter Faktor fur
die langerfristige Entwicklung des Gesundheitszustandes und fur die kanflige Inanspruchnahme von
Gesundhaitsleistungen enwiesen.

Uber 50 % der Senioren im Kreis beurteilen ihren Gesundheitszustand als gut oder sehr gut

Im Rems-Murr-Kreis beurteilten ca. 57 % der befragten Senioren ihren Gesundheitszustand als .(sehr)
gut’, 35 % als  mitteimatig" und ca. 7 % als (sehr) schlecht’. Dabei nehmen in Fallbach ca. 61 % der
85+ ihren als (sehr) gut wahr, in den lindlichen Gemeinden des Mittel-
bereichs 49 %, gering sind die L zwischen den Geschlechtem,
Erwar nimmt mit Alter der Anteil der Personen mit (sehr) gutem Gesund-
heitszustand ab. Auch Senioren, die sich finanziell (stark) einschrénken missen bzw. die keinen berui-
lichen Abschluss haben, geben deutlich haufiger einen schlechten Gesundheitszustand an als gut
situierte Personen.
3 Insgesamt enlsprechen die Ergebnisse denen einer 2012 in Stuligarl durchgefhrien Studie in
hohem Mafe: Von einer gulen Aussagekraft kann ausgegangen werden.

2212 Sturzhiufigkeit
Stiirze sind ein grofies Problem

Stirze altersr Menschen sind wegen ihrer Haufigkeit und ihrer karperlichen, psychologischen und
sozialen Konsequenzen ein bedeutendes Problem. Ein Sturz kann schwerwiegende Einschnitte in der
bisherigan selbstandigen Lebensfuhrung zur Folge haben. 40 bis 70 % der lteren Gestorzien berichten

dber Angst vor weiteren Stirzen. Bei schwi werden zuneh-
mend eingeschrankl, der Bewegungsradius verringert sioh. Ein Teufelskres aus nachlassender Kraft und
erhishter ist die Folge. Kirp gen eines Sturzes sind u. a. schmerzhafte Prel-

lungen, Verstauchungen und/oder Frakturen mit z. T bleibenden Funktionseinschrankungen. Als beson-
ders gefahrdet gelten Persanen, die mehrfach stiirzen.

Ca. 30 % der Senioren stiirzten innerhalb der letzten 12 Monate

16 % der Umfrageteilnehmer gaben an, innerhalb des letzten Jahres einmal, weitere 14 % zweimal und
haufiger gestiirzt zu sein. Frauen (35 %) waren in allen Altersgruppen haufiger von Stilrzen betrofien als
Manner (26%). Ahnlich wie beim allgemeinen Gesundheilszustand beslehi auch zwischen der
Smrzhauﬂgka\l und der sozialer Lage (Ausbildungsdauer, finanzielle Situation) ein Zusammenhang. Mit

nimmt i der Anteil der Personen mit mehreren Stirzen in den

letzien 12 Monaten zu.
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Abb. 18 Anteil der durch definierte gesundheitliche Probleme dauerhaft eingeschrankten Senioren
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Auf eine differenzierte Darstellung der einzelnen Handicaps wird an dieser Stelle verzichtet, sondern
vielmehr ein Gesamimal der Einschrénkungen betrachtet.

finition
Im weiteren Verlauf bedeutet

keinerei Einschrankungen:  Bei allen funf Unterpunklen (Gehen, Treppe, Horen, Sehen,
Sonstiges) wurde die Option nein angegeben

he Ei inf Bei mindestens einem der fanf Unterpunkte wurde die Option
.Ja, starke Einschrénkung” angekreuzt.
ein Fiinftel der 65+ deutlich

Nach dieser Definition \eben im Rems-Murr-Kreis ca. 28 % der Generation 65+ ohne, ein Finftel aller-
dings mit deutlichen Ei gen in ihren Sind in der Aliersgruppe der 65 bis 69-
Jahrigen unter 10 % der Senioren deutiich gehandicapt, s sind es ab dem 85. Lebensjahr ca. die Halfte,
ab dem 90. Lebensjahr ca. zwei Dritter der in Privathaushallen lebenden Persanen. Von den Senioren
mit erheblichen Einschrankungen haben 30 % max. 50 € monatlich fir den ,Einkauf* won notwendigen
Hilfs- und Unterstiitzungsleistungen zur Verfiigung. Mit der steigendsn Zahl hochaltriger Mitblirger sowie
der Zunahme Senioren ist iig von einer dieser
Ergebnisse der i 5 sind in Abb. 17 dargestellt.
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Abb. 15 Sturzhéufigkeit der Bevolkerung im Rems-Murr-Kreis in Abhéngigkeit vom Lebensalter
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Evaluierte Prog und 2ur sind bekannt, sie haben v. a. Eingang in
den Expertenstandard Sturzprophylaxe in der Pflege gefunden. den es gill, flachendeckend umzusetzen.
Einfluss hieraut haben u. a. die jeweiligen . die der nieder-

gelassanen Arzte usw. Mabile Persanen mit und ohne Handicaps konnen zudem durch spezielle Kraft-
und Balancedbungen das Sturzrisiko reduzieren, entsprechende Kurse werden vor Ort von verschiede-
nen Tréigem angebolen. Insbesandere bei kastenglnstigen, niederschwelligen Angeboten ist eine Ver-
stefigung wiinschenswert und erforderiich.

2213 i bei alltaglil “ati

Die physiologischen Prozesse des Alters bringen allmahliche Funktionseinbulien mit sich, die vor allsm
die Mu:)(ulmur. die Gelenke und die Smneswgarle belreﬂerl Bei bereits eingetretenen Erkrankungen
héufig die die it und Teilhabe am All-

tagsleben.

ingen bei Tatigkeiten wurd "ziert erfasst nach
= Prableme beim Gehen

= Probleme beim Steigen mehrerer Treppenabsatze

+  Sehprableme

+  Horprobleme

- Sonstiges (z. B. Orientierung, kérperliche Schwéiche, Schwindel ...).

Der Grad der der Senioren im Rems-Murr-Krels durch einzelne gesundhsitliche Pro-
bleme ist in der folgenden Abbildung zusammengefasst.
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Abb. 17 Anteil der bei alitaglichen Tatigkeilen erheblich bzw. gar nicht eingeschrénkten Senioren in den
Raumschaften des Rems-Murr-Kreises
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2214 Freizeitaktivil und

Der Kontakt mit anderen Personen, das Sich-Austauschen und Helfen, aber auch gemeinsame Unter-
mungen und Aktivititen sind sine wichtige Quelle von Lebenszufriedenheit. Ebenfalls stellen soziale
Beziehungen eine wichtige Ressource zur Bewaltigung gesundheitlicher und emotionaler Belastungen
dar

Das Eingsbundensein in ein soziales Umfeld im Rahmen der Alltagsgestaltung wird beispielhaft anhand
der folgenden sechs Aspekte dargestellt:

«  Freunde, Verwandte, Bekannte besuchen
«  im Verein ader in der Kirche aktiv sein

«  ehrenamtich taig sein

«  Ausflige, kurze Reisen unternehmen

= inder Familie, Nachbarschaft ausheifen
= sich akliv sportlich betatigen

Aktivitsten, denen am haufigsten nachgegangen wird, sind mit 90 % Freunde, Verwandte, Bekannte
besuchen’, gefolgt von ,Ausfliige, kurze Reisen unternehmen’ mit 76 % (s. Abb. 18). Diess Betitigungan
werden auch mit zunehmendem Lebensalter deutich langer beibehalten als zum Beispiel sportiche
Aktivitaten oder ehrenamtliche Aufgaben (s. Abb, 19).

Diese Ergebnisse weisen einmal auf das Potenzial hin, das in der Forderung von Bewegung liegt.
Hiermit sind nicht nur ,sportliche” Aklivitdlen zu verstehen, sondem auch similiche Manahmen
innerhalb einer Gemeinde, die die Mobilitat fordern wie z. B. ver Wege ohne

Beleuchtung, multifunktionale Plétze etc. Angaben, dass ber 20 % der 85- bis 90-Jahrigen und tber
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40 % der Generation 90+ nicht mehr in der Lage sind, Besuche durchzufUihren, offenbaren aber auch die
Notwendigkeit von untersttizenden Personen undioder aufsuchenden Lelsungen fir die soziale
und die dieser

Abb. 18 Prozentsalz der Senioren, der regelmaBig bzw. ab und zu den angefahren Aktivitaten
nachgent
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Abb. 19 Prozentsatz der Senioren, der altersabhéngig an ausgewahltan Aktivitaten nicht mehr teiineh-
men kann (Antwortoption: geht nicht mehr)
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Versorgungslage unterhalb der Mittelbereichsebene

Eine innerhalb der einzelnen Mittelbereiche
(Stand: 10/2014) zeigt. dass im MB Schnmdnﬂ sowohl der landliche als auch der verstadterts Teil-
bareich hausarztlich gut versorgt sind (1.380 Einw Hausarzt bzw. 1.520 Einw fArzt). GroRere Differen-
zen sind im MB Backnang zu beobachlan, hier iragen insbescndere die sehr gute Versorgungslage der
beiden bevolkerungsreichsten Gemeinden Backnang und Murrhardt mit einer Hausarztdichte von
1.250 Einw.fArzt bzw. 1.360 Einw./Arzt zum Versorgungsgrad von 99 % bei. Im MB Waiblingen/Fellbach
mit seiner 1 Azt Rel von 1:1.810 liegt eine vergleichsweise homo-
gene Arztedichte vor.

zur nachsten

Abb. 21 Lage, Praxisart'' sowle

Legende

Wahrend in den Stadten und Gemeinden der Mittelbereiche Backnang und Schomdorf Hausarztpraxen
ehar in zentraler Lage des Hauptories lokalsiert sind, haben sich im MB Waibiinger/Fellbach Hausérzte
haufig auch (noch) in den Ortssteilen der G (s. Abb. 21). Diese in
der Lokalisation der Arztpraxen tragen ebenso wie deutiiche Unterschiede in der infrastrukturelien
Anbindung einzelner Gemeinden bzw. Ortsteile zu einer unterschiediichen Ereichbarkeit der Hausérzte
bei. In Abb. 21 Ist ebenfalls die durchschnittiche Entfemung der Einwohner der einzeinen Gemeinden
zum nachsten Hausarzt in Kilometern im Jahr 2014 dargestellt. Die Entfernungsangaben wurden dem
isbericht zur des i Bad zur i
(IGES Institut,

" Quelle: titg: v sezisauche tw e/ Stand: 27.02.2015

™ Datenhater. g hitp 109,228 29
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222 der Versorgung im Rems-Murr-Kreis
2224 und
d erfolgt auf
der Bedar Richtlinie des erfalgt seit Juni

2013 die Bedarfsplanung der Hausarzte im Rems-Murr-Kreis auf der Ebene der 3 Mittelbereiche (MB)
Waiblingen/Fallbach, Schomdorf und Backnang. Bei einem Versorgungsgrad von 100 % ist in den 3 Mit-
telbereichen ein Hausarzt im Durchschnitt fur 1.670 bis 1.680 Einwohner zustandig.

in den schwankt zwischen 86 % und 102 %
Der tatséchliche Versorgungsgrad liegt derzelt (Stand 06.07.2016) im MB Schorndorf bei 102,2 %, im
MB Backnang bei 96,6 % und im MB wmlmgeanennacn bei 86,0 % (5. Abb, 20). Damit kénnen sich
laut Angaben der weitere 7 Hausarzle im MB Back-
nang, 5,5 im MB Schomdorf sowie weitere 30 Im MB Waiblingen/ Fellbach ni
tallet sich allerdings in den letzien Jahren bereils die
Arzistellen haufig (sehr) schwierig. Griinde hierfiir sind u. a. der hohe Anteil der diber 60-jahrigen Arzte,
die vergleichsweise geringe Anzahl von Nachwuchsmedizinem, die den Facharzt fir Allgemeinmedizin
anstreben, L ( hélinis ...) usw.

Abb. 20 im Re Murr-Kreis — Einwohner, (Stat. Landesamt, Stand:

10/2014) und hausérztiche Versorgung (KVBW, Stand: 07/2016)

Witteereich Backnang
I Mitteibersich Wadbdngen Feibsch
[ Mitteersich Schormdort

s
==
Mittelbereich Backnang
ca. 100.000 Einwohner
290 EW/km?®
Versorgungsgrad 88,6 %

9 7 zushtzl, Hausdrzte méglich

b Lo
Mittelbareich FellbachMWaiblingen (=27
ca. 203,000 Einwafiner Mittelbereich Schorndorf
1.000 EWr® ca. 110,000 Einwohner
350 EWkm*

Versorgungsgrad 86,0 %
> 30 zusétzl. Hausérzle moglich Versargungsgrad 102.2 %

5,5 zusétel, Hausérzie méglich

Bel einem Versargungsgrad von Gber 110 % beginnt die () der
gespert
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Die des in den drei des Kreises ist in
Abb. 22 dargestellt. Deutlich wird, dass auch im Rems-Murr-Kreis die Wiederbesetzung der Arzisitze
nicht in jedem Fall gelingt und dass dies keinesfalls nur ein Problem des landlichen Raumes ist. Der MB
Waiblingen/Fellbach mit 4 Groflen Kreisstadten, einer entsprechenden Infrastruktur und einer guten
Verkehrsanbindung an die Landeshauptsladt Stutigart zahit derzeil (Slend Juli 2016) mit einem Versor-
gungsgrad von 86 % zu den ca. 10 P jionen (von ca. 100) in Bade mit dem
niedrigsten Versorgungsgrad (VG < 80 %).

Abb. 22 Entwicklung des Versorgungsgrades' mit Hausérzten im Rems-Murr-Kreis im Zeitraum
Junl 2013 bis Juli 2016
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2222 und

Dis Bedarlsplanung bsi Zahnarzten erfolgt wis bel den Hausarzten auf der Ebene der Mittelbersiche. Bsi
einem Versorgungsrad von 100 % ist 1 Zahnarzt fir 1.680 Einwohner zustandig. Ende 2014 waren nach
Angaben der KZVBW im Rems-Murr-Kreis (ber 260 Vertragszahnérzte bzw. angestelite Zahnirzte tatig.
Mit von K und GroBerlach sind in samtichen Stadten und des Krelses

1 vor Ort. Der Vi im MB F ingen lag bei 109,4 %, im MB
Backnang bai 91,4 % und im MB Schomdorf bei 14,8 %

2223 Bedarfsplanung und Versorgungslage Fachirzte

Bei den der 5 Versorgung Chirur-
gen. Frauendrzte, Hautdrzte, HNO-Arzte. Nerventiate, Orthop iten
und Urologan) it dia Kreisebene der 2u betrachtende Planungsbersich. Abg!sshsn von den Hautarzien
herrscht nach den Planur bel im
i 110 %, <T5%
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Rems-Murr-Kreis Uberversorgung (KV-Angaben Stand 06.07.2018). d. h. eine Niederlassung zusatz-
licher Arzte ist (im Regelfall) nicht méglich. Bei den Hautarzten liegt der Versorgungsarad bei 98,9 %,
hier kBnnten 1,5 weilere Dermatologen zusatzlich im Kreis tatig werden.

Ublicharweise sind Praxen der Facharzte, die nach den gesetzlichen Vorgaben sehr viele Einwohner zu
betreuen haben, wie z. B. Urologen oder Hautérzte™, ausschlieBlich bzw. schwerpunktmatig in den ver-
kehrstechnisch gut zu erreichenden en (Grofen Krer

Fachérzte, die haufiger konsultiert werden und dementsprechend weniger Einwohner zu versorgen
haben (z. B. Frauenérzte, Augenérzte), haben sich dariiber hinaus in weiteren grofieren Gemeinden des
Kreises wie z B. Murrhardt, Welzheim oder Kernen niedergelassen (s. Abb. 23). Es ist davon aus-
zugehen, dass zahireiche Einwohner i aus den | i des Rems-M i
Facharzipraxen in Stuttgart bzw. in nahe gelegenen Gemeinden benachbarter Kreise wie z. B, Schwa-
bisch Gmand aufsuchen

liederg Facharzte F jiste in den inden des Rems-Mi
Kreises (Datenquelle: KVBW)

Stand Oktober 2014
© Augenarzte

Nervanarzie, Neurelogen
Psychiater

® Urologen

™ Bei siner 100%-Versorgung Ist ein Urologe im Rems-Wurr-Kreis f0r ca_ 45,000 Einwohner zusténdy, ein Hautarzt fir

ca. 35.700 (Stand 07/2016).
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Abb. 25 Wie erreichen Senioren im Rems-Murr-Kreis in der Regel ihren Hausarzt (nach Lebensalter) —
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In den dicht Groken und Fellaach mit Hausarziniederlassungen
auch in den Ortsleilen (5. Abb. 21) und einer gut ausgebauten OPNV-Infrastruktur ist iber die Halfte der
Senioren (auch) zu Fulb zum Arzt unterwegs. Ebenfalls spiett in dissen Gemeinden der OPNV mit ber
10 % eine deutich groRere Rolle als in den l&ndlich gepragten Raumschafen.

2242 Anzahl der Arztkontakte

Knapp 90 % der Senioren (21 % der Frauen und 88 % der Manner) waren nach eigenen Angaben in den
letzien 3 Monaten in hausérztlicher Behandlung, ca. 84 % (85 % der Frauen und 83 % der Ménner) in
facharztlicher. Die durch Haus- bzw. Fach: im letzten Quantal ist in Abb. 26
zusammengefasst,
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223 der Gr vor Ort

Der medizinischen Grundversorgung vor Ot wird von den Senioren des Kreises eine sehr hohe Bedeu-
tung beigemessen. Fur 78 % der Senioren ist der Hausarzt vor Ort .sehr wichtig" (80 % der Frauen und
74 % der Manner), fr 18 % ,wichtig® (17 % der Frauen und 22 % der Manner). Die beigemessene hohe
Bedeutung der Grundversorgung vor Ort ist unabhangig vom Wahnort der Senioren.

In U i mit der hohen die dem Hausarzt vor Ort beigemessen wird, haben liber
96 % der Senioren einen Hausarzt, den sie bei gesundheitlichen Problemen zuerst fragen. In Fellbach
bejahten dies 947 % der Senioren, in den landlichen Gemeinden des Schorndorfer Mittelberaiches
98,7 %.

vspr des

2.2.4.1 Wie erreichen Senioren ihren Hausarzt

Der grofte Teil der Senioren ereicht die mit dem Aula ) oder zu Fub, mit
weitem Abstand falgt der Transferdienst durch Angehorige (s. Abb. 24). Ca. 8 % der Senioren im Kreis
nutzen (auch) den OPNY, um zum Hausarzt zu kommen, gut 5 % der Arzikontakts erfolgen (auch) durch
Hausbesuche.

Abb. 24 Wie erreichen Senioren im Rems-Murr-Kreis in der Regel ihren Hausarzt
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Manner fahren erwartungsgemdf deutlich haufiger (selber) mit dem Aulo zum Hausarzi als Frauen

(61 % vs. 38 %, s auch Abb. 30), Frauen sind haufiger auf T durch
Angeharige, den PNV und + Ab dem 80. L werden Fahrdi von
der Arzte wichtiger, sie sind in der Altersgruppe der Uber

sowie F
90-Jahrigen von entscheidender Bedeutung.
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Abb. 26 Anzahl der Arztkontakle in den letzten 3 Monaten
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Die Haufigkeit der ist nicht nur vom sondern auch vom Aller abhéingig
(5. Abb. 27). Auffallend ist, dass in der Altersgruppe der 80-Jahrigen und Alteren der Antell, der im
Istzten Quartal keinen Arzt kontaktierte, doppelt 50 hoch ist wie in der Alersgruppe der 75- bis 83-
Jahrigen. Diese Aussage bezieht sich sowohl auf die Haus- als auch auf die niedergelassenen
Fachirzte. Ebenfalls nimmt die Generation 80+ seltener regeimalig an zahnarziichen und
augendrztiichen Kontrolluntersuchungen teil. Zu vermuten ist, dass Mobilitétsaspekie zumindest teilweise
eine Rolle spielen.

Trotz deutlich unterschiedlicher Entfernung zum nachsten Facharzt (s. Abb. 23) ist die Inanspruchnahme
icher L aber weit jig vom Wohnort. Ahnlich sieht es bei
1gen aus.

Abb. 27 Hausarztkontakte in den letzten 3 Monaten in Abhéngigkeit des Lebensalters
60%

B0%

% 40% !

é:’u%

1

ol J T
L | i

C85bisBOJ OTObIS74J STEbIETHJ S80bIsS4) WESbis 80 =ODJu Alter

Quele: Unifrage -

REMS-MURR-KREIS | Alter werden im Rems-Murr-Kreis

35

k1



40

23 livi ilitit und O

Personennahverkehr (OPNV)
231 Individuelle Mo

it

2311 .. beim Verlassen der Wohnung

Im Rems-Murr-Kreis sind nach eigenen Angaben gut 7 % der Generation 65+ beim Verlassen des Hau-
ses auf Hilfe einer Begleitperson angswissen (Manner 4,8 %, Frauen 9,1 %). Dieser Zustand kann fir
die ichen Teilhabe bedeuten.

9 % der ‘Senioren

beim Verlassen der Wohnung

Uberdurchschnittiich haufig benbtigen jene Senioren Hi die mit i igen unter
einem Dach leben. Vermutlich ist der Unterstiitzungsbedarf zumindest bei einem Teil ein Grund fir das
Zusammenwohnen. Von den alleinlebenden (haufig &lteren) Senioren kinnen ca. 8 % ihre Wohnung
bzw. das Haus nicht mehr alein verlassen. Durch zusétziiche Auswertungen sollen hier weitere
Informationen gewonnen werden beziglich des sozialen und der ]
dieser Personengruppe

Wie in Abb. 28 dargestellt, steigt insbesondere bei den tber 80-Jhrigen der Prozentsatz der Personen
deutich an, der beim Verlassen des Hauses Hifestellung bendtigt. Analog zu dem in Kap. 2.2
skizzierten Zusammenhang zwischen der sozialen Lage und dem Gesundheitszustand bendtigen
Senioren, die sich finanziell (stark) sinschranken missen und damit weniger Geld fir den ,Einkauf” von
unterstitzenden Dienstieistungen zur Verfigung haben, genau diese Unterstitzungsleitungen haufiger
als gut situierte Senioren.

Abb. 28 Antell der Generation 65+, der beim Verlassen des Hauses auf Hilfe angewlesen ist
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Die groien (infra-)strukturelien Unterschiede im Kreis spiegeln sich im OPNV-Nutzungsverhalten wieder.
In den Grolen Kreisstadten Fellbach und Waiblingen mit einem dichlen Bus- und Bahnnetz nutzen 25
bis 30 % der Generation 65+ mind. 1-malWoche den OPNV, in der Raumschaft ,Schomdorf Eindlich”
nur 5% (s. Abb. 31). Fir knapp die Halfte der Bevdlkerung ist in dieser landiichen Raumschaft der
PNV keine Option (Antwortkategorie nie).
Abb. 31 Nutzung des OPNV in den Raumschaften des Rems-Murr-Kreises
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2312 ... auBerhalb der Wohnung

82 % der Senioren sind regelmabig (im Folgenden definiert als mindestens einmal wechentlich) zu Fuls
aulerhalb ihrer Wohnung unterwegs, 62 % nutzen regelmatig (als Selbstfahrer) das Auto. Der offentli-
che Nahverkehr (OPNY) spiait mit knapp 14 % sine deutiich geringere Rolle als das Mitfahren im PKW
(27 %).

52 % der liber 90-Jihrigen sind regelmafig zu Ful unterwegs, 11 % mit dem Auto

Mit zunehmendem Alter geht der Antail der Parsonen, die regelmaig auBerhals ihrer Wohnung zu Fulk
unterwegs sind bzw. selber Auta fahren bzw. Fahrrad fahren, kontinuierlich und z. T. deullich zuriick (s.
Abb. 29). Bei den 90-Jahrigen und Alteren sind noch 52 % regeimétig zu Fulk unterwegs, 11 % fahren
mindestens einmal in der Woche Auto.

Abb. 29 Mabilitat (mind. 1-malWoche) in Abhangigkeit des Alters
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Quelle: Landratsamt Rems-Murr-Kreis Umirage Altem im Rems-Murr-eis”

Bei der PKW-Nutzung sind deutiiche Unterschiede in Abhangigkeit vom Geschlecht zu beobachten.
Wahrend 85 % der Gber B5-jiihrigen Minner regeimélig selber Auto fahren, sind es bei den Frauen
knapp 57 %. Dementsprechend hoher liegt der Anteil der Frauen, die im Auto mitgenommen werden
bazw. die den OPNV nutzen, Geschlechterspezifische Unterschieds bei der Nutzung des PKWs sind in
allen Altersgruppen zu beabachten, sie sind allerdings in der Generalion 80+ besonders ausgepragt.

REMS-MURR-KREIS | Alter werden im Rems-Murr-Kreis

2.3.2  Offentlicher Personennahverkehr

2.3.21 Erreichbarkeit

Knapp 88 % der Generation 65+ stufen kreisweit die Er it der nachsten als gut
ein, wobel in stark verdichteten Réumen wie z. B. Fellbach die positive Beurteilung der Erreichbarkeit mit
dber 95 % erwarlungsgemal Gber den Angaben aus den landlichen Regionen der Mittelbereiche Back-
nang bzw. Schorndorf (jeweils ca. 80 %) liegt.

Analog zur deutlichen Zunahme der Einschréinkungen beim Gehen wird im haheren Lebensaller die
Enuemung zur nachsten Bushaltestelle zunehmend als problematisch eingestuft. Auch bei einer guten
OPN liegt diese ik vor, wie folgende F 1 aus Fellbach
veranschaulichen: ... wohne mittig zwischen zwei Haltestellen, langer Weg, Einstieg in Bus schwie-
rig ..." baw. Urme\astes Problem fiir Gehschwache ohne Auto sind die Wege Haus Halteetalla bzw.
Haltestelle-Zielpunkt (z. B. Geschaft), denkbar ware die Einri eines s,

2.3.22 Barrierefreiheit

Ungnstiger als die der nachsten fallt die der

der Bahnen und Busse aus. Ca. 45 % der Befragten stuften die Barrierefreiheit als gut oder ausreichend
&in, 18 % als mangelhaft, keine Bewertung gaben 38 % ab. Vermehrle Kritik an der Barrierefreiheit kam
aus der Raumschaft Kemen/Korb/W/einstadt und den Gemeinden des Mitielbereiches Backnang. die laut
Lar zum Stuttgart gehdren

23.2.3 Vorschlige und Kritikpunkte

Gut 20 % der Umfrageteiinshmer (ca. 750 Personen) nutzten das Fraitextfeld, um Wiinsche, Anmerkun-
gen. Kritikpunkte zum OPNV zum Ausdruck zu bringen. Da diese Vorschlage und Kritikpunkte erst im
konkreten lokalen Bezug sinnvoll aufgegrifien und bearbeltet werden knnen, wertaten wir samtliche
Freitextangaben auf der kleinrdumigsten Ortsangabe aus, die die Befragten zu ihrer Wohnung machten
(i.d. R. Wohnort ader Ortsteil). Die Ergebnisse wurden zwischenzeitlich dem Amt fur Offentlichen
Personennahverkshr (OPNV) zur Verfigung gestelt. An dieser Stelle daher nur eine kurze
Zusammenfassung der Freitextangaben.

aus inden bzw. dem gesamten Kreisgsbiet liegen u. a. zu folgenden
Aspeklen var:

. i igkeit i der S-Bahn
ger Strelks ...}

Abfahrizeiten, keinefweni-

«  Praisgestaltung (zu teuer ~ glnstigere Preise fir Senioren ~ Einfihrung einer Jahreskarte —
kostenlose Nutzung z. B. ab 70, dann kannte man Fuhrerschein abgeben ...)
«  Abstimmung (S-JBahn/Bus (Busfahrer sollten auf einfahrende Zige achten - (verspatete)
S-Bahn kommt an, Bus fahrtab ...)
«  Rilcksichtnahme (erst anfahren, wenn alle im Bus sitzen ~ Sitzplatz fir Altere - mehr Zsit beim
Ein- und Aussteigen ...)
= Takfrequenz (kiirzere Takizeiten, haufigerer Busverkehr, ausgedinnier Fahrplan am Wochen-
ende ...)
Die Verbesssrung der Barrierefreineit an S-Bahn-Stationen (z. B. Rommelshausen, Winterbach), an
Bahnhofen (z. B. Pliderhausen, Oppenweiler) bzw. in Bussen ist ein sehr haufig genanntes Anliegen der
Bewohner aus den jewsiligen Gemeinden. Beziglich der Situation in Backnang aulierten - entsprechand
der Bedeutung dieses Bahnhofs fir die Anbindung weiter Teile des eher landlich strukturierten

REMS-MURR-KREIS | Alter werden im Rems-Murr-Kreis

39



Mittelbereichs an den GroRraum Stutigart - sowahl Senioren aus der Stadt Backnang als auch aus den
L hinsichtlich der iheit und der der
mit der S-Bahn (Umsteigezeit zu kurz)

Vorschiage, die sich auf konkreto ortsspezifische Gegebenheiten bezishen, waren u.a. Fragen dor
L und ¢ 1, der S-Bahn-Verlangerung, der i haufigere Kiein-
Ru o keiten an Wartestellen, Ringverkehr.

3 Altenhilfe- und Kreispflegeplanung

Ausgehend von einer gesetziichen Vorgabe aus dem Jahr 1995 obliegt dem Landkreis die Aufgabe.
ainen Kreispflegeplan zu erstallen. Im Rems-Murr-Kreis wurde dies mittels einer Bestandsanalyse, einer

Bedarfsanalyse und einem daraus resullierenden MaBinahmenkalalog umgesetzt Die stelige
der i und dem damit korrespandierendem Zuwachs an
Vemrgungselememen wurde im jetzigen Planungswerk Sorge getragen. Die Einfihrung des
Il und das 1 des P 0 zum 01.01.2017

bringen Veranderungen mit sich, die zum augenhl-ckllchen Zeitpunkt nicht absehbar sind.

Die Kapitel und D ing zeigen die von ehemals reinen
Beratungsstallen zu modemen Planungs- und Entwickiungsstellen aul. Im Anschiuss werden die sich
daraus. 1 aktuellen wie kt und

dargestallt,

Die ambulant des Rems-Murr-Kreises spiegelt sich in der reichhaltigen Vielfalt

der Angebotspaletie wieder. Vor allem im Bereich der Versorgungsangebate fur Menschen mit Demenz
lsst sich eine kontinuierliche Ausweitung sowohl in der Anzahl, wie auch im Angebotsspektrum
nachlesen. Unlerlegt werden die Ausfihrungen mil Daten und Faklen beziiglich der Diagnostik und
Therapie von Demenz

Im Sektor der Teilstationaren Angebotslandschat treten neben der Ausweitung der Tagespflage beson-
dere Wohnformen, wie z. B. ,Betreutes Wohnen" oder Neue Wohnfarmen”, in den Fokus.

Die Situalion der stalionaren Pflegelandschalt des Kreises wird fokussiert auf die besonderen
Herausforderungen im Bersich der Ki und der Konzeple
Abgerundet wird diese Darstellung von Erlauterungen zur Versorgung von Menschen mit Demenz im
Akt haus und in der i

Die erstmals in diesem Bericht fonen zur i von
Heimbewohnem basieren auf einer vom dheit ten Befragung. Aus
inr lassen sich sowohl beziiglich der Ar sowie weitere Handlungsbedarfe
ableiten.

Abschliefiend richtet sich der Blick auf die Situation alterer Migranten im Rems-Murr-Kreis.
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31 Auswirkungen des Pflegestirkungsgesetzes Il

Im gesamten Bereich der ambulanten Angebote, zu denen auch die Beratungsangebote zahlen, aber
natirlich auch im stationdren Bereich, zeichnet sich ein deutlicher Wandel fur die kemmenden Jahre ab,
verursacht durch die Umsetzung des Pflegestarkungsgesatzes Il (PSG II).

Wesentliche Anderungen durch das Pflegestirkungsgesetz II'*

_Mit dem Zwaiten Pllegestarkungsgesetz vom 21. Dezember 2015 werden der neue Pl rftig-
keitsbegriff und das neue Begutachtungsverfahren zum 1. Januar 2017 eingefuhrt. Die Selbstverwal-
tung in der Pflege ist beauftragt, im Jahr 2016 die Umstallung auf die finf neuen Pflegegrade und die
S el b e LG i e B T

tige und ihre
Angehtrigen sind berelh sﬂl e 1. danuar 2016 i Krat.

Verbesserungen bereits zum 1. Januar 2016

. und ihrer i wird verbessert. Die Pﬂagakassan
er far die Pflagende alten
Die arbeit aller vor Ul‘l wird

gestérkt.
+  Dis #rztliche Versargung der Bewohner von Pflagshaimen wird verbessert. Durch das Has-

piz- und Palliativgesetz werden stationare
mit Haus-, Fach- und 2u schijefien.
+  Der Zugang von der wird gestrkt, indem
die Pflegekassen und M et e e e e Klarung des Rehabilita-
tionsbadarfs anwenden mussen.

+ DieP werden zur von pri iven L in
q Ziel ist, die liche Situation der
zu und il und Fahigksiten zu stérken. Durch das Pré-
werden die hierzu im Jahr 2016 insgesamt rund 21 Millionen
Euro zur Verfigung stellen.

+  Die und in der Pflege wird
weiterentwickelt. Dabei w|rﬂ der 50 genannte Pllege-TUV grundsétziich tberarbeitat und var
allem der ird grofere gegeben. Dazu wird wissenschafilicher

und die durch einen

gen Qualititsausschuss beschleunigl,
+  Seit Ende 2014 unterstitzt der Beaufiragte der Bundesregierung fir die Belange der
Patientinnen und Patienten und Bevolimachtigte fir Pflege, Staatsekretar Karl-Josef
Laumann, die flachendeckende Einfilnrung einer vereinfachten Pflegedokumentation

in und stationaren . Das PSG |l stellt klar,
dass die zeiliche durch das neue
nicht zu Personalkirzungen mhrsn darf.

+  Anspruch auf (hausliche K ilfe sowie Kurzzeit-
pllege) als Leistungen der i durch im Kranken-
haussirukturgesetz.

Am 1. Januar 2017 tritt der neue Pflegebediirftigkeitsbegriff in Kraft

+  Der neve Pﬂugubudurmgkmtsbsgnﬂ schafft eine fachiich gesicherte und individuelie Begut-

achtung und Die von Menschen mit geistigen und
i etwa bei i wird bei der Begutacl
tung kunftig in gla'uchar Weise ichtigt wie die ituation der P rml

kbrperlichen Einschrankungen. Mit dem neuen Begutachtungsinstrument konnen die Beein-
trichligungen und die vorhandenen Fahigkeiten von Pflegebedirftigen genauer erfasst und
die individuelle Pflegesituation in den funf neuen Pflegegraden zielgenauer abgebildet wer-
den. Viele Menschen erhalten mit dem Pflegegrad 1 ersimals Zugang zu Leistungen der Pfle-
geversicherung.

»  Die neuen Leistungsbetrage bedeuten fiir viele Menschen hdhere Leistungen. Die spurbaren
Leistungsverbesserungen zum 1. Januar 2015 werden durch das Zweite Pflegestarkungs-
geselz weiter ausgeweilet. Insgesamt stehen ab 2017 jahrlich rund finf Milliarden Euro
zusatzlich fir die Pflege zur Verfigung. Die gesetzlich vorgeschriebene Dynamisierung der
Leistungen wird um ein Jahr auf 2017 vorgezogen. Damit stehen weitere rund 1,2 Milliarden
Euro fiir bessere Leistungen der Pflegeversicherung zur Verfigung.

Die Hauptleistungsbetrige ab dem 1. Januar 2017 (in Euro)

PG1 PG2 PG3 PG4 PGS
Geldleistung ambulant 125% 318 545 728 901
Sachleistung ambulant 689 1298 1612 1995
Leistungsbetrag stationar 125 770 1262 1775 2005

“Hier keine Geldieisiung, sondem eine zweckgebundene Kostenerstatiung
« Die Leistungen in der ambulanten Pfiege werden P Badarf angepasst.

2ur 1 Lebens
im hauslichen Umfeld werden als Regelleistung der Pﬁegevemcnemng ewelunn

«  Auch in stati gibt es n far alle igen. Ab
2017 gilt in jeder vollstationgren P &in sl i Eigen-

antell. Der plagebedingte Eigenantail steigt kinftig P S Pflagebedirf-
tigheit. Zudem erhalten alle Pflegebedrftigen einen Anspruch auf zusatzliche Betreuungs-
angebote in vall- und Die erfoigt durch die
saziale Pllegeversicherung.

Rund 2,7 Millionen Pflegebedirfige werden zum 1. Januar 2017 automatisch in einen der
neuen Pflegegrade iibergeleitet. Menschen mit korperiichen Beeintréchtigungen werden
automatisch von inrer Pflagestufe in den nachst hﬂhalen Pllegegrad (bargaleitet. Mens:hen
bei denen eine erhebliche

werden in den (bernachsten Pllegegrad tberfihr Me die bereits Pflegeleistungen e:halven
erhalten diese daher mindestens in gleichem Umfang weiter, die allermeisten erhalten mehr
Unterstiitzung.

Die soziale Absicherung von wird

rung wird fir deutlich mehr pflegende Angehdrige Rentenbeitrage envtrichlen Dabe- kommt es
darauf an, in welchem Umfang die Pflege durch Pflegepersonen erbracht wird und in welchen
Pflegegrad der Pflegebedurftige eingestuft ist. Auch die soziale Sicherung der Pflagepersonen
im Beraich der Arbeitslosen- und der Unfallversicherung wird verbessert.

Die regionale in der Menschen var Orl wird
varbessert. Pflegekassen kannen sich an selbst r ing
Zusammenarbeit in der Versorgung beteiligen und uwese mit bis zu 20.000 Euro je Kalenderjahr
auf Ebene der Kreiselkreisireien Stadle fordem. Damit werden auch Ergebnisse des For-

Demenz” des B iums fior it umge-
setzt.

* Die Uber die in den Landern sind von den Deoei\igten
Parinern der an den neuen ighei Pfle-
gesdtze for stationdre Einrichtungen il i el 2017 neu verhandelt cder mltemar

damit es einen Ubergang in das neue System
gibt.

«  Darber hinaus wird die Selbstverwaltung verpfiichtet, ms Mitte 2020 ein wissenschaftlich abge-
sichertes Verfahren zur Damit soll kinflig fest-
gestellt werden, wie visle Pfiegekrafta die Einrichtungen i aine guts Pfiage bendtigen

Der Beitragssatz der Sozialen Pflegeversicherung steigt zum 1. Januar 2017 um 0.2 Prozentpunkle

auf 2,55 bzw. 2,8 Prozent fiir Kinderfose
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Ubemommen von i
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Die Experten sind sich einig. dass durch die Umsetzung des PSG Il eine stirkere Nachfrage vor allem
bel ambulanten Pllgediensten und Tagespflagen erfolgen wird, da durch den neuen Pflegebadrftig-
keltsbegriff den Bedirfnissen von Personen Rechnung gelragen wird, deren Beeintrachligung eher
geistige als kbrperlichs Ursachen zu Grunde liegen (klassisches Beispiel Demenz). Wie viele Parsonen
von den neuen Maglichkeiten Gebrauch machen werden, lsst sich zuverlassig zum jetzigen Zeitpunkt
nicht sagen. L ich werden die Sozi elnen Anstieg der Fallzahlen und hohere
finanzielle Belastungen zu erwarten haben. Das folgende PSG Il wird neben Verbesserung fir die
Anspruchsberechtigten in den kommenden Jahren eine Herausforderung for die Verwaltungen mit sich
bringen

Die wichti des PSG Il in

Sicherstellung der Versorgung

Beratung
Angebote zur Unlerstiitzung im Alltag

+  Umsetzung des neuen Pflegebedrfligkeitsbegriffs im Recht der Hilfe zur Pflege
Regelung der Schnittstellenproblematik zwischen Pllege ng und Eingli g

. zur g von in der Pflage

Mshr Information zu dem bislang nur im Entwurf voriisgendsn PSG Ill, welches im Frahjahr 2017 in Kraft
treten soll, und den verangegang finden sich unter dem Link
hittp:/fw bmg bund. htmi

3.2 Ber llen und Ir tretungen fii

Dis Interessenvertretung der Senioren im Landkreis nimmt in erster Linie der Krelsseniorenrat wahr. Der
Kreisseniorenrat ist ein eingelragener Verein, dessen Milglieder sich nicht aus Einzelpersanen (Aus-
nahme: die Ehrenmitglieder), sondern aus iberwiegend in der Altenarbeit tatigen Institutionen, Tragern
und Der Krsi ist partsipoli und konfessions-
los und ist Mitglied im Landesseniorenrat Baden-Wirttemberg. Aufgabe des Krefsseniorenrates ist es.
Problame und Anliegen Alterer Menschen im Landkrels aufzugreifen und an deren L8sung mitzuarbeiten.

Dies geschieht durch Of it. Der Ki wird zu allen Sitzungen
der Kreisgramien eingeladen und ist in allen seni mit mi

einem Mitglied vertreten

Darlber hinaus gibt es vie\!é\tlge sowie Selbstt ippen, und
Anséitze des B Nahere kénnen dem

entnommen werden, Die akiuelsten Daten finden sich auf der Homepage des Kreises unter ww.rems-
murrkeeis e und auf der Homepage des Krelsseniorenrates. wun ks.rems-mur.de. Der Senioren-
wegweiser ist unter dem Link total-lokal. 1328 57 06 15/index.html

abrufbar,

3.21  Altenhilfefachberatung

Beratung und Planung

Die Alienhilfefachberatung ist 2ustandig flr Beratung und Planung in nahezu allen Altersiragen, speziell
Kreispllege-, Altenhilfe- und was auch die i des Pllege-

stitzpunkles beinhaltet. Tréger und Investoren sowie Institulionen werden hinsichtiich der Bedarfs-
situation im Rems-Murr-Kreis beraten.
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Die Altenhilfefachberatung arbeitet eng mit der D und dem
zusammen, aber auch mit der icht sowie der

Gremienarbeit

Leitung des Krek Der. ist zum einen fachliches Gremium fur den Pflege-
stiitzpunkt, zum anderen beratendes Gremium fir die Krei: Der Krei tagt
zwei Mal jahrlich bzw. nach Bedarf.

Runder Tisch “Fachkraftemangel in der Pflege”. Dieser entstand aus der i, dass
der demografische Wandel und der damit verbundene Mangel an Fachkriften bereits zum Alltag der
Einrichtungen der Altenpflege gehsren. Diesem Arbeitskrels gehtren Vertreter der Verwaltung, der

1 und Altenhilfe, der und der Agentur fir Arbeit an. Bei Bedarf
werden zusatzliche Fachreferenten singeladen. Ein Ergebnis des Runden Tisches war die Einfilhrung
der 4-jahrigen g flr an der Marie-Mi hule. die vor allem Wieder-
ainsteiger die berufsbegleltenda Ausbildung erleichtern soll

Arbeitskreis "Alters Migranten®. Der Arbeitskrais ist seit Ober einem Jahr aufgrund von personellen
Wechseln nicht aktiv. Hier sind vor allem die Auslinderbeaufiragten der Stadte und Gemeinden sowie

E ige mit vertreten. Der Arbeitskreis wird mit neuer
ine Arbait wisder

Beisitz im_Kreisseni Die i ing ist Verbindungsglied zwischen Kreisseniorenrat

und 1g. Sie und berat den bei seinen Vorhaben bzw. regt auch

Kooperationen an.

Offentlichkeitsarbait
«  Herausgabe des Seniorenwegweisers

Veranstaltung von Seniorenfachlagen

Mitwirkung an Seniorenmessen

Ansprechpartner fiir Blirger

3.22 Demenzfachberatung

Der Bedarf an einem niedrigschwelligen Zugang zu Beratung oder Oberhaupt an adaquaten Angeboten
far demenziell Erkrankte wurde vom Landkreis bereits vor angerem erkannt. Deshalb wurde 2002 die
Fachberatung Demenz als Anlaufstelle zu allen Fragen dieses Themengebistes beim Landkreis singe-
richtet. Aufgrund der F und der

sich die Fachberatungsstelle sshr schnell zu einem umfassenden Kompetenzzentrum bezlglich Demenz
im Rems-Murr-Kreis.

Die Arbeitsschwerpunkie dieser Anlaufstelle lassen sich in flnf Schwerpunkibereiche untergliedern:

Strategie und Planung:
Mittels einer kontinuierichen Bedarfsanalyse werden erforderliche Strategien entwickelt, um nachhaltige
Verscrgungsangebole zu initiieran, Festgehallen und forigeschrieben wird dies in der Kreispflege-
planung. Entwicklungen durch Anderungen der i ingungen werden

und analysiert. Gegebenentalls wird durch entsprechende Mafnahmen reagiert (aktuell Anpassung
bezuglich Anerkennungs- und Forderverfahren nach § 45 SGB XI). Ubemegional sind die Demenzfach-
berater Mitglied und Mitarbeiter in Gremien wie z. B. in der Pflage-Enqueta des Landtags oder in Arbeits-
ausschilssen des Landkrelstags.
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3.23  Pflegestiitzpunkt

Zum 01,07.2008 trat das Pllegeweiterentwicklungsgesetz in Kraft, Eine ganz wesentliche Anderung mit
Auswirkung auf die Landkreise st die gemat § 92 vorgesahene Einrichtung von Pflegestiitzpunkten

Nachdem sich die Verantworllichen im Land relativ schnell einig waren, dass in Baden-Warttemberg eine

historisch gewachsene Beratungs- und Versorgungsstruktur bereits vorhanden ist, war auch Kiar, dass

nach Méglichkeit keine Doppelstrukiuren entstehen dirfen

Nach umfangreichen Verhandlungen zwischen Land, Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

und den igen Tragem der wurde m Oktober 2008 als Arbeits- und Diskus-
i sin ier vorgelegt und am 15.12.2008 der Kooperationsvertrag

zwischen den beteiligten Tragern unterzeichnet.

* Am 01.01.2011 nahm der Pflegestitzpunk Rems-Murr seine Tatigkeit offiziell auf, die Einwei

hung erfolgts am 17.01.2011. Der 0 ist mit 1,5 besetzt, die sich
drei Kolleginnen zu je 50 % aufteilen (eine Gesundheils- und Krankenpflegerin mit Studium
&ine Sozi in und eine Gesundheits- und Krankenpflegerin mit

Case- und G gement)

Das Angebot des Pflegestiitzpunkies wurde von Anfang an sehr gut angenommen. Bereits
nach dem ersten Jahr hat sich herausgestellt, dass die anfanglich eher auf Beratung und
Information ausgerichteten Klientenkontakle sich mehr in Richtung Fallberatung veranderten
und mittlerweile Case- und Caremanagement einen Grofieil der Falle ausmacht. Die Komplexi-
t4t der Falle steigt an. Eine grofiers Zahl an Hausbesuchen ist winschenswert, kann aber
aufgrund der Kreisgralle und der dadurch langen Wege im Rahmen der vorhandenen
Personaldecke nicht angeboten werden.

Die akiuelle Situation stellt sich wie folgt dar:

+  Kaum Kurzberatungen. Dies lasst den Rickschluss zu, dass bendtigte Informationen dem Rat-

suchenden durch unsere Netzwerkpartner mitgsteilt werden (smbulante Pllsgediensts, Senio-
renbiros etc.). Zudem informieren sich Angehorige zunehmend Gber Internet.

Zunahme von Fallen mit Beteiligung von Sozialamt, Eingliederungshife. Betreuungsbehorde
etc. Dies Iasst den 2u, dass bai kni Fallen der Utzpunkt ange-
fragt wird.

Durch schnelies Entlassmanagement (Krankenhaus) kemmen Patienten vermenrt nach Kran-
kenhausaufenthalt in die Kurzzeilpflege oder miissen durch Familienangehorige Gberbriickend
zuhause gepflegt werden. Die Beratung, ob danach eine dauerhafte hausliche Versorgung
méglich ist, sich eine Rehamafinahme anschiieen kann oder sine Dauerpflege im Plegeheim
erforderlich wird, wird hiufig von Angehorigen angefragt

«  (Plotzich der P durch Krankheit, Tod erfordert sofortige Beratung
bis hin zur neuen Pflegeorganisation, die in dieser Situation oft nicht von den Angehtrigen
alleine geschultert werden kann; kurziristige Losungen sind gefragl, die durch die gute Vemet-

der i i gefunden werden kannen

Uberatterung der Pflegepersonen (70-Jahrige pflagen 90-Jahrige, obwohl sie selbst schon
gesundhailiche Beeintrachtigungen haben) stellt die hausliche Pflege auf ,wackelige Beine",
die immer wieder kurzfristig ausfallen. Pflegealternativen missen gesucht werden.

Fehlende en, da die nach mit F indung, Kinder-
betreuung beansprucht ist und daher die Pllage der neten der igkei
nicht auch nech schultem kann. T Angebote oder missen
koordiniert und deren Finanzierung mit Uberlegt werden.
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Beratung:

Die Beratungssituation im Einzelfall bezieht sich In der Regel seit Einfihrung des Pllagestitzpunktes auf

im persaniichen Umgang mit Menschen mit Demenz oder spezisller

Krisenintsrvantion. Die Beratung von Kommunen und Gemsinden bezieht sich sowhl auf professionelie

wie auch auf die einer indlichen Kommune® (siehe Kap. 2.1 -

Tellhabe). Des Weiteren werden ionen wie z. B. i ambulante Dienste

oder niederschwellige Angebote begleitel. Diese Beralungen sind am Bedarf der jeweiligen Elnrichtung

ausgerichtel und reichen von der Einzelfallbesprechung Gber Erarbeitung neuer Konzepte bis zur bauli-
chen Gestaltung. Msist wird diese Tatigkeit durch Schulungsangebote fir das Personal erganzt.

Netzwerkarbeit:
Koordination und Zusammenfihrung (Netzwerkbildung) einzelner Angebole im Kreis. Regionale Gre-
mienarbeit sowie Aufbau und Pfiege von itskreisen. Uberregional piagt die D beratung

Erfahrungsaustausch und die Mitarbeit in Arbeitskreisen mit Demenzexperten, z. B. in der Alzheimer
Gesellschaft Baden Wiirttemberg

Projektmanagement:
Zu den Aufgaben der Fachstelle gehért die Planung und Ausfihrung von Gesundheilsfachtagen, The-
mentagen wie z. B. dem Welt-Alzheimertag und vieles mehr. Des Weiteren Planung und Aufbau von
neuen Angeboten wie z. B. der Aufbau sines ,Kimmerer'-Projektes fur alleinstehende Menschen mit
Demenz eder ein Kooperationsprojekt mit der Polizei fir Menschen mit Weglauftendenzen.

Offentlichkeitsarbeit:

Mittels guter Zusammenarbeit mit den Medien, wie z. B. Zeitungen, Rundfunk und regionalen Femseh-
sendern, vor allem aber durch ige, kreisweile und Schulungen fr
interessierte Birger. Abgerundet wird die O i durch die und Erstellung von
Informationsbroschiren. Diese sowie die Broschire ,Was tun bel Demenz?" sind fiir alls Birger auch
(iber den Internetlink hito:/fwww. ireis.de/2737 DEU WWW.php abrufbar.

Um die Demenz-Angebote auch weiterhin am Leben zu erhalten, bedarf es einer verlasslichen Forde-
rung des Kreises, Es darf nicht Gbersshen werden, dass tratz &ffentlicher Férda-
rung selten kostendeckend zu fihren sind und die Trager vor groBe finanzielle Herausforderungen stel-
len. Gleichzeitig ist es bei den meisten Fardermbglichkeiten gesetzlich so geregelt, dass eine kommu-
nale Co-Férderung Voraussetzung zur Forderung Gberhaupt ist. Dariber hinaus gibt es auch noch zahl-
reiche Angebote, welche - um existiersn zu kénnen - aut i r iesen sind.
Der Kreis leistet dies z. B. durch Schulungsangebote fir Ehrenamtliiche. Schon 2009 wurde diese Not-
wendigkeit von den damaligen Mitgliedem des Pflagebairates erkannt und mit 40.000 Euro Budget-
zuweisung dotiert. igten sie die der flexiblen und Ein-
satzmaglichkeit der Mittel durch die Fachberatung Demenz.

Der Themenbereich Demenz unterliegt unter anderem in seiner Entwicklung mafigeblich der Dynamik
des Pflegestirkungsgesetzes Il und Ill. So stellen beispi der neue Pflegs rftigkei i

und das damit it eine Gréfte dar, deren Auswirkungen
momentan nicht abgesehen werden kénnen. Sicher ist jedoch schon heute, dass das Anerken-

nur der Entlastur und die Offnung der Angebote fir alle Menschen
mit einer Plegestufe (bisher nur fr Menschen mit i it) einen
Anstieg der Bearbeitungssequenz mit sich bringen werden. Paraliel dazu will der Gesstzgeber fir alle

diese Angebote ein offentiches Portal einfihren. weiches von den Anerkennungsbehtrden (Land-
ratsamt) zu pflegen Ist.
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«  Zunahme der 1. Lasst den 2u, dass . Vereine und
Gruppen aller Art sich gerne vom neutralen, wertfreien Pllagestitzpunkt beraten lassen, um bei
akiuellen oder zukonfti ituatianen gut gewappnet zu sein.

«  Zunahme von Beratungen im Vorfeld von Pflage: Um den Angehérigan nicht zur Last zu fallen
oder weil keine Angehdrigen vorhanden sind, wallen Menschen in der Ruhestandsphase vor
ihrer maglichen Pflegebedrftigkeit beraten werden.

« Durch die Einfa des mit aber auch diffizileren
Versorgungsmaglichkeiten, hat die Beratungszeit im Ganzen zugsnommen.
Die Landesarbeitsgemeinschaft Pllegestiitzpunkte (LAG) hat sich 2015 darauf geeinigt, 22 weitere Pfle-
i in Bade i

Resultierend aus den bisherigen Erfahrungen sowie den Anfragen des Kreisseniorenrats und auch der
Stadt Murrhardt, wurde 2015 ein Antrag auf die Einrichtung eines 2. Pflegestiitzpunkies bei der Landes-
ar Fileg gestelit. Die wurden bereils im Haushalt 2016
beantragt (2/3 durch Kranken- und finanziert) und hmigt. Eine i durch die
LAG steht noch aus.

3.24  Selbsthilfekontaktstelle Rems-Murr-Kreis

Die R Murr-K ist fisr Menschen, die sich fur Selbsthilfe inter-
essieren. Die Beratung ist kostenfrei und - auf Wunsch - anonym. Die Mitarbaiterinnen informieran (ber
i und 0 bei Im Internet bietet die

Kontaktstelle eine Datenbank zur Selbsthilfe an: www.gesundheit-rmk.info
Die Kontakistelle bistet Beratung fur alle Menschen, die .

«  mehr Ubar Selbsthilfe erfahren und ggfs. Kontakt zu bestehenden Selbsthilfegruppen kniipfan
méchten,

«  Mitbetroffene suchen und evil. eine neue Selbsthilfegruppe grinden wollen,

= sich fragen, welchen Weg sie weiter verfolgen wollen: eine Selbsthilfegruppe finden undioder
professionelle Hilfe wahmehmen,

= Unterstiitzung suchen fur inre Selbsiilfegruppenarbeit, bei der Suche nach Raumen, bei der
Offentlichkeitsarbeit,

« Fordermaglichkeiten suchen,

« Fachleute fir eine Zusammenarbeit finden méchten.

Kontakt: ilfe e -}
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3.3 Ambulante Versorgung
3.3.1  Ambulante Dienste

Abb. 32 Ambulante Dienste nach Mittelbereichen
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Backnang Waiblingen/Fellbach Schorndorf

ueller eigene Erhebung

Im Rems-Murr-Kreis sind insgesamt 48 ambulante Dienste in freigemeinnitziger bzw. und
privater Trégerschafl registrie.

«  Rund 4.400 Persanen werden von den Pflegediensten betreut;

« von rd. 900 Mitarbeitern

= und 250 Ehrenamtlichen
Die Angaben welsen lediglich eine Tendenz auf, da erfahrungsgematt der Ricklauf bel der Befragung
der Dienste bei ca. 60 % liegt. Das heilt, die Zahlen der belreuten Personen liegen mit Sicherheit haher.

Da jedach ambulante Anbieter personell sehr unterschiedlich ausgestattet sind, lassen sich keine Riick-
schiiisse auf konkrete Pateintenzahlen ziehen.

«  Seit 2004 Zunahme der Inanspruchnahme der ambulanten Dienste um 10 % (erfasste Dienste).
Die Unterschisde zu 2004 erkléren sich daraus, dass mehrere Dienste fusioniert haben, d. h
die Persanaldecke gleich oder stirker ist

= Zunahme der Pflegebedirftigkeit um 39 % bis zum Jahr 2020.

Abb. 33 Zahl der durch ambulante Pflegedienste betreuten Personen
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Abb. 35 Tagespflegeeinrichtungen
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Abb. 36 Betreuungsaruppen im Rems-Murr-Krels
Betreuungsgruppen RMK

ort Anzahl Ort Anzahl
Backnang 2 Schorndorf 2
Fellbach 3 Waiblingen 4
Kemen 1 Weinstadt 2
Leutenbach 1 Weissachi. T. 2
Murrhardt 1 Welzheim 2
Pliderhausen 1 Winnenden 2
Remshalden 1 Winterbach 1
Rudersberg 2

Gesamt: 27
im Bereich

«  Weiterer Ausbau und Féarderung niederschwelliger Entlastungsangebote
= Sicherstellung der Qualitét anerkannter Angebole fiir Menschen mit Demenz

+ Mafinahmen zum Verbleib in den eigenen vier Wanden: Wohnraumanpassung (réumiiche
Strategie), Lasungen zur Verbesserung von Sicherheit und Kompetenz (technische Strategien)
sowie Einbindung von Familie, Nachbarn, soziale Dienste etc. (soziale Strateglen),

Die beiden ersten fallen in die Verar
beratung) in enger Kooperation mit den Akleuren vor O,
Die dritte MaBinahme fallt unter die Rubrik ,Eigenverantwortung®. Die Birger bendtigen dazu jedoch die
kommunale Unterstatzung vor Ort (Gemeinde/Stadt).

des Kreises (D
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Der Kreispflegeplan 2004 wies fir das Jahr 2010 einen Pflegebedarf bei rd. 7.000 Personen aus.

Wenn wir, wie vom Statistischen Landesamt prognostiziert, von einem Zuwachs der Pllegebedurftigen
von 38 % von den Jahren 2005 - 2020 ausgehen, so ergibt sich daraus eine Steigerung von durch-
schniich 200 Paimonan o Jai, dis 2vebiaich pflagehacletl weden. Wana u s Hochrechvuing
fortfiihren, ergibl sich fr 2020 eine Zahl von mi 9.000 im R

Die Abbildung zeigt, wie bereits erwiihnt, eine Tendenz auf. Klar erkennbar ist jedoch eine deutiiche Stei-
gerung in den letzten Jahren. Die Heraus!ardefungan fir die Trager der ambulanten und staiondren

Altenhilfe liegen vor allem bei der und Haltung von fir die Jahre.
Der an anderer SM\E erwahme Runde Tisch Fachkréftemangel in der Pflege” setzt sich Intensw mit
diesar Eines der isse ist die i der an
der Maria-Merian-Schule auf vier Jahre, womit die Qi g fur @ i

erleichtert werden soll.

Das Angebot im ambulanten Esle\:h ist auf die Einzugsbereiche bezogen flichendeckend. Im landlichen
Bereich sind Wat fir die i geringer, da sich erfahrungsgeman im
Ballungsbereich mehr Dienste ansiedeln.

332 und fur

Die Kemleistungen in der hauslichen Pflege werden von den pflegenden Angehtrigen (70 %
Pfiegebedirfiige werden zu Hause versorgt), srgénzt durch die Leistungen der Pflage- und der Kranken-
versicherung, erbracht. Im Rahmen des Pflegestérkungsgesetzes Il und ab 2017 durch das
Pliegestarkungsgesetz lll sind die fiir die

Unterstitzungsangebate im Alltag durch § 45 SGB XI erheblich erweitert worden.

Der Landkreis beschifligt sich schon seil Jahren mit der Férderung und dem Ausbau niederschwelliger

Betreuungsangebote. Die Fachberalungsstelle Demenz hal hier verwaltungsrechlliche Aufgaben im
Bereich der Antragsstellung und Genehmigung vorhandener wie auch neuer Angebote.

mit Demenz

Sowohl quantitativ als auch qualitativ ist der Aul- und Ausbau der Angebotsvielfalt im Kreis erkennbar.
So stieg seit dem Jahr 2002 die Anzahl an Betreuungsgruppen ven 10 auf nunmehr 27 im gesamten
Landkreis. Gleichzeitig reduzierte sich das Angebot icher, hauslichar i von 7 im
Jahr 2007 auf 4 in 2016 (s. Abb. 34). Dieser leichte Riickgang ist wahrscheinlich auf die Verbesserungen
in der P me van i und T; durch das PSG Il zurickzufhren,

, hdusliche

Abb. 34 ppen und

15 = Betreuungsgruppen
Hiusliche Besuchsdienste

206

Quelle: Eigane Ermebung
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Weitere Entlastungsangebote fir Menschen mit Demenz und deren Angehbrige

Parallel zu den typischen Betreuur und den fur Menschen mit
Demenz ist es im Rems-Murr-Kreis gelungen, weiters Angebote nachhaltig zu implementieren. So
kénnen Angehorige auf insgesamt § Gesprachskreise zurlickgreifen, die auf ihre speziellen Bedarfe
zugeschnitten sind. In Kooperation mit einer lokalen Sozialstation ist es seit 8 Jahren fir 12 bis 13 Paare
maglich, an einem betreuten Urlaub unter dem Motto ,Ferien vom Alllag” teilzunehmen. Dieses Angebot
ist im Landkrsis und wit dariiber hinaus in Konzeption und Durchfilhrung einzigartig. Zielsetzung dieser
Initiative, die auch mit Mitien des Landkreises gefbrdert wird, ist der maglichst lange Verbleib im eigenen
Zuhause. Die eigenen 4 Wande® haben hochste Werteprioritat, Ein weiterer Bausteln auf diesem Weg
ist die seit 2012 gung der D ing, im Kreis offene Bewsgungs-
angebote fir Menschen mit und ohne Demenz aufzubauen. Mit akiuell 8 Angeboten befindet sich der
Ausbau auf einem guten Weg.

Abb. 37 Weiters Entlastungsangebote filr Menschen mit Demenz und deren Familien
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Quelle: Eigene Erhebung
Abb. 38 g ise und 1gebot im Rems-Murr-K
Angehérigengespriachskreise Bewegungsangebote
RMK RMK
ont Anzahl on Gruppen
Backnang 1 Fellbach 2
Fellbach 1 Fellbach-Oeffingen 1
Murrhardt 1 Murrhardt 1
Rudersberg 1 Schorndorl 2
Schomdorf 2 Waiblingen 1
Waiblingen 1 Weissach im Tal 1
Weinstadt 1 Gesamt: 8
Welzheim 1 Stand 0472016
Gesamt: 9
Stand 042016
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3.3.3 Diagnostik und Therapie von Demenz

Diagnostische Verfahren liefem wichtige Informationen zur Feststellung der Art und des Schweregrads
der Demenz sowie der darauf aufbauenden therapeutischen Mallnahmen. Gleichzeitig werden Erkran-
kungen entdeckt, deren Symptomatik 4hnlich einer Demenz gelagert ist, die oft behandelbar bzw. bei
Fri heilbar wéren, jedoch in einer Demenz enden. Deshalb ist eine gute
Diagnostik unverzichtbar, Trotzdem liegt die L p ren bei
neuerkrankten Demenzpatienten in Baden Wirttemberg bei nur etwa 40 %. Eine Labordiagnostik
erhielten im Mittel 79 % der Patienten. Der Anteil der Patienien mit spezifischen Blutuntersuchungen
schwankte in den einzelnen Bundeslindern zwischen 8 % und 39 % Berichlet wird (iberdies, dass
Frauen weniger Diagnoseverfahren als Minner erhalten und seltener fachérztlich betreut werden,
Bildgebende Verfahren wie MRT undioder CT kamen unabhéngig vom Geschlecht bundesweit bei ca.
18 % zum Einsatz, in stidtische Regionen tendenziell hiufiger als in landlichen Regionen (Versor-
gungsallas.de, Newslelter 1/2016, des Zer fir die [2i).

Das Zeniralinstitut fur die kassenarztliche Versorgung (Zi) kemmt ebenso zum Ergebnis, dass Demenz-
Patlenten, ebenfalls regional unterschiediich, selten spezifische Medikamente (Antidementiva®) und
unerwarlet haufig Antipsychotika® erhalien, die ausschlieBlich Begleiterscheinungen der Demenz
dampfen. L i stellen fest, dass Frauen eine um 19 % geringere
Chance haben als Manner, ein Antidementivum zu erhalten, aber eine um 74 % hohere fir die Gabe
eines Anlidepressivums. Zuletzt vermerkt der Bericht im Zusammenhang mit der Verordnung adaquater
die effizienter it zwischen Haus- und Fachérzten (Zi ebenda)

Status quo und im Bereich und Theraple

Die Notwendigkeit einer fundiarten und differenzierten Diagnose und die Einleitung von Mafinahmen zur
Behandlung scheinen ebenso dringlich wie notwendig angezeigt. Uber 60 % der Betroffenen in Baden-
Wiirttemberg durchlaufen keine spezifische Demenzdiagnostik, die aber fir den weiteren Verlauf der
Behandiung und die Beratung der Patienten und deren Angehbrigen malgeblich ist. Diese
Versorgungslicke der Frih- und Erstdiagnostik sollte vorrangig geschiossen werden.

Fir den Rems-Murr-Kreis liegen keine verlasslichen Daten 2ur Prévalenz und Inzidenz demenzieller
Erkrankungen vor (Demenz unterliagt keiner Meldepflicht). Dennoch kann vor dem Hintergrund der
skizzierten, deutschiandweiten Inzidenzraten von einer Zunahme von Menschen mit Demenz in &hnii-
chem Verhltnis ausgegangen werden.

Fur die en ist das bei Menschen mit Demenz in allen Stadien
der kognitiven Veranderungen und in allen und Ver ' zu
beriicksichtigen.

Im Rems-Murr-Kreis stehen neben den lediglich zwei

Facharzte mit Schwerpunk Geriatrie zur Diagnostik und Therapie zur Verfagung. Mit insgesamt 18 Fach-
arzten aus den Bersichen Neurologie und Psychiatrie gsht man davon aus, dass der Bedarl an
Facharzlen im Kreis mit 0ber 100 % abgedeck! ist (Versorgungsgrad laut KVBW. Stand Juli 2016).

In den Rems-Murr-Kiiniken Winnenden und Schorndorf (s. Kap. 3.6.2), erfolgt die Diagnosestellung
haufig als Nebendiagnose zur sigentlichen Einwsisungsdiagnose (z. B. nach Oberschenkelhalsbruch
oder nach Schlaganfall),

Ein wichtiger Baustein in Diagnostik, Therapie und Beratung fiir die Betroffenen im RMK stellen die Ein-
richtungen der Kiinik for e und e im ZfP Winnenden dar. So steht
Palienten iber 65 Jahre mit und multi rellem die Instituts-
ambulanz (PIA) fir Diagnostik, und Angehari zur Verfigung. Eine spezi-
fisch auf Demenz ausgerichtets Station mit 24 Betten fiir Menschen mit Demenz hat insbesonders zum
Ziel, Ansatze zur g von Ver filr die Hauslichkeit und/oder
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Legt man die Ori des Landes Bad g zugrunde, die besagt. dass ca. 1,5 bis
2,0 % dler ab 70-Jahrigen betreute Wohnungen nachfragen, dann beliefe sich der voraussichtliche Bedarf
im Jahr 2015 rein rechnerisch auf ca. 1,027 bis 1.369 Betreute Wohnungen.

Abb. 38 Voraussichtlicher Bedarf an Betreuten Wohnungen im Rems-Murr-Kreis im Jahr 2020

Voraussichtlicher Bedarf an Betreuten Wohnungen
im Rems-Murr-Kreis im Jahr 2020
~ Mittelbereich _ Rems-Murr-
Mitsbersk | Waiblingory | " emerekh Kreis
by Fellbach L insgesamt
1,5 % der
ab 70-Jahrigen 249 503 275 1.027
2,0 % der
ab 70-Jahrigen 33 671 387 1.369

Derzeit gibt es im Rems-Murr-Kreis 46 Einrichtungen, die Betreutes Wohnen in insgesamt 1.408 Woh-
nungen anbisten

Abb. 40 Angebot Betreuter Wohnungen im Rems-Murr-Kreis 2015

Betreute Wohnungen im Rems-Murr-Kreis
im Jahr 2015
Mitlbereich "&":::’;’g‘:z‘ Mitelbereich | Rere-thurr-
Bac 2l Fellbach & o insgesamt
Anzahl Wohnungen 277 766 363 1.406

Das Angebot an Betreuten Wohnungen sollte jedoch nicht allein aus quanitativer Sicht, sonder auch in
qualitativer Hinsicht betrachtet werden. Hirzu [sst sich folgendes sagen:

In der Mehrzahl der werden Hausnotrufe sowie die Betreuung durch
eine a . Lage, g,
usw. sind entscheidende Faktoren bei der Entscheidung fir den Umzug in Betreutes Wohnen.

Trotz dieser Angsbote sind dem Betrauten Wohnen Grenzen gesetzt. Hier einige Einschrankungen, wie
sie vom Kuratorium Deutsche Altershilfe eingeschitzt werden:

+  Bewohner des Betreulen Wohnens missen beim Einzug zur selbstandigen Haushaltsfuhrung
in der Lage sein und sind auch weiterhin mit der selbstandigen Haushaltsfuhrung belastet.

+  Das Befreuts Wohnen bistet anders als im Heim keine Vollversorgung und keinen regulierten
Tagesablaul

Betreutes Wohnen kann nicht generell das Pflegeheim ersetzen. Wenn Bewohner schwerst
pllegebedirfiig oder stark verwintt werden, milssen sie in vielen Fallan noch einmal ins Pflege-
heim umziehen
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stationére Pflege zu finden. Eine Tagespflege fur leichte kognitive Beeintréchtigungen sowie eine
angestrebta Tagesklinik fr Menschen mit Demanz runden das Angebotsspektrum im ZfP ab.

Bai der konzeptionellen Waiterentwicklung und fachlichen Begleitung der Verantwortichen und Teams in
der Klinik fur Alterspsychiatrie wirkt die Demenzfachberatung aktiv mit

1 fiir die Bereiche Di ik und Theraple
«  Zugang zu Diagnostik und Theraple optimieren
«  Bessere Vemetzung zwischen Haus- und Fachérzten
«  GewinnungWeiterqualifizierung von Geriatern

«  Einbindung der Arzteschaft in die Aufklérung dber das Syndrom Demenz und dessen Folgen
fur Betroffene und deren Angehérige.

- Starkung der Rolle der Angshdrigen zum Zeitpunkt der Diagnosesteliung und bei Therapie-
entscheidungen (Fremdanamnese efc.).

Verantwortlich sind die entscheidenden Disziplinen oder auch gesetzgebende Entscheidungstrager. Im
Einzelfall kann die D mit werden

3.4 Teilstationére Angebote

3.4.1  Betreutes Wohnen

Nach einer Untersuchung im Aufirag der Arbei i der & V. (AgV)
verknipft das Betreute Wohnen das Wohnen im Privathaushalt mit Dienstieistungsangeboten. Diese
Wohnform stinde konzeptionell for “Eigenstandigkelt, Sicherheit, Service und Kommunikation'.
Allerdings ersetze das Betreute Wohnen nicht das Pflegeheim, sondern sei aine Angebotsform zwischen
Privathaushalt und Pflegeheim. Art und Umfang der Serviceleistungen werden vollig frei in sogenannten
Betreuungsvertragen geregelt, die zwischen Service-Anbistem und Wohnungsmietem abgeschiossen
werden. Die Zielgruppe fur das Betreute Wohnen ist in der Gruppe der alteren Menschen zu sehen, die
"einerseits nicht mehr isoliert in einem Privathaushalt leben konnen oder wollen, die aber andererseits
nicht grundsatzlich durch schwere Pflegebedirftigkeit oder Demenz in der eigenstandigen Fiihrung eines
Haushaltes besintrachtigt sind”."*

Zum Bedarf an Betreutem Wahnen gibt es unterschi i Die warden
aber auf der Basis neuerer Informationen eher nach unten korrigiert. Das Kuratorum Deutsche
Altershilfe fuhrt hierzu aus: "Hinsichtiich der Ei tber die gehen die
Auffassungen sehr auseinander. Ein Anteil in Heihe von drei bis vier Prazent der tber 60-Jahrigen, die
angeblich ihren Lebensabend am liebsten im Betreuten Wohnen verbringen wollen, wurde lange Zeit als
Orientier genannt. Die Verlassli dieser Grobe wird aber zunehmend in Frage gestelit
Baden-Wartlemberg nennt als Bedarfszahl 15 bis 2,0 % der ab 70-Jahrigen; andere schiizen das

weltaus hoher." von Senioren im stadtischen Raum zeigen "bel Befragten
(Senioren!) derzeit einen gewissen Spiglraum oberhalb der 1%-Marke, was das konkrele Interesse an
Betreutem Wohnen angeht” auf. Im landlichen Raum ist der Bedarf aufgrund familiarer Bindungen sowie
aufgrund starker Bindungen an das Eigenheim, das sich meist seit lsngerem in Familienbesitz befindet,
vermutiich noch geringer einzuschéitzen

" Kuratarium Deutsche Aliershiie, Deuischer Mielerbund {2000), 5. 21
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Insgesamt kann gesagt werden. dass der voraussichiliche Bedarf im Jahr 2020 durch das derzeit
vorhandene Angebot an Betreuten Wohnungen bereits gedeckt ist. Viel bedeutender erscheint jedoch
die Erfahrung, dass oftmals das Angebat ,Belreutes Wohnen® falschiicherweise als einheitiches Angebot
vom Biirger verstanden wird. Das bedsutet in der Realitat unter Umstanden ein bises Erwachen, wenn
sich das konkrele Angebot im Machhinein als unbefriedigend oder zu teuer prasentiert. Das
Angabotsspekirum unterfiegt keinen verbindiichen Standards bzgl. Inhalt und Qualitat. Bersits der
Lar jetzt fir Jugend und Soziales
(KVJS), hat das Gilesiegel Betreules Wohnen entwickelt, mit dem hinsichliich der baulichen
Voraussetzungen und auch des Betreuungskonzepts ganz klare Kriterien vorgegeben werden, die ine
Einrichtung erfullen sollte ~ die Zertifizierung erfolgt allerdings auf freiwilliger Basis. Stand 2016 waren in
ganz Baden-Wirttemberg 60 Einrichtungen zertifiziert. Der KVJS gibt das Gitesiegel nur noch als
Emplehlung heraus, Neuzertifizierungen erfolgen nicht mehr.

3.42 Neue Wohnformen

Das Thema ,Neue * wurde im mehrfach diskutiert, bekraftigt durch einen
er 7 Antrag der CDU- aus dem .Jahr 2005. Ein klares Handlungskonzept
wurde allerdings nicht erarbeitet. 2006 legte eine Arbeitsgruppe von Experten unter Federfiihrung des
Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales Baden-Wiirtemberg einen Bericht vor, der die
unterschiedlichen Angebote darstellt und bewertat.

Im Rems-Murr-Kreis gibt s Initiativen, die sich mit dem Thema sowohl theoretisch als auch praktisch
auseinanderselzen:

« Das in ~ ein Mehrger 1nhaus ~ wurde nach intensiver
Planungsphase 2007 fertiggestellt und bezogen. Es ist das erste realisierte Projekt

»  In Waiblingen gab es nach 2005 mehrere Veranstaltungen zum Thema Neue Wohnformen'/
Mehrgenerationenwohnen/Senioren-WG. Aus diesem Kreis entstand inzwischen ein eingetra-
gener Verein, der ebenfalls ein Mehrgenerationenprojekt realisiert und bereits erweitert hat
WOGE | und Il - Waiblingen.

« Im Zuge der g des in Backnang hat sich ebenfalls
eine Initialive aus interessierten Birger gebildet, die konkret plant

Der Rems-Murr-Kreis kann fir mit im baulichen Bereich und in
Sachen Seniorenwohnen beratend und vor allem als Moderator fungieren. Erfahrungsgemat entwickeln
sich Initiativen auf kommunaler Ebene im Rahmen der bzw. O il ung,

so dass entsprechende Anfragen auch eher dort landen. Aus Sicht der Experten sind die im Bericht
JNeue Wohnformen® benannten Méglichkeiten keine Alterativen zum Pflegeheim, sondem eine
Erweitsrung des Angsbolsspekirums fur Senioren, die unter den angesprochensn Voraussetzungen
{lange Planungsphase, Suche nach Bautrager. Finanzierung) dazu beitragen. eine selbsténdige und
selbstbestimmte Lebensfuhrung méglichst lange zu erméglichen

Neue Wohnformen fiir Menschen mit Demenz.

Grundiage fir neue Wahnformen (ambulant betreute Wohngruppen) fir Menschen mit Demenz Ist eina
gesetzliche Regelung, das Gesetz fir unterstiizende Wohnformen, Teilhabe und Pflege (WTPG). In
diesem Gesetz wird festgslegt, wann eine Wohnform der Heimaufsicht anzuzeigen ist bzw. kontrolliert
wird. Die Idee dahinter ist. eine mdgliche igkeit zu fdrdem, aber eine Betreuungs-
und Pliegequalitat zu sichern,

Diese ambulant betreuten Wohngruppen erfordem entweder einen enormen Einsatz der Angehérigen
(héiufig Grindung eines Vereins) oder eine entsprechende Finanzierung dieser Leistungen (Pflege-
dienste). Es ist ein Irglaube, dass sich diese Wahnform zum Koslensparen eignet. Betreuung erfordert
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immer einen groiien Personaleinsatz und ist somit kostenintensiv. Dies ist auch der Grund. dass es in
Baden-Wirttemberg bisher nur wenige betreute Wohngruppen fur Menschen mit Demenz gibt. Im Rems-
Murr-Kreis st es bislang nicht gelungen, Milstreiter zu gewinnen. Generell kénnle eine derartige
wird aber nach Einschatzung der Experten aller
Voraussicht nach auch zuklnflig nur ein kleiner Teil im Versorgungsangebot bleiben.

Im Rems-Murr-Kreis bemiht sich die Demenzfachberatung schon seit einiger Zeit, Menschen fir dieses
Engagement zu gewinnen.

35 i und F

Abb. 41 Pflegeheime im Rems-Murr-Kreis

® Pllsgeheim
& Plisgeheime in Planung

Quelle: GIS-Rems-hurr-Kreis

351 Bedarfe und derzeitige Angebote

Zur Ermittiung des quantitativen Bedarfs an stati und teilstati - im Rems-Murr-

Kreis im Jahr 2020 wird die des i L zu Grunde gelegt.

Auf dl dieser 0se wird in an die Inanspi ul d die

Siedlungsstrukturfaktoren, die auf der Basis des L Bad

wurden, der Bedarf berechnel Dabei orientiert sich der Landkreis Rems-Mur aufgn.md eines
des an der oberen
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Abb. 43 Stationare und teilslationare Angebate im Rems-Murr-Kreis 2015

Stationdre und teilstationdre Angebote im Rems-Murr-Kreis 2015

Mitelbersich 'm‘i"l:::'; Mittelbereich “"“'“:2"“"

Bachoerg Fellbach S insgesamt
Daverpflege 1567 1316 1.018 3.901
Kurzzeitpflege 18/82* 30152 13/59* 81/183"
Tagespliege 62 E 4 197

* Eingestreute Kurzze lphegeplatze

In Anlage 2 zum Alten- und Kreispflegeplan st ein Link zu den Einrichtungen aufgefihrt: hilp:/iwww lotal-
lokal delcitytwaiblingen/data/71328 57 06 15findex.himl. Hier ist der derzeit aktuelle Seniorenweg-
waiser des Rems-Murr-Kraises abgebildet.

Die folgenden Abb stellen den itigen Bestand an stat und tei Plitzen
sowie den derzeit bekannten geplanten Bestand im Vergleich zu dem varaussichtiichen Bedarf im Jahr
2020 dar.

diesem ergeben sich fir den Rems-Murr-Kreis im Jahr 2020
voraussichtlich folgende Bedarfszahlen fir den stationaren und teilstationaren Bareich:

Abb. 42 Voraussichtlicher Bedarf an stationaren und teilstationdren Angeboten im Rems-Murr-Kreis im
Jahr 2020 insgesamt

Bedarf an und Plitzen
im Jahr 2020
Mittelbereich | IUCErEE g ere Nams Auery
Backnang Wablingen/ Schomdorf Krels
Fellbach insgesamt
Dauerpflege 925 2138 1,008 4159
Kurzzeipflege kil 57 33 121
Tagespfiage 63 118 68 249

Abb. 44 Derzsitiger Bestand und ukiinttiger Bedarf an D.
Pliitze fiir schwer demenziell
Dauerpflegeplitze Erkrankte
Bestand :“""'7 Bedarfim | Bestand :;::'z Bedart im
2015 m'mmm_ Jahr2020 | 2015 || dah 2020
1632
it 7 1
Mittelbereich Backnang 1.56 (+68) 926 127 27 55
Mittelbereich 1318 aam 2138 106 108 128
Walblingen/Fellbach (+54)
1.037 |
Mittelbereich Schomdor 1018 (+19) 1096 105 105 86
Rame-Murr-Kroie 3.901 il 4160 338 338 249
insgesamt (#138)

* voraussichilich

Der derzeitige Bestand an Platzen fir demenziell erkrankte Menschen beruht auf Angaben der Trager.
Bei den 338 Platzen handelt es sich nicht um Plétze, die den Kriterien des Rahmenvertrages fiir
volistationdre Pflege fir das Land Baden-Wrttemberg (Verbesserung der Lebenssituation for Bewohner
in mit einer nicht beei Demenz) ent-
sprechen. Der Handiungsbadarf ist gegeben, d. h., die Bedarfsvorgaben scheinen sich nicht mit der
Tatsache zu decken, dass fir 1.758 Bewohner die Diagnose Demenz feststeht
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Wie die Abbildung zeigt, wird der Bedarf an stationdren Platzen demnach bei ca. 4.160 Platzen lisgen.
Der Bedarf an Kurzzeitpflege- und Tagespflegeplatzen wirde sich auf ca. 121 bzw, 249 Platze belaufen.

Diese quantitativen Bedarfsprognosen sind allerdings immer mit einer gewissen Vorsichl zu betrachten.
Die Bedarfsprognose beschrankt sich auf einen Ei - némlich die Beval -
und geht von der Annahme aus, dass sich die Inanspruchnahmequoten bis zum Jahr 2020 nicht
varandern werden. Die Inanspruchnahme unterliegt aber ebenfalls verschiedenen Einflissen und kann
sich so im Laufe der Zeit verindern, So kann sie beispielsweise durch die varhandenen Angebote mit
beeinflusst werden. Unzureichende ambulante Angebote kénnen zu einer haheren Inanspruchnahme
stationérer Angebote filhren wie auch umgekehrt.

Insgesamt muss gesagt werden, dass s, wie bereits erwahnt wurde, eine Vielzahl an Einflusstakloren
gibt, die den Bedarf an Hilfeangeboten mit bestimmen. Aus diesem Grund kann nicht mit 100%-iger
Sicherheit davon ausgegangen werden, dass im Jahr 2020 tatsachiich dieser errechnete Bedarf besteht.
Die Prognese kann lediglich Tendenzen aufzeigen.

Die Bestandserhebung im Rems-Murr-Krels ergab, dass derzeit insgesamt 3901 Dauerpflageplitze,
61 Kurzzeitpliegeplatze fest und 193 sovile 217 vor-
handen sind. Dariiber hinaus verfigen viele gen iiber betreute auf die jedoch
an anderer Stelle singsgangen wird.
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Allerdings muss hierbei gesagl werden, dass die Landkreis- bzw. Mittelbereichsgrenzen planerische
Grenzen darstelien. For welche Einrichtung sich der Betroffens entscheidet, richtet sich i. d. R. nicht
nach diesen Grenzen, sondern hangt von anderen Griinden ab, wie z. B. den bisherigen Gewahnheiten
und dem Preis der Einrichtung. So kbnnen Platzs im Rems-Murr-Kreis van Personen aus angrenzenden
Landkreisen belegt werden und Personen aus dem Rems-Murr-Kreis kénnen Einrichtungen in anderen
Landkreisen wahien. Diese Stréme in und aus angrenzenden Landkreisen kbnnen jedoch bel der
Bedarfsbetrachtung nicht berticksichtigt werden. Dies ist auch der Grund daflr, dass der Landkreis im
Zuge seiner Planungen den Bedarf im Rems-Murr-Kreis immer insgesamt betrachtet und mogliche Uber-
bzw. Unterdeckungen in den einzelnen Mittelbsreichen miteinander verrechnet.

Abb. 45 Bestand und Bedarf an stationaren Platzen

4500

we Pflegeheimplitze im -

3500 + Rems-Murr-Kreis

3000

2500 -+ Bedarf 2020 UV
2000 Bedarf 2020 OV

1500 ® Bestand 2015
1000 7
500 S

o

Gesamt
ammang Walhhngen s:rmmam

Der errechnete Bedarf ist in dieser Abbildung einmal in der unteren Berechnungsvariante (UV)
und einmal in der oberen Variante (OV) dargesielll. Der a. Bestand liegt der
erhobenen Planungen ziemlich genau in der Mitte dieses Planungskorridors, so dass bis 2020 hier kein
Handlungsbedarf ersichtlich wird. Aus Sicht der Altenhitfefachberatung ist d-e Umse!zung der
Landesheimbauverordnung, die bis 30.09.2019 i fir alle

vorschreibt, bedenklich. Aus heuliger Sicht bestent keine weitere Ubergangsregelung muhl Bei der
Erhebung der Bestandszahlen wurde auch die und die damit magl

Reduzierung der Platzzahlen angesprochen. Das Ergebnis war, dass im miten Kreisgebiet lsdiglich
100 Plétze wegfallen, die durch langfrisiige Planung jedoch wieder kompensiert werden. Die Entwicklung
muss genau beobachtet werden
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Abb. 46 Derzeiliger Bestand und zukiinftiger Bedarf an Tages- und Kurzzeitpflegeplatzen

Kurzzeitpflegeplitze Tagespflegeplitze
Bestand SIB"'""E‘ Bedartim | Bestand :ﬂ: Bedar im
2015 & Jahian Jahr 2020 2015 T Jahr 2020
Mitielbereich Backnang 1882 10 31 62 0 63
Mittelbereich .
Waiblingen/Fellbach 30/52 0 57 ki e 118
Mittelbersich Schomdorf | 13/58* 10 33 4 4 58
Rems-Murr-Krels .
ittt 61193 2 121 217 3 249

* bei der 2. Zahl handel es sich um sogenannle eingestreule Piitze

Im Gegensatz zur Dauerpflage zeigt sich im Bereich der Kurzzeit- und Tagespflege ein anderes Bild
Hier ergibt sich rein rechnerisch fir das Jahr 2020 ein Uber dem derzeitigen Bestand liegender Bedarf,
wobei anzumerken isl, dass speziell im Bereich der Kurzzeitpflege die Einrichtungen in den letzten
Jahren verstarkt dazu Ubergegangen sind, eingestreute Pldtze anzubisten. Ein Kurzzeitpflegeangebat
speziell fir Demenzkranke fehlt weiterhin
Gemessen an den Bedarfseckwerten bestehen keine quantitativen Versorgungslicken an Dauerpflege-
platzen. Was aber nicht bedeutet, dass in jedem Fall der gewlnschte Platz zur Verfligung steht. Es
besteht allerdings im Mmalbarenr.h Eacknang und Murrhardt eine Oberversorgung an Dauer-
wahrend im A Ibach eher eine U gung zu bemerken

sei

Dafizite werden in der Versorgung von bestimmien Zielgruppen gesehen, z. B. Schwerstpflagebadirfiige,
Apaliiker, schwer demenziell erkrankte Menschen mit Weglauftendenzen. Auch im qualitativen Bereich
sind nach wie vor Unterschisde vornanden. Positiv muss erwahnt werden, dass im Pflegeheim
Stalgacker 2008 ein Haus fur MS-kranke Menschen in Beteb genommen wurde, ein spezielles
Pflegeheim fiir Menschen mit besonderen sazialen Schwierigkeiten in Groflerlach besteht sowie mehrere
Einrichtungen, die spezielle Angebote fiir chronisch psychisch kranke Menschen anbieten. Besonders
enwahnenswert ist das Hospiz in Backnang, in dem schwerst- und unheilbar kranke Menschen versargt
werden. Akiuell hal 2016 das Philipp-Paulus-Haus in Fellbach nach umfangreichem Umbau und
Banierung eine Station far Junge Pflege” eingeri und somit die Al im Kreis erweitert.

3.6 Stationére Pflege von Menschen mit Demenz

3.6.1 Situation von Menschen mit Demenz in der stationéren Pflege

Pilege in inem Plag istfor Menschen mit Demenz einersaits Sinnbil fr Ausgren-
zung bei | i Krankheit und F i aber auch eine Versorgungs-
form, die noch trégt. wenn alle anderen Versorgungsoptionen uberfwdert sind.
Der Rems-Murr-Kreis verfigt nahezu flachendeckend Gber spezifische Angebote zur Pflege und
Betrauung von Menschen mit Demenz im Pflageheim. Die zumeist ,geschlossensn’ bzw. beschiitzen®
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(Demenz etc). Herz-, ader i an. Mit einem

i und in mit den Rems-Murr-Kiiniken arbeitet die
geriatrische Reha-Kiinik in Welzheim an der Férderung hichsimaglicher Selbstandigkeit vor dem
Hintergrund von Multimorbidital und einer Vielzahl geriatrischer Syndrome. Im Bersich der Demenzen
gelingt hierbei oftmals die notwendige Differenzialdiagnostik zu anderen Erkrankungen, hauptséchiich
der Behandiung von Dallr.

L in den i des R Mi Ki

« Vorhalten van
miglichst einer bettenfihrenden SIEIIWI

fur Menschen mit Demenz

Qualifizierung und Fortbildung aller Mitarbeiter in den Akutkliniken zu Demenz

*  Akquise von Fordermittaln zur Verbesserung der Situation von Menschen mit Demenz im Kran-
kenhaus

s Ressoritbergreifendes Denken und Handeln in den einzelnen medizinischen Disziplinen

»  Umsetzung wirksamer Konzepte zur Pflege und Behandlung von Menschen mit Demenz in den
Kiinlken des Rems-Murr-Kreises

+ Ambulante Rehabilitation fir Menschen mit Demenz

In erster Linie sind in dissen Bsreichen die Trager der entsprechenden Einrichtungen gsfordert und
verantwortlich. Beratend und unterstiiizend kann die Demenzfachberatung hinzugezogen werden.

a7 Medizinische Versorgung der Pflegeheimbewohner

Wwe an anderer Stelle bereits ausgalum bestehen im Rems-Murr-Kreis deutliche reglonale
ieda bei dar sowie dem aratlichen (s. Kap. 2.2.2.1).

Diese Unterschiede verlaufen nicht immer kongruent, d. h., eine hohe Plegebettendichte in einer Region
ist nicht immer mit sinem guten hausdrztichen Versorqungsgrad gekoppelt und umgekenrt. Die im
Folgenden und Oy zur der
Pllegeheimbewohner stammen aus einer im 2. Halbjahr 2013 vom Landratsamt Rems-Murr-Kreis
isweiten Befragung”’ der Ver n der Trégereinrichtungen (Pflegeheim-

leiter/PDL) sowie der p Hausarzte ( i Arzte sowie hausérztich
tatige Fachérzie fir Innere Medizin) .
371 gung der - Sicht der Tragereinrichtungen

3711 zum der

Gut 75 % der Heimbewohner in der Dauerpflege weisen nach Angaben der Heim- bzw. Pflegedienst-
leitung eine eingeschrénkte Mobilitat auf, ca. 63 % leiden an Demenz oder einer anderen psychiatrischen
Erkrankung. Kemplett immobil sind ca. 14 % der Bewohner. Zum Stichtag 30.8.2013 waren nach
Angaben aus 52 Einrichtungen ca. 38 % der Bewohner Leistungsempfanger der Pflegestufe |, ca. 40 %
der Pflegestufe || und ca. 14 % der Pllagestufe IIl

"
Auswertbare 6

(89 %) sovwie 102 der 248 koniaklienen Hausarzie (41 %)

0 liegen bel der Stabsslslle des
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Wohnbereiche unterscheiden sich in Konzeption, Groke, Orgamsﬁhurl und bau\lchen ‘Gegebenheiten.
Die qualitative Priifung unterliegt der und dem Dienst der
Krankenkassen.

Seit Bestehan der Demenzfachberatung hat sich mit fast allen Einrichtungen aine gute, konstruktive
it entwickelt, In Intension werden zu den unterschiedlichsten Demenz-
Beraty d von der g erbeten und erbracht.

Handlungsbedarfe fiir stationire Pflege
+  Qualifizierung und Fort- und Weiterbildung aller Mitarbeiter und Fachkrfte in der stationdren
Pflege zu den besonderen Bedarfen von Menschen mit Demenz

«  Umsetzung des .State of At in der stalionaren D (bauliches, or
strukturelles und personelles Milieu)

= Reduzierung freineitsentziehender Malnahmen

In erster Linle sind in diesen Bereichen die Tragsr der entsprachenden Einrichiungen gefordert und
verantwortlich. Beratend und kann die D werden.

.2 Situation von Menschen mit Demenz im Akutkrankenhaus und in der
Rehabilitation

Deutsche Krankenhauser verfligen momentan noch nicht iber die optimalen Rahmenbedingungen zum
Aufenthalt von Menschen mit Demenz. Dabei sind Menschen mit Demenz in Kiniken keine
Randerscheinung mehr. Lag der Anteil der Gber 75-jahrigen stationar behandelten Patienten im Jahr
2000 nach bei 18 %, 50 waren es 2012 bereits 25 % (Deutsches Institut far angewandte Pllegeforschung
e. V. [dip] - Pflegethermometer 2014). 40 % der alteren Patienten weisen kognitive Starungen auf, fast
Jeder Fiinfte leidet an Demenz, sa die neussten Zahlen (Robert Bosch Stiftung 2016).

Doch die meisten Kiiniken sind bisher nicht auf Demenzkranke eingsstellt, wie die dip-Studie durch sine
bundesweite Umfrage bei Uber 1.800 Stations- und Abteilungsleitungen ermittelte. .Vielfach werden
Demenzerkrankungen erst wahrend des Kiinikaufenthaltes bemerkt”, analysiert die Deutsche Alzheimer
Geselischafl. Die wachsende Anzahl von Palienten mit Demenz stell die Mitarbeiter der

vor neue Heral gen. Derzeit st der Kinikalltag kaum auf Menschen mit
Demenz eingestellt, was fir Patienten und Mitarbeiter negative Folgen haben kann.

fuhlen sich in der Umgebung oft orientienungslos und entwickeln Angste
Sie versuchen, die Klinik zu verlassen, kénnen bei Diagnose, Behandlung, Korperpflege nicht mitwirken.
Sie bendtigen mehr Zeit, Zuwendung und Beaufsichligung. Nachts und vor allem auch tagsiber an den
Wechenenden ist die Versorgung von Mem:han mit Demenz unzureichend gesichert, so der

des dip. Diess Mar fiinrt nicht selten zu unndtiger Verabreichung von
Schlafmedikamenten und haufig zu fragwirdigen Fesselungen ven Patienten. Héufig scheint auch nach
die Integration der Angehérigen nicht ausreichend bedacht und berticksichtigt. Dabei gibt es bereits eine
Vielzah! wirksamer Konzepte, die diesen Mangeln entgegenwirken kénnten.

In den R Murr-Kliniken sind derzeit im Winnenden 20, in Schorndorf 15 Betten fur
gerlatrische Patienten ausgewiesen. Es gibl derzeit keine bettenfihrende Demenzstation. Ein
spezifisches Konzept zur Behandlung und Pflege von Menschen mit Demenz wird derzeit in keiner der
beiden Kliniken umgesetzt.

Fur die geriatrische Rehabilitation steht den Birgern des Landkreises die Gerialrische Reha-Klinik Bethel

in Welzhelm zur Verfugung. Insgesamt 70 Planbetten fir den Rems-Murr-Kreis und die anlisganden

Geblsl! bieten Rehabilitation nach Diagnosen wie Schiaganfall und dessen Foigen, Frakluren,
ionen undioder verzogerte

REMS-MURR-KREIS | Alter werden im Rems-Murr-Kreis

3712 der
Zahl der betreuenden Hausérzte schwankt zwischen 1 und 24 Hausarzten/He

Die medizinische Betreuung der Heimbewohner erfolgt in knapp einem Fanflel der Einrichtungen durch
maximal 2 Hausérzte, wahrend in einem weiteren Funftel mindestens 15 Hausarzte tatig sind. Diese sehr
grofe Spanne bei der Zahl der Hausdrzte bringt, wie weiter unten ersichiiich, unterschiedliche

Problemkanstellationen mil sich. Wie aufgrund der ur Pl bzw. E
erwarten, sind in den landlichen Gebleten des bzw. in nahezu
samtichen Heimen (18 von 20) weniger als 10 Hausarzte fir die Bstreuung der Bewohner zustindig,
wehrend z.B. die Bewohner der in der ME verstadtert'”
al von mehr als 10 F betreut werden

Zunehmende Schwierigkeiten, Hausarzt zu finden

Bei ihrem Einzug ins Pflegeheim hatten Bewohner von 13 der 56 Pflegeheime Schwierigkeiten, einen
Hausarzt zu finden (Stand 2. Halbjahr 2013). Bei dem betreuenden Arzt handelt es sich zudem nicht in
jedem Fall um den Wunscharzt, Ihre Sorge beziiglich der zuklnfigen Entwicklung brachten sinige
Pflegeheimleiter/PDL durch Randnolizen zum Ausdruck wie .... es werden zunehmend mehr Patienten.
die Schwierigkeiten haben...* oder der folgenden Situationsbeschreibung:

I Prinzip waren wir im letzlen Jahe mil der haussrztlichen Versorgung seh 2uliieden, da wir einen Heusarzt var Ot hatien.

OF ... hat seine Praxs 2um ... geschiossen. Seitdem der
durchiiihr, sehr wenig zufrisdensisliend. Unsere POL und deren Stellvertretung haben persnlich bef sage und schreibe 15 (11}
Arztpraxen in der naheren Limgebung nachgstragt, b von dort Einrichtung dureng
kannien, Nur ei i hal zugesagl . Bel Absage mit der Begrindung, dass sich daes fir die
P picht lohne ., Wit belracitén diese Entwickliang il grofier Sorge, 0a in naer Zukunl zahirexhe Prasen in der naheren
L eBan werdan, sich foi wie in

Recht positive ilung der Errei it und

Die Aussage, dass die Visiten bedarfsgerecht i d der Situation der

bewshner erfolgen, konnten 46 von 56 Heimverantwortiichen bejahen - eine insgesamt positive Bewer-
tung. Griinde fir eine negalive Beurleilung der Visitenhéufigkeit waren u.a. weil in Veriretungs-
situationen (Ferien) dia Bereitschaft zur Arztuisite nicht gegeben ist” oder _sich manche Arzte nicht auf
einen festen Visitentag einlassen”.

Auch die Errelchbarkeit der Arzte im bzw. die it mit den wird im
Wesentichen positiv gesehen, etwas unglnstiger failt die Einschatzung bei der ,Ansprechbarkeit der
Hausarzle fur das Pllegepersonal” aus.

" Bildung der Untertailung der aeumam d baw. einen
{nach LEP 2002) dos MB indie 4 ingen,
Fesbach, (UZ) Winnenden sow
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zur der
Den grifiten Optimierungsbedarf sehen die Heim- bzw. Plleged bei der
aullerhalb der iten (s. Abb. 48). Der Optimierungsbedarf bezieht sich dabei

sowohl auf die Wochenenden/Feiertage als auch auf die Nachtstunden bzw. den Mittwochnachmittag.
Vorschlage zur Organisation® betreffen insbesondere das Weiterleiten von Verordnungen bzw.
Rezepten und der (vermehria) EDV-Einsatz,

Abb. 48 Obersicht dber die Optimi zur i gung
Nennungen (n)
Noldienst auRerhalb der Sprechstunden 10
Organisatorisches 8
Feste Visitenzeiten :
Urlaubsvertratung 6
Zeitnaha 5
Derzeitige Situation gut 5
Regelmafige Visiten 3
Schulungen 2
Sonstiges 15
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Abb. 50 Madells des i Hausarztes®
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3.7.13  Facharztli der

L bei F

Laut Angaben der Heim- bzw. Pllegedienstieitungen suchte im letzten Monat vor der Umfrage ca
740 mal* ein Heimbewohner einen Facharzt auerhalb des Heimes auf. Die Halfte dieser Facharzt-
besuche (ca. 370) erfolgte mit Unterstitzung des Pflegepersonals, wobei in der befragten Zeitspanne
40 Pflegeheime Personal for diese Aufgabe absteliten. Vergleichsweise haufig fanden so durchgefihrte
im landlichen Raum sowie in Wail statt. im
befragten Zeitraum ca. 250 mal Heimbewohner zu einem Facharzt. Entlastet wurden hierdurch
42 Heime. Diese | is durch srige erfolgte in den stadtisch gepragten
des Kreises ise haufiger als in den landlichen, Ohne Begleitung von Angeho-

rigen bzw. konnten ca. 15 % der (ca. 120} werden.

F i fiir

Bei der Visitenhaufigkelt im Pflegeheim bestehen sehr ausgepragte Unterschiede zwischen den
sinzelnen Facharzrichtungen (s. Abb. 51). Wihrend in nahezu samtichen Pflageheimen des Kreises
Fachérzle far Psychiatrie/Neurclogie mehr oder weniger regelméiig Hausbesuche machen®, sind
Facharzte fur Innere Medizin in knapp 50 %, Zahnmediziner und Urologen in ca. 30 % der Heime
mindestens einmal je Quartal vor Ort ttig. Augendrzle, Orthopéiden und HNO-Arzle sind in Gber 80 %
der Heime gar nicht prasent. In der Regel haben gréRere Einrichtungen (mindestens 50 Platze) eher
Kontakt zu Fachérzten als klsiners.

# Falle, fnict Persanen)
7' in 26 Haimen mindestens menatich, in 21 Heimen 1- bis 2-mal pro Quartsl, in & Halmen 1- bis 3-mal pro Jahr, keine
Hausbesuche in 2 Heimen
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Der Wunsch nach festen Visiteterminen wird - nicht ganz unerwartet - ausschlielich von Heim-/Pllege-

geaullen, deren von vielen (2 7) betreut
werden, Probleme bel der Urlaubsvertretung geben hingegen vorwiegend Heimverantwortliche an, deren
Heimbewohner von nur sehr wenigen Hausarzten (< 3) versorgt werden. § dieser 6 Heime befinden sich
im landichen Backnanger Raum. Angeregt werden hier u.a. bessere Urlaubsabsprachen, keine
tiberschneidenda Urlaube und/oder eine bessere Vertretungsregelung.

Magliche 2ur i der

im Pfiegeheim

Aspekle der finanziellan Vsrgu!ung der Hausbesuche werden mit Abstand am héufigsten angefihrt als

2ur (5. Abb. 49). Die Kategorie Heimarzimodell* beinhal-
tet auch Umschreibungen wie ,Benennung von 1-2 Arzten aus der Gemeinde® oder Zusammenarbeit
des Heimes mit nur 2-3 Hausarzten, die auch Hausbesuche machen. Entspricht natirlich nicht einer
freien’ Arztwah, die ist aber im Krankenhaus auch nicht gegeben’.

Abb. 49 Malnahmen zur d rgung im Pflegeheim
Nennungen (n)
Bezahlung der Hausbesuche 18
Nachwuchsférderung/Nachfolge 3
Mehr Hausérzte 2
Heimarzimodell 5
Hausarzt vor Ort 3
Sonstiges 1"

Modell des koordinierenden Hausarztes
Beim Modell des koordinierenden Hausarztes verpflichtet sich ein Hausarzt der Umgebung vertraglich.

die zwlscnen der und den der 2u U a
organisiert er den i versucht i 2u i
berat mit dem i die gung zu

Rund 70 % der im 2. Halbjahr 2013 befragten Heim- bzw. Pllegadienstisitungen hislten das Modell des
koordinierenden Hausarzles for (eher) winschenswert. Die Umsetzbarkeit beurteilten sie allerdings
deutlich skeptischer.
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Abb. 51 Prasenz der Facharzte in den Pflegeheimen des Rems-Murr-Kreises
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Quelke: Murr-Kreis Umirage im Phegsheim®

.. und fir die teilung der
Wie nach den grofien Differenzen bei der Visitenhaufigkeit zu erwarten, differiert die Beurteilung der

der analog zur der jewsiligen
Facharzte. 4 von 5 Haum bzw. Pflegedienstleiter bezewchr\en me arnhche Vereagung -hrer Heim-
bewshner durch als bazw. . Auch die

Versargung im Bereich der Inneren Medizin wird tberwiegend positiv bewertel ngsgsn stuft eine
(knappe) Mehrheit der en die der Bewohner in den
Bereichen Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, Augenheilkunde sowie Orthopédie nur als Iallwalse bzw. nicht
ausreichend” ein. Zudem erganzien & Heim-/P , dass die Versor-
gung der Heimbewohner nicht bzw. nur teilweise ausreichend ist, zwei andere loben die dank PIAZIP
gute Batreuung von Demenzkranken.

Op! g der

Haufigster  Optimis sind F im Heim. Neben aligemein gehaltenen
Formulierungen werden haufiger auch Heimvisiten genau definierter Facharztrichtungen wie z. B. der
Zahnmediziner und Augenérzte gefordert. Winsche fUr eine verbesserte Kommunikation/Kooperation
beziehen sich auf den ickfluss bzw. den Arztbrief auch an Einrichtungen und
die direkte Kommunikation mit dem Arzt bei Telefonaten.
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Abb. 52 Ubersicht iiber Vorschlage zur Optimierung der facharztiichen Versorgung

Nennungen (n)

Facharztvisiten im Heim 24

Bezahlung Hausbesuche

6

Kommunikation. Koaperation 5
Behinderlengerechte Praxen 4
4

6

Terminmanagement

Sensliges

elassenen Fachérzten
Syndroms bei

Des Weiteren wurden u.a. Kooperationsmodelle mit Kiniken oder nie
angeregt, der Ausbau der PIA und die Bert des
Untersuchungsabliufen angemahnt

372 izini gung der - Sicht der H

3.7.21 Hausbesuche im Pflegeheim

Nahezu sémtliche Haus#rzte betreuen (noch) Pflegeheimbewohner

on den gut 100 Hausérzien, die sich an der Umirage beteiligten, machen nach eigenen Angaben nur 3
keine Hausbesuche im Pflageheim. Als Grinde wurden angegeben, dass Hausbesuche nicht ins
Leistungsspekirum passen bzw, dass eine andere Aufgabenverteilung in der Praxis voriegt,
Kommentare wie .mache Hausbesuche, obwohl es sich nicht lohnt" oder .ich lehne neue Patienten
wegen Ulberforderung ab® weisen aber auf bestehende bzw. zukinfiige Probleme bei der Versorgung
von Pllegeheimbewohnem hin

Anzahl der zu inrit und P

Die Anzahl Pflegeheimbewohner, die ein Hausarzt im Rems-Murr-Kreis betreut, schwankt zwischen
1und 186 Personen. Erwartungsgemal haben insbesondere Hausarzte im landlichen Backnanger
Raum viele Pfiegeheimbewohner zu versorgen. Dabei betreuen ca. 20 % der Hausérzte ausschlieflich
Bewohner in einer Einrichiung, weilera 20 % sind in zwei Heimen tatig. Ca. ein Driltel der Hausérzte ist in
fanf und mehr Einrichtungen unterwegs.

Die Fahrzelt zwischen Praxis und Pflegesinrichtung liegt in ca. 50 % der Fahrten bei mindestens
10 Minuten. Vergleichsweise kurze Anfahrten gaben haufig Hausarzte in Waiblingen und den Remstal-
gemeinden an.

Visitenhiufigkeit und Visitenablauf

Die Visitenhaufigkeit in den Pflegeheimen richtst sich neben dem Gesundheitszustand der Patienten
bzw. individuellen Erfordernissen auch nach der Zahl der zu betreuenden Bewohner in der jeweiligen
Einrichtung. Je mehr Bewohner in einem Haus von einem Arzt betreut werden, desto haufiger werden in
der Rege| Haimbesuche durchgefihrt

Die Visite erfolgt nach Aussage von gut 35 % der Hausarzte in der Regel immer gemeinsam mit einer
Pflegefachkraft. Weitere 40 % der Hausérzte fihren die Visiten situations- bzw. heimabhangig entweder

REMS-MURR-KREIS | Alter werden im Rems-Murr-Kreis

elektronische Rezeptversand. Kartenlesegerat und Drucker in Heimen fur Rezepte bzw. Uberweisungen
vor Ort, die mit fiir Notfalle am (auch wenn nicht erlaubt) — drei
weitere Beispiele aus den vielfdlligen, unter Sonstiges zusammengefassten Anregungen.

3723 zur der Ar im

Die mit weitem Abstand wichtigste Mainahme, um auch zukiinftig die Arzteversorgung im Pfiegeheim
sicherzustallen, ist aus arzllicher Sicht die angemessene Vergiitung bzw. eine bessere Finanzierung der
Hausbesuche im Pflegeheim. Viele Hausérzie verweisen in diesem Zusammenhang auf den hohen
Zeitaufwand, der sich aus Anfahrt, FuBweg, Sichten der Akten, Warten auf Pflegekraft undioder der
Multimerbiditat vieler Patienten ergibt. Auch Forderungen wie ein hoheres Arzneimittelbudget fir die oft
multimorbiden Patienten, eine hohere Honorlerung der Hausbesuche fur den Regelfall (EBM 01410)
sowie Kommentare wie jeder Besuch ist lich &in ift" werden unter
diesen Begrifflichkeiten subsumiert.

Abb. 54 2ur 1g der Hau ung im Pflegeheim (n=96)
Nennungen (n)
Adaquale Vergitung 39
Mehr Pliegefachkrifte 12
a i P u. Schulung des als 10
Heimarzt 9
Round table” Pflege/Arzteschaft 3
Mehr Arzte 2
Sonstiges 22

Die ebenfalls hiufig geforderte hohe Fachlichikeit des Pllegepersonals lasst sich in zwei Aspekte unter-
alledern:

« den 1 Schiissel von aften (mehr ini P sowie
die Qualifikation, Kompetenz und Schulung des P Hier

zur Entlastung der Arzte durch speziell qualifiziertes bzw. geschultes Pflegepsrsonal ahneln
dabei Anregungen aus Kap. 3.7.2.2.

Fir die tellung von als eine Malnahi der der A im

Pflageheim sprachen sich 8 Hausérzte aus. Angeregt wird in diesem Kontext zudem, dass der Heimarzt
besondere Gerialrie-, Schmerz- und Demenzkenntnisse aufweist, dass die Tatigkeit in Teilzeit bzw. auch
in der Familienphase ausgeibt werden kann und dass ein Heimarzt mehrere Heime betreuen kann. Ein
Arzt sprach sich wegen der fraien Arztwahl explizit gegen disses Model aus.

Neben diesen haufiger genannten Malinahmen gab es auch hier eine breite Palstte weiterer Auberst
unterschiediicher Anregungen wie die Delegation von Leistungen an eine Arzthelferin, die bessere Ver-
netzung von betreuenden Arzten oder das Organisieren eines Arztlichen Notdienstes, der im Hausarzi-
vertretungsfall die Versorgung von Heimpatienten Gbernimmt.
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mit Pflegefachkrafien oder ohne Heimpersonal durch. Wenige Arzte geben an. immer ohne
Helmpersonal zu visitieren. Eine Visite in Begleitung von Pflegehelfern findet nur in wenigen
Ausnahmefllen statt

Die Zusammenarbeit zwischen Pflege und behandelndem Arzt wird - shnlich wie auch von den Heim.-
bzw, Pllegedienstieitungen — insgesamt positiv beurteill. Gut drel Viertel der Hausérzte bezeichnen sie
als Gberwiegend gut, weitere 16 % als iberwiegend ausreichend.

Vom varanlasste

, die durch das F wveranlasst worden sind, sind nach Ansicht von knapp einem
Drittel der Arzte in der Regel (d. h. in 2 90 % der Falle) addquatierforderiich. Ca. 15 % der Hausarzte
sind allerdings der Ansicht, dass nicht einmal die Halfte dieser Visiten notwendig sei. Haufigste Grinde
fur nicht erforderliche Heimbesuche sind nach Meinung der Arzte Fehlsinschitzung des
Gesundheitszustandes durch unsicheres bzw. unerfahrenes Personal® (n=36) sowie der Aspeki der
Juristischen Absichorung bzw. der Angst des Pflegepersonals® (n=27). Auch Druck durch Angehorige
fidhrt zu einer i von

3722 zur O der in

Meben dem Abbau der Birokratie spielen Aspekte zur Qualifizierung, Kompetenz und Schulung des
Pliegepersonals® eine wichtige Rolle. Haufiger angeregt wurden eine grafiere Kompetenziibernahme
sowie sinfache Diagnostik durch spezialisiertes bzw. speziell geschultes
Schulungs- bzw. Fortbildungsthemen wurden in diesem Kontext z. B. genannt: .Medikamentengabe bei
Bedarf', Was ist ein achter Notfall?* oder Welche Diagnostik/Therapie kann ich selber machen?"

Abb. 53 Vorschisge der Hausérzte zur Optimierung der Arztiichen Versorgung bzw. der
Zusammenarbeit (n=99)

Nennungen (n)

Weniger Burokratie 19

| Qualfizierung, Kompetenz u. Schulung Plegepersonal 19

Kommunikation Arzt/Pfiegepersonal 10

Versorgung bzw. Zusammenarbeit ist gut 10

Vorbereitung der Visiten 9

Fahrdienst 6

F 4

Klare Zustandigkeiten/Anweisungen fir bestimmts haufige "
Sitvalionen

Sonstiges 19

Auch die Nutzung von K wie bspw. Teleft sowie feste Ansprech-
zaiten” bzw. ige, zeitlich Visiten mit P  kénnen zur Optimi der
medizinischen Versargung beitragen. Winsche, die mit der Einfuhrung eines Fahrdienstes durch das
Pfiegeheim verbunden sind, beziehen sich sowohl auf das Abholen von Rezepten/Uberweisungen bzw.
das Bringen von Kémerflussigkeiten als auch auf den Transport von Patienten in die Praxis. Der
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38  Altere Migranten

Das Thema Altere Migranten® ist besonders in Ballungsrdumen (hoher Auslanderanteil), aber mittler-
welle auch im Rems-Murr-Krels von Interesse.

Die Nlersplanungen bei Migranten hangen eng mit der sozialen Integration. den verfestigten

in Dy und mit der ins zusammen. ,Kehrt man,
w\a es viele der Arbellsmlgraman der 1960er und 1970er Jahre urspringlich geplant hatten, nach
Beendigung des Erwerbslebens wieder in die alte Heimat zuriick, oder hat man sich in Deutschland so
gut singelebt und seine sozialen Beziige hier so stabil aufgsbaut, dass dies zu der ,neuen Heimat'
gewarden ist, in der man auch seinen Lebensabend verbringen machte?*

Wahrend lange Zeit bei vielen Mitbiirgem r Herkunft noch n
die Heimatidnder vorhanden waren, was auch den Wunsch aufrecht erhielt, das Renlanalter und den
Lebensabend dort zu verbringen, so st heute zu becbachien, dass bei vielen Migrantenfamilien die Zeit,
die sie in Deutschland verbrachten, insgesamt langer ist als die in der Heimat. Familiare Bindungen
dorthin existieren auch nicht mehr bzw. nicht in solchem Maf, dass eine Riickkehr sinnvall erscheint.

Noch ist vor allem bei Migranten, mit dass die
Inanspruchnahme von institutioneller Hilfe im Pflegefall wraditionell undblich nsl Allerdings werden in
diesen Fallen dber kurz oder lang die familisren Systeme nicht mehr ausreichen, um den Bedarf zu
decken.

Von Seiten des Kreises wurden auch erste MaBinahmen veranlasst, so z. B. ein Online-Verzeichnis

esundk [ kinfo) und die U der Kreisbro-
schire ,.Demenz — was lun?" in die tirkische, russische und italienische Sprache. Der Abruf der iber-
setzten Broschiiren war jedoch fast nicht wahmehmbar. Um jedoch akuelle Broschiren anbieten zu
kénnen, mussten laufend finanziell und logistisch aufwéndige Ubersetzungen veranlasst werden, 2013
wurde der Nachdruck aus diesem Grund eingestellt. Die perstnliche Kontaktaufnahme mit Gruppierun-
gen oder Einzelpersonen gestaltete sich eher schwierig.

Ein Arbeiskreis ,Altere Migranten” existiert, hat aber aufgrund von mehrfachen personellen Wechseln an
Kontinuitat verioren,

Die der aktuellen F haben auf den Seniorenbereich zumindest aktuell
keinen Einfluss, da vorwiegend nur jingere Menschen in den Gemeinschaftsunterkinften lsben.

2 gl Befragung von Migranten Gber 50 Jahre in der Stadt Hamm, Engebnisse einer aufsuchendan Bafragung im Rehmen des
KOMW-IN-Projekies: Dietrich Engels, Insttul fir Sazialforschung und Geselschafispolitic, Kin 22.12 2009
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4 Handlungsempfehlungen des Rems-Murr-Kreises

Die deutliche Zunahme lterer Mitbiirger sowie zahlreiche Veranderungen in der Gesellschaft (z. B.
Erwerbstatigkeit der Frauen, Umsatzung von Teihabe, Selbstbestimmung von Menschen mit Demenz)
und in der Versargungslandschaft stelien Kreis und vor neue ungen. Die bis-
herige Altenhilfe- und Kreispflegeplanung mit iren gesetzlich definierten Zustandigkeiten wurde daher
im vorliegenden Bericht um einige Aspskte erweitert, 5o z. B. die Lebenslage und die spezifischen
Bedurinisse der in Privathaushalten lebenden Senioren oder auch die besonderen Bedarfe von Men-
schen mit Demenz und ihren Angehorigen. Die nachfolgende Aufzahlung gibt einen konzentrierten
Hinweis auf Handlungsemplehlungen zur Verbesserung der Lebenssituation alterer und/oder pllege-
bedirftiger Menschen, Haufig bedarf es zum Verstandnis der formulierten Handlungsempfehlungen der
Beriicksichtigung der vorangesteliten Fakten und Bezlge. Fir die Mahnahmenplanung und ~umsetzung
der einzelnen Handlungsempfehlungen sind zumeist zahireiche Akteure aufgefordert.

4.1 Pflegestiitzpunkt

Der bestehende Pflegestltzpunkt blickt auf 5 Jahre Erfahrung zuriick. In dieser Zeit hat sich die Komple-
xitét der Beratung verandert, die Beratungsgespriche sind haute intensiver als am Anfang, was sicher
auch damil zusammenhangl, dass rein informative Anfragen bereits durch Netzwerkpariner beantwortet
werden konnen bzw. die Offentlichkeitsarbeit dazu beitrégt, dass Informationen schneller gefunden wer-
den.

Die Besonderheit des Rems-Murr-Kreises ist, dass er ein sshr heterogener Landkreis mit sehr unter-
schiedlichen Bewohnerstrukturen ist, Ein Teil liegt dicht am Ballungsraum Stuttgart und an den beiden S-
Bahn-Linian mit iner relativ hohen Besiedelungsdichte, der andere Tail erstrackt sich bis weit in den
Schwiibisch-Frankischen Wald mil geringerer Besiedelungsdichle. Gerade in diesen Randbereichen
fallen weitere Wege an. Fur altere, in ihrer Mobilitat eingeschrankte Biirger ist es leilweise beschwerlich,
den Pflegestitzpunkt zu emeichen. Hausbesuche knnen nur in Ausnahmefalien geleistet werden, da
aufgrund der hohen die nicht zur Verfigung stehen.

Aus diesem Grund, gestiitzt durch Antréige von Landesseniorenrat, Kreisseniorenrat und auch aus den
Kommunen, halten wir einen zweiten Pflegestitzpunkt fir den Rems-Murr-Kreis fir erforderlich und
sinnvoll, Ein Antrag bei der L (LAG) wurde
gestellt

4.2 Leben/Wohnen

4.21  Neue Wohnformen

Abgesehen vom Betrsuten Wohnen, welches im Anschiuss an bestehende Pflegeheime wie auch als
solitare Wohnanlage angeboten wird, gibt es im Rems-Murr-Kreis erst wenige Ansatze fir weitere
Wohnformen (Mehrgenerationanwohnen, Senioren-WG, ambulant betreute Wohngemeinschaften). Hier
muss der Dialeg mit den verantwortlichen Akleuren gefihrt werden. Quartiersbezogene Losungen und
ambulant betreute 1 missen in den Jahren starker in den Fokus der
Planung fiir &ltere Menschen riicken.

Modelle der neuen Wohnformen werden vom RMK erfasst und in der Auswertung begleitet, so sollen
Best-Practice-Beispiele besonders honoriert und verdffentlicht werden.
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4.25  In Privathaushalten lebende Senioren

Die auf der Ebene von 8 Kreisregionen vorliegenden Ergebnisse der Umfrage Alter werden im Rems-
Murr-Kreis' zeigen konkrete Handlungsbedarfe in unterschisdiichen Bereichen auf. Die potenziellen
reichen von " 2ur (zB. Gber den Versor-
(z.B. der t z.T. immobilen Bevélkerung) bis hin zu infrastruktu-
rellen Die sind far 8ulerst unterschisdliche Akteure der
wie z. B i Kranken-

Kassen oder Wohlfanrs- und Sporiverbande von Bedeutung.

Um mit den unterschiedlichen Akteuren ins Gesprach zu kommen. stellt die Kreisverwaltung den Verant-
wortlichen die Ergebnisse zur weiteren Verwendung sukzessive zur Verfigung. Derzelt sind vier

zu den Modulen 1, Gesundheil und Medizinische Versorgung,
individuelle Mobilitat und OPNV, Wohnumfeld/Unterstitzung in Arbeit. Die Vorstellung und Diskussion
der Ergebnisse in den entsprachenden Gremien ist geplant. Auberdem wird Mitte néchsten Jahres sine
Veranstaltung mit Verireler der o. a. Zielgruppen in Erwdgung gezogen, um gemeinsam Hintergrinde
zu beleuchten und im Konsens eine von Har baw zu bearbei-
tender Themen festzulegen

Sofem far korkrate Planungsschrite erforderich, kbnnen auch weitergehenda Auswertungen der
Umfrage durch die Gesundt des L werden,

4.26 Leben von Menschen mit Demenz in der Kommune

Demenz ist vor allem eine soziale und kulturelle Herausforderung. Menschen mit Demenz brauichen elne
gute medizinische und plleg Aber sie bangtigen mahr als das: ein soziales Umfald, in
dem sie willkommen sind.

MaBnahmen und Handlungsempfehlungen, wie Teilhabe und Selbstbestimmung im offentlichen Raum
gelingen kann, sind im Kap. 2.1 néher ausgefinrt,

Gefordert und verantwartlich ist jeder Einzelne, seine Einstellung zu dberprifen und seine persénlichen
Moglichkeiten in die Waagschale zu werfen,

Je nach ist die D des Kreises begleitend, beratend und unter-
stiitzend in der Verantwortung. Wenn nétig, ibemimmt si auch die Rolle des Initiators.

43  Medizinische Versorgung

Die medizinische Versorgung der Generation 65+ ist ein wichtiges Schiisselelement zur Sicherung von
L im Alter. Die der inis Versorgung umfasst sowohl MaBnahmen
der Pravention, der Diagnostik und Therapie, der Rehabilitation als auch der palliativen Versorgung.

Handlungsemplehlungen mit Vorschlagen zur Verbesserung im Bereich der Diagnostik und Therapie von
Menschen mit Demenz finden sich in Kapitel 3.3.3,

Die rel Daten zur in Pflegeheimen erfordern Malinahmen wie unter
Kapitel 3.7 beschrieben. Demenzspezifisohe Malnahmen und Empfehlungen zur Sicherung und
Verbesserung guter stationérer Pfiege von Menschen mit Demenz sind unter Kapite! 3.6 aufgefinrt.

Verantwortich fiir die kriische Reflexion und Umsetzung der Handiungssmpfehlungen sind die
entscheidenden Disziplinen oder auch gesetzgebende Entscheidungstrager.
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Wohnformen fiir Menschen mit Demenz.

Ambulant betreute Wuhngruppen fur Menschen mit Demenz bereichern die bisherige Angebotspaletie
um eine , welche von und perstnlichen
Freiraumen gepragt st Erfnrdal\n:h hierzu st entweder ein enormer Einsatz der Angehorigen (haufig
Grindung  eines  Vereins), oder eine enisprechende  Finanzierung der  bendtigten
welche auf zB. P werden. Betreuung
srfordert immer einen hohen Personaleinsatz und ist somit kostenintensiv. Im Rems-Murr-Kreis bemant
sich die Demenzfachberatung schon seil einiger Zeit, Menschen flr dieses Engagement zu gewinnen.

prochen sind sowoh! der Kommune wie auch der Birger mit zeitlichen
undfoder finanziellen Ressourcen. Die Demenzfachberatung des Kreises ist beratend, begleitend und
unterstitzend in der Verantworlung,

422  Ambulante Versorgung

Der Anstieg der Zahl der Hochaltrigen und das damit zwangslaufig verbundene Risike der Pllegebedir-
ftigkeit slellt enarme Herausforderungen an die Trager der ambulanten Altenhilfe hinsichtlich der Persa-
nalpflege und -gewinnung wie auch bei der Qualitatssicherung. Die Fortfiihrung des Arbeitskreises
Runder Tisch - Fachkraftemangel in der Pflege” ist notwendig,

423 Entlastungsangebote fiir Angehdrige von Menschen mit Demenz:

Die von Entlastur fir von Menschen mit Demenz ist insgesamt
positiv zu bswerten. Der quantitative Ausbau und der Erhalt bestshender Angebote ist vor dem
Hintergrund der zumeist auch ehrenamtichen Arbeit bemerkenswerl, bedarf deshalb aber auch der
besonderen Pflege und Sicherung. Um die Demenz-Angebote auch weiterhin am Leben zu erhalten, ist
die verlassliche Farderung des Kreises erforderlich. Wie schon 2009 wurde diese Notwendigkeit von den
damaligen Milgledem des Pllegebeirates erkannt und mit 40.000 Euro Budgetzuweisung doliert,
igten sie die N igkeit der flexiblen und Ei it dieser

Demenz. Die Fi

Mittel durch die F:

dieser Zuweisungen ist sicherzustellen.

424  Pflegeheime

Kein akuter F beziiglich der P jedoch muss die

und begleilet werden. Da sich der Bestand 2015 innerhalb des sogenannien Planungskorridors bewegt,
besteht hinsichtlich der Platzzahlen kein Die der Heimbau

kénnen momentan noch nicht abgeschatzt werden, da die Heimirager hier keine prazisen Angaben
machen. Heimaufsicht und Altenhilfefachberatung werden hier eng zusammenarbeiten und den weiteren
Verlauf kontrollieren

Bei Kurzzeitpfiege und Tagespflege sind hinsichtlich der Bedarfszahlen fur 2020 genligend Plitze vor-
handen. Hier muss allerdings davon ausgegangen werden, dass die Neuerungen durch das Pflage-
starkungsgesetz Il (PSG Il), welches ab 01.01.2017 umgesetz wird, suma durch das PSG Il (Enlwuﬂ')
zu siner wesentliich stérkeren Nachfrage fihren werden. Die 1 ist mit den

Akteuren und der zeitnah zu
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44  Altere Migranten

Um vertiefte Erkenntnisse dber die Bedirinisse und Probleme von Migranten zu edangen solite mit den

Auslinderbeaufiragten der Stadte und Gemeinden im Rems-Murr-Krels sowie mit Vertrauensparsonen

aus dem Kreis der Migranten Kontakt aufgenommen werden um gemeinsam (ber Effahrungsberichte

und Aussprache weitere Planungsschritte zu (berlegen.

Eine HeranfGhvung an Institutionelle Pllege konnte behutsam aber den Kontakt von alleren Migranten mit
in Form einer gelingen, des konnte 2. B. durch gemeinsame Angebola

gefrdert werden, Es ist das persp Ziel, von

Ethnien zur Normalitat werden zu lassen.

Dies bedarf, aufgrund von kulturell bedingten Unterschieden, zunéchst einer padagogischen Begleitung
auf beiden Seiten, um kulturelle Stolpsrsteine auszuriumen bzw. um Missverstandnisse zu verhindem
oder 1. Vereine und sollten sich akliv um Senioren mil Migrationshinter-
grund bemhen.

4.5 Kreispflegeplanung

Fir die Fortschrsibung der Kreispflsgeplanung in der Zukunft kommt s nun darauf an, einen beteli-
gungs- und prozessarientierlen Ansatz beizubehalten. Hierzu gehtren im Einzelnen:

«  Umsetzung der Handlungsempfehlungen zusammen mit den beteiligten Akteuren

= kontinuierliche Sitzungen bzw. Abstimmur e mit dem K

+ Regelmaftige Bestandserhebungen und Abgleich mit den vorliegenden Zielen und Planungen
alle 5 Jahrs

. i der und des G durch Bildung einer

amteriibergreifenden Arbeitsgruppe, bestehend aus Stabstelle Gesundheitsberichiserstatiung
(Frau Dr. Marx), Altenhifefachbaratung (Her Geiser) und Dsmenzlachberatung (Frau Amann,
Herr Herrmann).
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Anlage | Wichtige Links

www.statistik baden-wuerttemberg.de
BevoelkGebiet/Demografie-Spiegel

www.total-lokal.delcity/walblingenidata/71328_57_06_15/index.html
Seniorenwegueiser des Rems-Murr-Kreises

www.rems-murr-kreis.de/2737_DEU_WWW.php
Broschiire Was tun bei Demenz?*

www.ksr-rems-murr.de
Homepage des Kreisseniorenrates

www.rems-murr-kreis.de
Homepage des Landratsamtes

www.awosozialstation.de
Austauschforen for Angehtrige und Fachleute

www.bmg.bund.d htmi
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Landratsamt
Rems-Murr-Kreis
Kreissozialamt

Alter Postplatz 10

71332 Waiblingen

Telefon 07151 501-0

Telefax 07151 501-1525
soziales@rems-murr-kreis.de

REMS-MURR-KREIS.DE
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Diakonie &2 - uberall zuhause

Diakonie- und Sozialstation Waiblingen
07151 5 68 18-6

~L-u_/."tN <%
www.diakoniestation-waiblingen.de ‘éﬂBERG N\-\\)
e VERSBE RGmQ\\?\%\e\

07183 30599-13

www.diakoniestation-wieslauftal.de *-/55/4 C H ’ M TAL m( \N"—\——L‘—
ool < (ORNDORF  SUTt:
g;e;g:sni;gtsa;i:l; Winnenden /V’ N N E N D E N m A}?JOEBNE\ F

www. diakoniestation-winnenden.de
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GruBwort des Landrats

www.total-lokal.de

Liebe Mitbiirgerinnen und Mitbiirger,

als neuer Landrat des Rems-Murr-Krei-
ses freue ich mich, Thnen unseren Seni-
orenwegweiser in der 6., aktualisierten
Auflage vorstellen zu konnen. Wenn
man ein neues Amt antritt, mochte
man gerne auch neue Anregungen und
Vorstellungen einbringen. Dabei sollte
aber das Bewihrte nicht verloren gehen.
Die rege Nachfrage und Nutzung der
Broschiire ist fir uns ein Zeichen, dass
trotz der stetig fortschreitenden Digi-
talisierung der Kommunikationstechnik,
die Printausgabe des Wegweisers sehr
geschitzt wird.

Als einer der grofen Landkreise in
Baden-Wiirttemberg verfiigt der Rems-
Murr-Kreis {iber ein breit gefichertes
Angebot von Hilfen fiir die dltere Gene-
ration in allen moglichen Lebenslagen.
Wir haben uns bemiiht, Thnen eine kom-
pakte und tiberschaubare Auflistung zu
prasentieren, die Thnen im Bedarfsfall
eine erste Orientierung bietet.

Der Seniorenwegweiser soll Hilfesuchen-
den, Interessierten und Fachdiensten
dazu dienen, rasch an wichtige Infor-

mationen zu kommen., Er ist gleichzeitig
ein Uberblick iiber die Hilfs- und Bera-
tungslandschaft in unserem Kreis und
somit auch geeignet, sich beizeiten mit
passenden Lésungen fiir die Zukunft
zu befassen.

Selbstverstandlich stehen Thnen fiir den
detaillierten Beratungsbedarf unsere
Beratungsstellen zur Verfiigung: Pflege-
stiitzpunkt, Altenhilfe- und Demenz-
fachberatung.

Ich mdchte an dieser Stelle auch den
vielen haupt- und ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern danken, die
kontinuierlich dazu beitragen, das
Angebot der Hilfen fiir dltere Menschen
im Rems-Murr-Kreis zu erhalten und
auszubauen,

Thr

Dr. Richard Sigel
Landrat des Rems-Murr-Kreises
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GruBwort des Landrats 1 Ambulante Pflegedienste im Rems-Murr-Kreis 16

Branchenverzeichnis 4 Hausnotruf 25

Hilfe und Beratung 6 Essen auf Ridern im Rems-Murr-Kreis 26
¢ Pflegestlitzpunkt 6 Betreutes Wohnen 30
¢ Pflegestiitzpunkt im Rems-Murr-Kreis 6 Pflegeheime (und Kurzzeitpflege) im Rems-Murr-Kreis 33
* Altenhilfefachberatung 7 Tagespflege im Rems-Murr-Kreis 46
* Demenzfachberatung im Rems-Murr-Kreis 8 Kreisseniorenrat 48
* Betreuungsbehdarde 10 Rentenberatung 50
* Betreuungsverein Rems-Murr e. V. 10 = Regionalzentrum Ludwigsburg/Waiblingen 50
* Sozialdienst beim Landratsamt 10 * Erwerbsminderungsrenten/Rehabilitation/
* Wohnberatung 10 Kontenklirung 50
* Selbsthilfegruppen 11 * Alters-/Hinterbliebenenrenten 51
* Patientenverfiigung/Vorsorgende Papiere 11 Sicherheitstipps Threr Polizei 52
* Hospiz/Sterbebegleitung 12 * Sicherheitsberater fir Senioren 52
* Stationdres Hospiz 12 * Verkehrserziehung 52
* Beratung 12 * Kriminalpolizeiliche Beratungsstelle 52
* Seniorenbiiros/Seniorenberatung 13 * Weitere Beratungsstellen 52
* Schwerbehindertenausweis 15 Gedanken um die letzten Dinge 54
* Die Rems-Murr-Kliniken 15  Impressum 55

# Hausliche Krankenpflege

mym (Arche

# Ambulante Intensivpflege/Heimbeatmung | Arche mobil GmbH elefon 07191/229919-0 %iﬁg

#* Komplexe Behandlungspflegerische Versorgung Lechstrale 5 Telefax 07191/229919-9
#* Palliativversorgung (Kooperationspartner des SAPV e. V. Rems-Murr) 71522 Backnang  E-Mail info@arche-mobil.de

www.arche-mobil.de
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Dienste fiir Menschen

Menschen, Nihe, Lebensfreude

Pflegestift Waiblingen @& 07151/20 00-0

Pflegestift Luitgardheim Beutelshach @& 07151/997 00-0
Seniorenzentrum Haus am Berg Backnang @& 07191/952 10-0
Diakonischer Ambulanter Dienst Rems-Murr & 07191/952 10-25

www.Dienste-fuer-Menschen.de Diakonie 52

Der Pflegedienst mit Konzept

Wir kommen zu lhnen nach
Backnang, Waiblingen,
Winnenden, Schorndorf...

Soziale Dienste - hdusliche Pflege - Alltagshilfen

- Kranken- & Altenpflege - Familienpflege - Hilfe im Alltag
- Kurzzeit- & Tagespflege - Essen auf Radern - Krankenhausnachsorge

www.pflegeconcept.de - Zentrale (0 71 95) 17 99 98
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Branchenverzei

Liebe Leserinnen, liebe Leser! Als wertvolle Orientierungshilfe finden Sie hier eine Auflistung leistungsfihiger Betriebe
aus Handel, Gewerbe und Dienstleistung. Die alphabetische Anordnung ermdglicht Thnen ein schnelles Auffinden der
gewiinschten Branche. Alle diese Betriebe haben die kostenlose Verteilung Threr Broschiire erméglicht. Weitere Infor-

mationen finden Sie im Internet unter www.total-lokal.de.

Altenheime 3, 35, 37, 39, 41, 42, 43, 44, U3 Meniiservice 25
Altenpflege 19, 21 Nachbarschaftshilfe 25
Ambulante Intensivpflege 2 Optiker 5
Ambulante Pflegedienste 3, 16, 18, 19, 21, 56 Pflege 19, 21, 37, 41, 42, 43, 44, 47, 56
Augenoptik 5 Pflegedienste 2,13,19
Banken 51, U4 Pflegeeinrichtungen 39
Bestattungen 54 Pflegeheime 35, 37, 39, 41, 42, 43,44,U 3
Demenzbetreuung 8,37 Rechtsanwilte 13
Diakoniestationen U2, 16, 35 Reha-Klinik 47
Essen auf Ridern 27 Sanititsgeschift 5
Eventservice 35 Sanitdtshaus 5
Finanzdienstleistungen 51, U4 Seniorenzentren 39, 47
Gastronomie 35 Sozialstationen U2, 16, 18, 21
Héusliche 24-Std.-Pflege & Betreuung 24  Sozialverband 7
Hausnotruf 25, 56 Tagespflege U3
Home-Care-Service 19 Wohnungsreinigung 35
Krankenpflege 19, 21 U = Umschlagseite

Hiermit mochte ich mich bei lhnen
allen fir die Unterstiitzung dieser
schénen Broschiire bedanken.

Maége Ihre Anzeige zu lhrem
weiteren Erfolg beitragen.

Ihre Susanne Schmid
mediaprint infoverlag gmbh

B i b
5 total-lokal

Regional. Multimedial, Genial

Wo auch immer Sie sind:
| www.total-lokal.de
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DER BRILLENMACHER

REHA btucll cenemenes i€ Vitalen —

Gesellschaft fir Rehabilitations-
und Medizintechnik mbH

Lieferant aller Kassen Rollstiihle
Pflegebetten

REHA-aktuell GmbH - Dammstr. 10 - 71332 Waiblingen
Tel.: 07151 51091 - Fax: 07151 562217 - E-Mail: reha-aktuell@t-online.de
www.reha-aktuell.de

SANITATSGESCHAFT

SCHAAL

Orthopadietechnische Schuhe

DIES ALLES FINDEN SIE BEI UNS:
Kompressionsstrumpfe  Prothesen, Orthsesn
Stitzkorsetts, med. Leibbinden  Diabetes adapt. FuBibettungen
Bandagen aller Art, Bruchbénder  Einlagen aller Art nach Mafl
Hilfsmittel fir Krankenpflege ~ Orthopidische Schuhe n. Maf
und Rehabilitation  Orthop. Schuhzurichtungen
Rollstihle, Gehhilfe  Schuhreparaturen
Badelifter, Haltegriffe ~ Med. Fuipflege
Pllegebetten, Krankenlifter  und vieles mehr.

Eugen-Adolff-Stralle 1 + 71522 Backnang
Telefon 071 91/9046 90« Fax 07191/6 94 59
info@schaal-backnang.de * www.schaal-backnang.de
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Pflegestiitzpunkt
Pflegebediirftigkeit kann
jeden von uns betreffen, oft
leider auch sehr plétzlich und
unverhofft. Im Pflegestiitz-
punkt erhalten Pflegebediirf-
tige sowie ihre Angehérigen
kostenlos und trigerunabhingig Information rund um
das Thema Pflege. Die Beraterinnen iibernehmen dabei
die Funktion eines neutralen Lotsen durch ein groBes
Angebot von Hilfen und Unterstiitzung, die in unserem
Landkreis angeboten werden. Die an der pflegerischen
Versorgung beteiligten Organisationen und Selbsthilfe-
gruppen werden in die Arbeit des Pflegestiitzpunkts mit
einbezogen.

Zudem ist der Pflegestiitzpunkt kompetenter Ansprech-
partner fir Selbsthilfegruppen und ehrenamtlich Tatige.

Foto: Gerhord Neusser, Landratsomt

6

Pflegestiitzpunkt im Rems-Murr-Kreis

Den Pflegestiitzpunkt Rems-Murr-Kreis finden Sie im Land-
ratsamt in Waiblingen, Alter Postplatz 10, im 1. Stock Zim-
mer 136 und 137. Die Ansprechpartnerinnen sind Susanne
Hoge, Melanie Schwarz und Brigitte Wiedenmann. Die
Triger des Pflegestiitzpunktes Rems-Murr-Kreis sind neben
dem Landkreis die gesetzlichen Kranken- und Pflegekassen:
die AOK Ludwigsburg-Rems-Murr, die Ersatzkassen, die
Betriebskrankenkassen, die IKK classic, die Knappschaft und
die SVLFG - Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Fors-
ten und Gartenbau. Durch die Verortung im Landratsamt
konnen auch die thematisch eng verbundenen Angebote
der Altenhilfefachberatung (Herr Geiser) und der Demenz-
fachberatung (Frau Amann und Herr Herrmann) optimal
eingebunden werden.

Aufgaben des Pflegestiitzpunktes:

Anlaufstelle fiir Rat- und Hilfesuchende

* Der Pflegestiitzpunkt bietet fiir Rat- und Hilfesuchende
eine kostenlose Beratung zu allen Fragen im Vor- und
Umfeld der Pflege.

* Die Berater im Pflegestiitzpunkt helfen mit neutraler
Information, den Weg durch das umfangreiche Angebot
der Leistungen zu finden.

Vernetzung und Koordination
* Enge Zusammenarbeit mit Trigern von Hilfs- und
Unterstiitzungsangeboten

Leistungsentscheidungen kénnen im Pflegestiitzpunkt
nicht getroffen werden.
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Kontakt Seniorengerechtes Wohnen usw. Triger und Investoren,
Landratsamt Rems-Murr-Kreis sowie Institutionen werden hinsichtlich der Bedarfssituation
Pflegestiitzpunkt im Rems-Murr-Kreis beraten.

Alter Postplatz 10

71332 Waiblingen Gremienarbeit

E-Mail: Pflegestuetzpunkt@rems-murr-kreis.de ¢ Leitung des Kreispflegebeirats

SOZIALVERBAND

VaiK

BADEN-WURTTEMBERG L[]




e
5 totallokal \ Weitere Informationen finden Sie unter:  www.total-lokal.de

Hilfe und Beratung

Offentlichkeitsarbeit

* Herausgabe des Seniorenwegweisers
* Veranstaltung von Seniorenfachtagen
* Mitwirkung an Seniorenmessen

Ansprechpartner:

Herr Geiser

Tel.: 07151 501-1506

E-Mail: w.geiser@rems-murr-kreis.de

Demenzfachberatung im Rems-Murr-Kreis

Die Demenzfachberatung des Rems-Murr-Kreises arbeitet
unabhiingig von Kostentrdgern des Gesundheitssystems.
In enger Zusammenarbeit mit der Altenhilfefachberatung
ist die Demenzfachberatung mit der Geriatrieplanung im
Rems-Murr-Kreis beauftragt. Die Planung ist darauf aus-
gerichtet, die Versorgungslandschaft im Landkreis kontinu-
ierlich zu erheben und fortzuschreiben. Im Blick ist hierbei
immer die Sicherung der Lebensqualitdt von Menschen mit

AWO |fFeibach e. v.

Demenzbetreuungsgruppen
in Fellbach und Kernen
4x in der Woche Entlastung fiir Angehérige

sowie vielfaltige Unterhaltung, Férderung und
Abwechslung fiir Betroffene

@ 0711/5109653-11 - info@awo-fellbach.de

Demenz sowie deren Angehorigen. Das Hilfe- und Unter-
stiitzungssystem soll entsprechend dem Krankheitsverlauf
fiir Betroffene zuginglich und liickenlos sein. Menschen
mit Demenz sollen moglichst lange selbsthestimmt an allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens teilhaben kdnnen.

Aufgaben der Demenzfachberatung

Information und Beratung fiir Menschen mit Demenz
und deren Angehorige:

Die Diagnose Demenz fiihrt allzu oft zu einer extremen
Belastung fiir alle Beteiligten, sowohl fiir die betroffenen
Menschen als auch fiir die Familie und die Angehérigen.
Wer in dieser Situation Unterstiitzung sucht, ist bei der
Demenzfachberatung im Rems-Murr-Kreis gut beraten.
Wir stehen Thnen kostenlos fiir die Klirung Threr Lebenssi-
tuation zur Verfligung und suchen mit Thnen individuelle
Losungswege fiir ein gutes Leben trotz - oder besser
gesagt: mit Demenz. Telefonische und/oder persénliche
Beratung erhalten Sie unter: 07151 501-1180.

Das umfangreiche kreisweite Angebot an professionellen
wie auch ehrenamtlichen Unterstiitzern und Begleitern
ist in unserer Broschiire ,Was tun bei Demenz* zusammen-
gefasst. Sie erhalten diese Informationen kostenlos auf dem
Postweg, als PDF-Datei iiber E-Mail oder Sie kénnen die
Broschiire von unserer Homepage http://www.rems-murr-
kreis.de/2737_DEU_WWW.php herunterladen.

Folgende Informationen sind in der Broschiire ,Was tun
bei Demenz* inhaltlich ausfiihrlich beschrieben:
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Foto: Gerhard Neusser; Londratsamt

* Beratungsstellen und Informationsangebote zum Thema
Demenz

* Anlaufstellen fiir Diagnose und Therapie bei Demenz

* Professionelle ambulante und stationire Pflege und
Betreuung fiir Menschen mit Demenz

* Betreuungsangebote fiir Menschen mit Demenz

* Entlastungsangebote fiir Angehdrige und Familien von
Menschen mit Demenz

* Bewegungsangebote fiir Menschen mit und ochne Demenz

* und vieles mehr ...

Weitere Aufgaben der Demenzfachberatung:

Offentliche Vortriige und Seminare:

* Demenz ist oftmals noch ein Tabu. Damit sich dies dndert,
bietet die Demenzfachberatungsstelle zahlreiche 6ffent-
liche Informationsveranstaltungen an, um die Offent-
lichkeit fiir die Belange und Bediirfnisse von Menschen
mit Demenz zu sensibilisieren und aufzukldren. Termine
und Inhalte der Vortrige oder Seminare werden zeitnah
iiber die Presse mitgeteilt und auf unserer Homepage
ausgeschrieben.
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Hilfe und Beratung

Institutionelle Fachberatung, Netzwerkarbeit und

Kooperation:

* Eine weitere Aufgabe der Demenzfachberatung ist die
institutionelle Beratung, Netzwerkarbeit und Kooperation
mit den professionellen und 6ffentlichen Anbietern von
Gesundheitsleistungen. Diese Arbeit begleitet interessierte
Institutionen im Rahmen von Verbesserungsprozessen bei
der Pflege und Versorgung von Menschen mit Demenz
ebenso wie beispielsweise Arbeitskreise und Gremien zum
Thema ,Demenzfreundliche Kommune*.

Teilhabe und Projekte:

* Wissenschaft, Forschung und Praxis im Bereich Demenz
erfordert immer auch wach zu sein fiir neue innovative
Konzepte und ldeen, damit Menschen mit Demenz am
gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen und um ihnen
ein moglichst hohes MaB an Wohlbefinden und Lebens-
qualitat im Alltag zu ermdglichen. Die Demenzfachbera-
tung leistet hier einen Beitrag und initiiert Projekte.

Kontakt: Demenzfachberatung

Monika Amann, Thomas Herrmann

Alter Postplatz 10, 71332 Waiblingen

Tel.: 07151 501-1180
demenzfachberatung@rems-murr-kreis.de

Wohnberatungsstelle Einzugsbereich

Ansprechpartner

Betreuungsbehirde

Landratsamt Rems-Murr-Kreis

Alter Postplatz 10, 71328 Waiblingen
Tel.: 07151 501-1841

Betreuungsverein Rems-Murr e. V.
Landratsamt Rems-Murr-Kreis

Alter Postplatz 10, 71328 Waiblingen
Tel.: 07151 501-1596

Sozialdienst beim Landratsamt

Geschiaftsbereich Soziales, Sprechzeiten, Telefon, Zimmer,
E-Mail, értliche Zustandigkeiten

Dienstgebiude:

Mayenner Str. 60/1, 71332 Waiblingen

Tel.: 07151 501-1410

Fax: 07151 501-1698

Wohnberatung
Die Wohnberatungsstellen beraten kostenlos in Fragen des
barrierefreien Wohnens gemdB DIN 18040 Senioren und
Behinderte in Fragen der Wohnumfeldverbesserung bzw.
Barrierefreiheit.

Telefon/E-Mail

Seniorenbiiro Backnang Backnang Herr Harald Hildenbrandt 07191 894-318

Diakonie ambulant Murrtal 1. Rahmen der Sturz- 07192 901100
Préivention und Pflege

Wohnberatung Waiblingen Waiblingen Herr Holger Skdries 07151 5001-371
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Wohnberatungsstelle Einzugshereich
Seniorenforum Schorndorf Schorndorf
Landratsamt Rems-Murr-Kreis Kreisgebiet

Stadt Fellbach Fellbach

Stadtseniorenrat Weinstadt Weinstadt

Selbsthilfegruppen

Der Gesundheitswegweiser mit den Adressen der Selbsthilfe-
gruppen, Beratungsstellen und der Krankenkassen wird vom
Landratsamt Rems-Murr-Kreis, Gesundheitsamt herausgegeben.

Adresse:

Bahnhofstr. 1, 71332 Waiblingen

Tel.: 07151 501-1620

E-Mail: gesundheitsamt@rems-murr-kreis.de

Anbieter

Seniorenbiiro Backnang
AWO Ortsverein Backnang
Ambulanter Hospizdienst
Diakonie ambulant
Hospizstiftung
Rems-Murr-Kreis e, V.

Einzugsbereich

Murrhardt
Murrtal
Kreisgebiet

Kath. Sozialstation Schorndorf
Stadtseniorenrat Waiblingen
Stadtseniorenrat Fellbach
Treffpunkt MozartstraBe e. V.

Waiblingen-Teilorte

Fellbach

Ansprechpartner
Herr Falk-Dieter Widmaier
Herr Werner Geiser

Frau Christine Hug

Telefon/E-Mail

07181 64391

07151 501-1506

w.geiser@ rems-murr-kreis.de

0711 5851268
senioren-integration@fellbach.de
07151 272804

buero @stadtseniorenrat-weinstadt.de

Patientenverfiigung/Vorsorgende Papiere
Beratung zu den Themen

* Patientenverfiigung

* Generalvollmacht

* Gesundheitsvollmacht

* Betreuungsverfiigung

Sie erhalten im Rahmen der kostenlosen Beratung auch die
entsprechenden Formulare.

Ansprechpartner Telefon/E-Mail

Herr Harald Hildenbrandt 07191 894-318
07191 83856

Frau Stingel 07192 3352

07192 909100

07191 3441940
patientenverfuegung @
hospiz-remsmurr.de
07181 24061

07151 5001-371
0163-6642805

0711 585676-60

Hospizreferentin
Frau Susanne Stolp-Schmidt

Herr Holger Skéries

1



e
5 totallokal [ Weitere Informationen finden Sie unter:  www.total-lokal.de

Hilfe und Beratung
|

Hospiz/Sterbebegleitung Ambulanter Hospizdienst
Bei der Hospizarbeit, ambulant wie stationdr, geht es um Hospizgruppe Fellbach
die Begleitung und Pflege Sterbender. Pflegekrifte sind in  Frau Carola HeB

hohem MaBe Bindeglied zwischen den Angehdrigen und Tel.: 0711 9932403

den Betroffenen. Den Patienten soll, gestiitzt durch pflege-

rische und seelsorgerische MaBnahmen, ein qualititsvolles Beratung

Leben in Wiirde ermdglicht werden, so lange dieses wihrt.

Stationdres Hospiz

Hospiz Backnang

Krankenhausweg 10, 71552 Backnang
Tel.: 07191 343330

E-Mail: stationaeres @hospiz-remsmurr.de

Irdger der Hospizarbeit im Rems-Murr-Kreis:

Hospizstiftung Rems-Murr-Kreis e, V.
Spinnerei 44, 71522 Backnang

Tel.: 07191 3441940

E-Mail: info@hospiz-remsmurr.de

Heinz Franke (geschiftsfiihrender Vorstand)
Tel.: 07191 3441940

Susanne Stolp-Schmidt, Hospizreferentin
Tel.: 07191 3441940
E-Mail: info@hospiz-remsmurr.de

Ambulanter Hospizdienst
Krankenpflegeverein Murrhardt
Frau Stingel

Tel.: 07192 3352

— 12

Beratungsstelle
NIKOSehzentrum-Nikolauspflege

(Stiftung fiir blinde und sehbehinderte Menschen)
Firnhaberstr. 14, 70174 Stuttgart

* Beratung bei Seheinschrinkungen

* Hilfsmittel rund ums Sehen

* Schulungsmaglichkeiten

* Diagnostik

* weitergehende Hilfen

André Unglaub

Tel.: 0711 8564-860

E-Mail: niko.sehzentrum@nikolauspflege.de
www.nikolauspflege.de

Servicecenter des Sozialverbands VdK
Zwerchgasse 3/1, 71332 Waiblingen

Tel.: 07151 562875

E-Mail: kv-waiblingen @vdk.de

Gerichtlich zugelassene Rentenberaterin
Katrin Mark-Eyison

Poststr. 50, 71384 Weinstadt

Tel.: 07151 272972, Fax: 07151 272971
www.rechtsberatung-pflege.de

E-Mail: info@rechtsberatung-pflege.de
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Gerichtlich zugelassene Rentenberaterin
Claudia Del Vecchio

Bernhaldenweg 3, 71579 Spiegelberg
Tel.: 07194 954540, Fax: 07194 954541
www.rb-delveccio.de

E-Mail: info @rb-delvecchio.de

Gerichtlich zugelassener Rentenberater
Gesetzl. Betreuungen, Pflegeberatung,
Rechtsbheratung Pflegevers. SGB XI

Karl-Heinz Benz

Maybachstr, 11, 71397 Leutenbach-Nellmersbach
Tel.: 07195 9586146

Fax: 07195 9586147

www.benz-backnang.de

E-Mail: benz.backnang@web.de

Seniorenbiiros/Seniorenberatung

Stadt Backnang
Seniorenbiiro

1m Biegel 13, 71522 Backnang
Tel.: 07191 894-319

Stadt Fellbach

Stabsstelle Senioren, Integration und Inklusion
Marktplatz 1, 70734 Fellbach

Tel.: 0711 5851-268

Gemeinde Kernen

Seniorenlotsin Monika Schiitzinger
Stettener StraBe 18

Biiro Aktiver Biirger

71394 Kernen i. R.

Tel.: 07151 205229-29

Wir begleiten Sie durchs Leben!

ambulante Grund- und Behandlungspflege
Betreuungsleistungen gem. §45 SGB XI
Spezialisiert auf die Betreuung von
Menschen mit psychischen Erkrankungen
Gesundheits- und Pflegeberatung
Schulungen fiir Angehérige
Gesprachskreis fur pflegende Angehorige
Wir freuen uns auf Ihren Anruf:

Internet: www.apdelvecchio.de

Ambulanter § Glegsibory
Pﬂegedienst Blro Backnang Tel: 07194 - 953 76 -61
Del Vecchio Tel: 07191 - 495 00 - 39

Kanzlei fur Pflege- und

Sozialversicherungsrecht

Claudia Del Vecchio | Thomas Motschenbacher
Thomas Rommel

Pflegeversicherung Betriebliche Altersvorsorge
Krankenversicherung Eheversorgungsausgleich
Rentenversicherung Beamtenversorgung
Schwerbehindertenrecht Pllege /
Unfallversicherung

Vereinbaren Sie Ihren Termin rur unabhingigen Beratung:

Blumenstr. 24 | 2. 0G Tel.: 07191 -49539- 16
71522 Backnang

Hilfe und Beratung bei Fragen und Problemen beziiglich:

Rentenberatung-Backnang.de

13
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Hilfe und Beratung

Gemeinde Remshalden

Beratungsstelle bei Hilfe- und Pflegebediirftigkeit
Marktplatz 1, 73630 Remshalden

Tel.: 07151 9731-1143

Stadt Schorndorf

Familie, Senioren, Soziales
Herr Ulrich Kommerell
KarlstraBe 19, 73614 Schorndorf
Tel. 07181 602-502

Gemeinde Urbach

Seniorenbeauftragte der Gemeinde Urbach
Andrea Haas

Konrad-Hornschuch-Str. 12, 73660 Urbach
Tel.: 07181 8007-15

E-Mail: info@urbach.de

Stadt Waiblingen

Seniorenbiiro der Stadt Waiblingen

Seniorenreferent Herr Holger Skdries, Stadtseniorenrat
Kurze Str. 33

71332 Waiblingen

Tel.: 07151 5001-371

E-Mail: holger.skoeries @waiblingen.de

Beratungsstelle fiir Senioren und Pflegebediirftige
Herr Manfred Héberle

Forum Nord, Salierstr. 2

71334 Waiblingen

Tel.: 07151 20533911

E-Mail: manfred.haeberle@waiblingen.de

14

Gemeinde Weissach im Tal

Seniorenbiiro der Gemeinde Weissach im Tal
Frau Michaela Loth

Kirchberg 2 + 4, 71554 Weissach im Tal

Tel.: 07191 3531-36

E-Mail: michaela.loth@weissach-im-tal.de

Stadt Welzheim — Familien - Senioren - Soziales
Frau Gunda Miiller

Kirchplatz 3, 73642 Welzheim

Tel.: 07182 8008-17

E-Mail: mueller@welzheim.de

Stadt Weinstadt
Amt fiir Familie, Bildung und Soziales
Poststr. 15/1, 71384 Weinstadt

Frau Martina Ott, Tel.: 07151 693-296
E-Mail: m.ott@weinstadt.de

* Stadtseniorenrat

* Seniorenarbeit

* Besuchsdienst

Frau G. Knabenschuh, Tel.: 07151 693-223
E-Mail: g.knabenschuh@weinstadt.de
* Behindertenbeirat

Stadt Winnenden

Amt fiir Jugend Familie, Senioren und Soziales
Torstr. 10, 71364 Winnenden

Tel.: 07195 13-136, 07151 693-200

Fax: 07151 693132
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Gemeinde Winterbach

Beratung bei Hilfe und Pflegebediirftigkeit
Marktplatz 2, 73650 Winterbach

Tel.: 07181 7006-13

Schwerbehindertenausweis

Antragsformulare fiir den Schwerbehindertenausweis erhal-
ten Sie auf IThrem zustindigen Rathaus. Weitere Auskiinfte
erteilt das Landratsamt Waiblingen

Fachbereich Schwerbehindertenrecht

Tel.: 07191 895-4161, Fax: 07191 895-4172

E-Mail: m.baumann@rems-murr-kreis.de

Die Rems-Murr-Kliniken

Bei uns sind éltere Menschen gut versorgt

Die Rems-Murr-Kliniken sind gut auf die Versorgung dlterer
Patienten eingestellt. Fachkliniken wie die Geriatrie, Ortho-
pédie und Neurologie bilden das Fundament fiir eine ganz-
heitliche Behandlung, die besonders auf die Bediirfnisse
alterer Menschen eingeht. Deren gesundheitliche Situation
ist hiufig gekennzeichnet durch die Gleichzeitigkeit meh-
rerer Erkrankungen, die im Alter den Alltag beeintriichtigen
und bis zum Verlust der Selbststindigkeit fiihren kdnnen.

Da bereits im Krankenhaus die Weichen fiir die Selbst-
stindigkeit des Patienten auch nach der Entlassung aus
dem Krankenhaus gestellt werden, arbeiten die Kliniken
fachlibergreifend zusammen, um Pflegebedirftigkeit zu
vermeiden.

Schlaganfallpatienten werden in den Schlaganfallzentren in
Winnenden mit zertifizierter Stroke Unit und in Schorndorf

mit lokaler Schlaganfalleinheit diagnostiziert und behandelt.
Kurze Wege, ein schneller Informationsfluss in multiprofes-
sionellen Teams sowie modernste Technik sorgen fiir eine
zuverldssige Schlaganfallversorgung.

Die Fachklinik fiir Unfallchirurgie und Orthopédie in Win-
nenden zeichnet sich durch individuelle Behandlungsstra-
tegien speziell fiir dltere Patienten aus. Durch die Zertifi-
zierung zum Endoprothetikzentrum liegt ein Schwerpunkt
auf Gelenkersatz wie auch im Fall von Arthrose. Die Klinik
konzentriert sich hier auf die Behandlung von Hiiften, Knie,
Schultern und Ellenbogen.

Zum Behandlungsspektrum der Klinik in Schorndorf zih-
len die Schmerztherapie und die besondere Expertise auf
dem Gebiet der speziellen Wirbelsdulenchirurgie. Auch die
Zertifizierung als Regionales Traumazentrum steht fiir ein
hohes Qualititsniveau und zeitnahe, bedarfsgerechte und
umfassende Behandlung fiir schwerstverletzte Patienten.

Rems-Murr-Klinikum Winnenden
Am Jakobsweg 1

71364 Winnenden

Tel.: 07195 591-0

Rems-Murr-Klinik Schorndorf
Schlichtener StraBe 105

73614 Schorndorf

Tel.: 07181 67-0

E-Mail info@rems-murr-kliniken.de
www.rems-murr-kliniken.de
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te Pflegedienste im Rems-Murr-Kreis

Das Leben in den eigenen vier Winden erscheint uns immer
und in allen Altersstufen als ein erstrebenswertes Ziel und
mit zunehmendem Alter ist die lieb gewordene Umgebung
von groBem sozialem Wert. Soziale Kontakte und der Erhalt
von familidren Bindungen wirken in vielerlei Hinsicht vor-
beugend. Demenzielle Erkrankungen z. B. werden durch ein

Name

Anschrift/Telefon/E-Mail

sehr isoliertes Dasein von Menschen eher gefordert. Damit
aber auch bei Pflegebediirftigkeit der hiusliche Rahmen
erhalten bleiben kann, gibt es im Rems-Murr-Kreis ein
flichendeckendes Netz an ambulanten Pflegediensten, die
im Nachfolgenden aufgelistet sind.

Einzugsgebiet

Diakoniestation
Mittleres Murrtal 07191 344240

info@ dsmm.de

Schubertstr. 1, 71546 Aspach

Gemeinden Aspach, Burgstetten,
Kirchberg/Murr (ohne Rundsmiihl-
hof), Oppenweiler (ohne Bernhalden)

Nachbarschaftshilfe
Auenwald/Althiitte

Frau Ellen Fuchs: 07191 64519
Frau Claudia Weiss: 07191 42336

alexandra-rausch @ diakoniestation-

mittleres-murrtal.de

Arche mobil GmbH
Pflegedienst 07191 229919-0

info@arche-mobil.de

Lechstr. 5, 71522 Backnang

AWO Sozialstation Rems-Murr

Station Backnang 07191 72461

Aspacher Str. 32, 71522 Backnang

Umkreis Backnang, Aspach,
Schéntal, Sachsenweiler

sozialstation @ awo-rems-murr.de

BxE  Diakoniestation &2
Mittleres Murrtal
Kirchiichier Verband

s wl
o] -

Fur alle Themen rund um Pflege, Unterstitzung im Alitag und Betreu-
ung in der Hausli it sind wir Ihr pi

Rufen Sie uns an, wir unterstiltzen Sie gerne

Telefon: 07191 / 344 24 0
e-mail: infog@dsmm.de
www.diakonlestation-mitlieres-murrtal de
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Name

www.total-lokal.de

Anschrift/Telefon/E-Mail

Einzugsgehiet

Diakonisch ambulanter Dienst
Rems-Murr

Eugen-Adolff-Str. 90 u. 92, 71522 Backnang
07191 95210-20

Fax: 07191 960240

ad.remsmurr@ udfm.de

Rems-Murr-Kreis

DRK Mobile Dienste und Pflege

Eugen-Adolff-Str. 120, 71522 Backnang
07191 953691 und 88311

mobiledienste.backnang @kv-rems-murr.drk.de

GroBe Kreisstadt Backnang und
Teilorte

Kath. Sozialstation Backnang

Am Burgplatz 8, 71522 Backnang
07191 914121
kathsozialstation.backnang @drs.de

Ev. Diakoniestation Backnang

Staigacker 12, 71522 Backnang
07191 146-801
kaiser@staigacker.de

Stadt Backnang u. Stadtteile

Arbeiter-Samariter-Bund

Gerberstr. 13, 71522 Backnang
07191 960103
www.asb-wn.de/standorte-Backnang.htm

Stadt Backnang u. Stadtteile
Aspach, Oppenweiler, Auenwald,
Weissacher Tal, Winenden,
Leutenbach, Nellmersbach

Hilfe mit Herz
Ambulanter Pflegedienst,
Petra Kauer

Schlachthofstr. 14, 71522 Backnang
07191 4950720
www.pflegedienst-kauer.de

Backnang und Umgebung

Kranken- und Seniorenpflege
KSP Mobil

Beethovenstr. 23, 73663 Berglen
07195 7970
www.ksp-pflege.de

Berglen, Necklinsberg

Ambulanter Dienst
Haus am Kappelberg

- Evangelischer Verein Fellbach

Stettener Str. 23-25, 70734 Fellbach

0711 5754131

haus-am-kappelberg @wohlfahrtswerk.de
Mozartstr. 14, 70734 Fellbach

0711 585676-30
diakoniestation @ evang-verein-fellbach.de

GroBe Kreisstadt Fellbach

GroBe Kreisstadt Fellbach
Ortsteile Fellbach und Lindle
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Ambulante Pflegedienste im Rems-Murr-Kreis
|

Name Anschrift/Telefon/E-Mail Einzugsgehiet

Kath. Sozialstation St. Vinzenz Pfarrer-Sturm-Str. 4, 70734 Fellbach GroBe Kreisstadt Fellbach
0711 957906-25
walter@sozialstation-fellbach.de

Krankenpflegeverein Fellbacher Str. 40, 70736 Fellbach GroBe Kreisstadt Fellbach,

Schmiden-Offingen e. V. 0711 512905 Ortsteile Schmiden und Oeffingen
krankenpflege.schmiden @t-online.de

hm = hausliche mobile Betreuung Helmut Maile Fellbach, Kernen, Korb,

Entlastungsbetreuung/Grund- Katharinenstr. 8, 70736 Fellbach Waiblingen

pflege/Hauswirtschaftliche 0711 5783892

Versorgung - aus einer Hand

Katholische & /3 ,Wir sind Ihre Partner, wenn Sie:

SOZ|aIstat|0n [/ \\ krank, pflegebedrftig, auf pflegerische Hilfe und/oder auf vom
St.Vinzenz 4 . N Arzt verordnete medizinische Hilfe angewiesen sind, unabhén-
Fellbach - Schmiden - Oeffingen (@F@ | FE1e) gig von lhrem Alter und Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe und
Religionszugehdrigkeit. Wir haben uns auf die Hausliche Pfle-
ge spezialisiert. Fir uns stehen Sie im Mittelpunkt. Wir besu-
chen Sie personlich vor Ort und beraten Sie umfassend und
kostenlos. Mit Ihnen gemeinsam planen wir, die auf lhre Be-
dirfnisse zugeschnittene Pflege. Menschlich, zuverldssig und
kompetent begegnen lhnen unsere Pflegefachkrafte, die in ih-
rer taglichen Arbeit, Sie lhren BedUrfnissen und nach medizi-
nischen und pflegerischen Richtlinien entsprechend zufrieden
stellen werden. Wir freuen uns auf Sie!*

Pfarrer-Sturm-Str. 4 . 70734 Fellbach - Tel. 0711 957906-25 / -22 - www.sozialstation-fellbach.de
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Name Anschrift/Telefon/E-Mail Einzugsgehiet
Kronenhof MOBIL Schontalstr, 6, 71577 GroBerlach-Grab
Mobile Soziale Dienste 07192 92610, Fax: 07192 926120

info@kronenhof-mobil.de
www.kronenhof-mobhil.de
Alten- u. Krankenpflegedienst Stettener Str. 2, 71394 Kernen i. R,

Gugeller + Niegisch 07151 48434
info@pflege-gugeller-niegisch.de
Eigenbetrieb Sozialstation Stettener Str. 12, 71394 Kernen i. R. Gemeinde Kernen
Kernen i. R. 07151 4014-123 (Stetten + Rommelshausen)

pflegedienstleitung @kernen.de

Individuelle Pflege und

ausfiihrliche Beratung

Rundum versorgt

Vertrauen Sie unserer langjahrigen
Erfahrung in den Bereichen:

Gugeller @" Niegisch

ALTEN= UND KRANKENPFLEGE

Home-Care-Service

vy
+ Enterale Ernahrung + Inkontinenzversorqung re h u te u m

+ Wundversorgung - Parenterale Ernahrung nurdwi‘ul?elnberg
« Stomaversorgung - Tracheostomaversorgung Erlenwiesen 10

73615 Schomdorf

wlhre Einrichtung hat einen sehr positiven

Eindruck hinterlassen® (AOK Baden- Wirtemberg)
Qualitatsprifung des MK 22.04.2015 Gesamtergebnis 1,0

* Leistungen der Pflegeversicherung Reha- und Medizintechnik Telefon 07181/ 90 11 17-0
= individuelle Schulungen + Rollstuhle - Schiebehilfen Telefax 0 7181 /90 111717
* Betreuungsleistungen ; - Gehhilfen - Treppensteiggerdle info@mein-rehateam.de

* Behandlungspflege Sprechen Sie mit uns: + Badehilfen « Treppenlifte

* Pllege durch exam. Fachkrifte Stettener Str. 2, 71394 Kernen - Elektromobile + Elektrorollstihle

* Unsere Leistungen konnen uber die Pllege- Telefon 07151 48434
und Krankenkassen abgerechnet werden  www.pflege-gugeller-niegisch.de
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Ambulante Pflegedienste im Rems-Murr-Kreis
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Name

Anschrift/Telefon/E-Mail

Einzugsgehiet

die Pflegeengel

Verein fiir Pflegedienste
Korb e. V.

Waiblinger Str. 13/1, 71394 Kernen i. R.

07151 9863910
kontakt@pflegeengel-imremstal.de
Winnender Str. 42, 71404 Korb
07151 930663
pdl@sozialstation-korb.de

Gemeinde Korb + Kleinheppach

Sozialstation Leutenbach

Brunnenstr. 10, 71397 Leutenbach
07195 947394
sozialstation-leutenbach @t-online.de

Gemeinde Leutenbach

Pflege von A bis Z
Andreas Zeisler

Robert-Bosch-Str. 7, 71397 Leutenbach
07195 9496615, Fax: 07195 9066687
www.pflegevonabisz.de

Rems-Murr-Kreis

Lmori*
Mobiler Pflegedienst Rinker

Brucknerstr. 11, 71397 Leutenbach
07195 941904

Diakonie ambulant
Gesundheitsdienste

Oberes Murrtal

Partner fiir Therapie und Pflege

Blumstr. 20, 71540 Murrhardt
07192 909100
www.diakonie-ambulant.info

Sulzbach/Murr, Murrhardt,
GroBerlach, Spiegelberg

Kranken- u. Seniorenpflege
KSP Mobil

Schulstr. 18, 73655 Pliiderhausen
07181 932595
info@ksp-pflege.de

Schorndorf, Weiler, Urbach,
Winterbach, Pliiderhausen

Diakoniestation Schorndorf
und Umgebung

Hegelstr. 40, 73614 Schorndorf
07181 6067790
info@ diakoniestation-schorndorf.de

Alfdorf, Pliderhausen,
Remshalden, Schorndorf,
Urbach, Winterbach

Diakoniestation Wieslauftal

AWO Sozialstation Rems-Murr
Station Schorndorf
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Rathausstr. 5, 73635 Rudersberg
07183 3059913

info@ diakoniestation-wieslauftal.de
Wiesenstr. 20/1, 73614 Schorndorf
07181 929493

sozialstation @awo-rems-murr.de

Ruderberg, Haubersbronn,
Welzheim, Althiitte, Kaisershach

Umkreis Schorndorf, Weiler,
Winterbach, Haubersbronn,
Schornbach
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Name

Anschrift/Telefon/E-Mail

Einzugsgehiet

Kath. Sozialstation Schorndorf

Kiinkelinstr. 36, 73614 Schorndorf
07181 61570
info@sozialstation-schorndorf.de

GroBe Kreisstadt Schorndorf,
Weiler, Haubersbronn

DRK Mobile Dienste und Pflege

Lortzingstr. 48, 73614 Schorndorf
07181 75358
mobiledienste-schorndorf@kv-rems-murr.drk.de

Krankenpflege u. Seniorenpflege
KSP Mabil

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Nachbarschaftshilfe

Schlichtener Str. 105, 71364 Schorndorf
07181 929984

info@ksp-pflege.de

BaumwasenstraBe 5, 73614 Schorndorf
07181 47452-50
info.schorndorf@johanniter.de

Schorndorf, Weiler, Urbach,
Winterbach, Pliiderhausen

Schorndorf, Pliiderhausen,
Winterbach, Urbach

Sozialstation Schwaikheim

Bahnhofstr. 2, 71409 Schwaikheim
07195 950899
sozialstation @ schwaikheim.de

Gemeinde Schwaikheim

Ambulanter Pflegedienst
Bodo Binder

Bahnhofstr. 4, 71332 Waiblingen
07151 9855662, 0170 1276189
www.binder-pflege.de

Waiblingen

SOZIALSTATION
Kernen im Rems

Wed Fft

* Behandlungspflege durch
examinierte Fachkrifte

* Pilegeversicherungsleistungen
durch Fachpersonal

Sie finden uns im

Pflegcdtenslluitung:
Einsatzleitung der

Nachbarschaitshilfe:
Betriebliche Leitung:

¢ ferzenssache ist,
Wir sind fiir Sie da.
* Hauswirtschaftliche Dienste
durch Nachbarschaftshelferinnen
* Vermittlung von Betreuung (stundenweise)
* Beratung rund um die Pflege

EG des Rathauses, Stettener Strafe 12,
E-Mail: pflegedienstleitung@kernen.de
Holger Mayr, Tel. 07151 4014-123

Anna Ess, Tel. 07151 4014-123
Heike Grech, Tel. 07151 4014-122

Wir sind hier.

71394 Kernen i.R.

- Kranken- ur
73614 Schorndorf -

@ Kranken- und
Seniorenpflege

Miobil | Domizil

- Professionelle Pflege in allen Bereichen

- Hiusliche Krankenpflege

- Hauswirtschaftliche Versorgung

+ Langzeitpflege, Kurzzeitpflege,
Verhinderungspflege

- Abrechnung iiber gesetzliche Kassen

tener Strafle 105

- www.ksp-pflege.de
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Ambulante Pflegedienste im Rems-Murr-Kreis
|

Name

Anschrift/Telefon/E-Mail

Einzugsgehiet

AuBerklinischer Intensiv-
pflegedienst Barbara Okonski

Bahnhofstr. 40, 71332 Waiblingen
07151 9819302, 0151 29162976

Rems-Murr-Kreis

AWO Sozialstation Rems-Murr
Station Waiblingen
Arbeiter-Samariter-Bund

07151 5020680

_sozialstation @awo-rems-murr.de

Bittenfeld, Beinstein _

Ameisenbiihl 41, 71332 Waiblingen
07151 959290
www.asb-wn.de

Waiblingen, Korber Hohe, Korb,
Waiblingen und Stadtteile,
Kernen, Korb, Weinstadt,

Fellbach, Winnenden

Diakonie und Sozialstation
Waiblingen e. V.

Schorndorfer Str. 56, 71332 Waiblingen
07151 568186
info @ diakoniestation-waiblingen.de

Stadt Waiblingen und Ortsteile
Beinstein, Hohenacker, Neustadt,
Bittenfeld und Hegnach

Die Familienbetreuerinnen
im Rems-Murr-Kreis
Renate Ergenzinger

07151 9816902, 0171 3730342
info@ familienbetreuerinnen.de
www.familienbetreuerinnen.de

Rems-Murr-Kreis

DRK Pflege

Henri-Dunant-Str. 1, 71334 Waiblingen
07151 2002 71
pflege @kv-rems-murr.drk.de

Rems-Murr-Kreis

Kath. Sozialstation Waiblingen

Mobile Pflege mit Herz GbR

JesistraBe 21, 71332 Waiblingen
07151 563347
pdl@sozialstation-waiblingen.de

Fronackerstr. 12/1, 71332 Waiblingen
07151 1704-0

Stadt Waiblingen und Ortsteile
Beinstein, Hohenacker, Neustadt,
Bittenfeld und Hegnach
Waiblingen

Pflegedienst
.care plus WN*

Vita Ambulanter Pflegedienst
Inh.: Spresa Muslija

Sozial- u. Diakoniestation

Mayenner Str. 27, 71332 Waiblingen
07151 1738523

pflegedienst@ carepluswn.de
Ludwigsburger Str. 12, 71334 Waiblingen
07151 1695329, Mobil: 0174 8531129
Fax: 07151 1695328
info@vita-waiblingen.de

Waiblingen, Fellbach, Korb,
Schorndorf

Rems-Murr-Kreis

Stiftstr. 21, 71384 Weinstadt
07151 99500-50
pdl@sds-weinstadt.de

‘Stadt Weinstadt e. V.
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Name Anschrift/Telefon/E-Mail Einzugsgebiet

Diakoniestation Briidenwiesen 7, 71554 Weissach i, T, Gemeinden Auenwald, Weissacher

Weissacher Tal 07191 911530 Tal und Allmersbach/Heutensbach
h.stadelmann @ diakoniestationwt.de

Pflegedienst Bethel Schorndorfer Str. 81, 73642 Welzheim Stadt Welzheim, Gemeinden

Welzheim GmbH 07182 2548 Alfdorf, Althiitte, Kaisersbach,
PDWE@bethel.net Plitderhausen, Urbach

Residenz am Stadtpark Schorndorfer Str. 88, 73642 Welzheim Stadt Welzheim, Alfdorf, Althiitte,

Arbeiter-Samariter-Bund 07182 805920 Breitenfiirst

www.asb-wn.de
AWO Sozialstation Rems-Murr Karl-Krimer-Str. 31, 71364 Winnenden Umkreis Winnenden, Schelmen-




e
5 totallokal [ Weitere Informationen finden Sie unter:  www.total-lokal.de

Ambulante Pflegedienste im Rems-Murr-Kreis

Name Anschrift/Telefon/E-Mail Einzugsgehiet
ikra - interkultureller Pflegedienst Vaihinger Str. 41, 70567 Stuttgart auf Anfrage
0711 93342940, 0711 93342156
pllege@ikra-ip.de

Anbieter, die Haushaltshilfen vermitteln:
PROMEDICA PLUS Salierstr, 82, 71334 Waiblingen Waiblingen und Murrtal
Rodolfo Blaser 07151 1734253
info@kocher-murr-kreis.promedica.plus.de
www.kocher-murr-kreis.promedica.plus.de
PROMEDICA PLUS Kanzenbiihl 26, 73117 Wangen Remstal
Michal und Thomas Fitz 07161 968140
info@neckar-fils-rems.promedicaplus.de
www.neckar-fils-rems.promedicaplus.de

Senioren Service Hainbuchenweg 10, 71549 Auenwald
Curita24 07191 9337080, Mobil: 0160 5831859
Dieter Raum raum@ curita24.de, www.curita24.de
Pflegepiloten Friedrich-Silcher-Str. 3, 71394 Kernen i. R.

07151 9452904, kontakt@pflegepiloten.de
www.pflegepiloten.de

24-5td. -Betreuung & Pflege daheim:

fursorgliche, deutschsprachige Betreuerinnen
einfach, glnstig und legal Uber Senioren Service Rems-Murr
Tel. 07191/933 7080, www.curita24.de/Rems-Murr
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Hausnotruf

Wenn die eigene Wohnung eigentlich noch genau das
Richtige wire, wenn es da nur nicht die Unsicherheit gdbe:
+Wenn mir nun etwas zustdBt und ich kann keinen benach-
richtigen?* - dann kommt der Hausnotruf fiir Sie infrage.
Neben den unten angefiihrten Anbietern bestehen auch
Kooperationen von Pflegediensten mit Hausnotrufanbie-
tern. Fragen Sie gegebenenfalls bei Threm Pflegedienst nach,
ob eine solche Kooperation besteht.

AWO Sozialstation Rems-Murr
Aspacher Str. 32, 71522 Backnang
Tel.: 07191 72461

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. - Dienststelle Schorndorf
Baumwasenstrafle 5, 73614 Schorndorf

Tel.: 07181 47452-50

E-Mail: info.schorndorf@johanniter.de

ASB
Ameisenbiihl 41, 71332 Waiblingen
Tel.: 07151 959290

Diakonischer Ambulanter Dienst Rems-Murr
Eugen-Adolff-Str. 90 u. 92, 71522 Backnang
Tel.: 07191095210-20

DRK Rems-Murr e. V.
Henry-Dunant-Str. 1, 71332 Waiblingen
Tel.: 07151 2002-25

Vitakt Hausnotruf GmbH
Hdrstkamp 32, 48431 Rheine
Tel.: 05971 934356

lhre Johanniter im Rems-Murr-Kreis:
Immer fiir Sie da ...

... mit dem Johanniter-Hausnotruf
... mit dem Johanniter-Meniiservice
... mit der Johanniter-Nachbarschaftshilfe

Rufen Sie uns an: Tel. 07181 47452-50

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Ostwiirttemberg
Dienststelle Schorndorf
Baumwasenstr. 5, 73614 Schorndorf
info.schorndorf@johanniterde

DIE )
JOHANNITER B

Aus Liebe zum Leben

© Dan Rate - Fotolio
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Essen auf Radern im Rems-Murr-Kreis
S S |

Bezeichnung/Triiger

Einzugsgehiet

Anmeldung bei

Seniorenzentrum Haus am Berg

Backnang + 10 km

Eugen-Adolff-Str. 90 u. 92,

71522 Backnang

07191 95210-0, Fax: 07191 960240
SeniorenzentrumBacknang@udfm.de

Mobiler Kochtopf
Alten- und Pflegeheim Staigacker
Staigacker 3

Backnang und Teilorte

Frau Jost
07191 87395 0. 146100
pflegeheim @staigacker.de

Arbeiter-Samariter-Bund

+Essen auf Radern® Fellbach

Ortsverein Fellbach der AWO

Menii-Mobil

Kronenhof MOBIL
Essen auf Ridern

GroBraum Backnang, Kirchberg,
Winnenden, Berglen, Sulzbach,
Auenwald

Fellbach, Kernen und
Waiblingen

Stadt Fellbach, Schmiden,
Oeffingen, Kernen

Gerberstr. 13, 71522 Backnang
07191 960103
info@asb-wn.de
Arbeiterwohlfahrt Fellbach
Gerhart-Hauptmann-Str, 17,
70734 Fellbach

0711 5109653-12
awo-ov-fellbach@t-online.de
Else-Heydlauf-Stiftung

Frau Mosca

0711 87006-0 (Zentrale)

_oder -62 (Durchwahl

Schéntalstr. 6, 71577 GroBerlach-Grab
Essen auf Rédern, 07192 92610
info@kronenhof-mobil.de
www.kronenhof-mobil.de

Warmer Mittagstisch
Oppenweiler ,Essen auf Radern”

Gemeinde Oppenweiler

Auskunft bei Firma Spérle
Striampfelbacher Str. 17, 71570 Oppenweiler
07191 940081

+Essen auf Ridern®
Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband
Rems-Murr AuBenstelle Murrhardt

Stadt Murrhardt u. Stadtteile
Gemeinde Sulzbach,
Spiegelberg, GroBerlach-Grab,
Weissach i. T.

DRK AuBenstelle Murrhardt
Herr Schick

07192 3933
mobiledienste.murrhardt@
kv-rems-murr.drk.de
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Bezeichnung/Triger Einzugsgebiet Anmeldung bei

+Essen auf Radern® Gemeinde Remshalden Fr. Holzwarth

Kath. Kirchengemeinde Remshalden 07151 907036

AWO Sozialstation Rems-Murr Umkreis Schorndorf, Schorn- 07181 929493

Station Schorndorf bach, Winterbach, Remshalden  sozialstation @ awo-rems-murr.de

Diakoniestation Schorndorf und Alfdorf, Pliilderhausen, Rems- 07181 6067790

Umgebung halden, Schorndorf, Urbach, info @ diakoniestation-schorndorf.de
Winterbach

Diakoniestation Wieslauftal Schorndorf, Haubersbronn, 07183 30599-17, -13

Rathausstr. 5, 73635 Rudersberg Kaisersbach, Miedelsbach, info @ diakoniestation-wieslauftal.de

Rudersherg und Teilorte (ohne
Necklinsberg)

R I
e-N
3 B | ‘

N~

, @em't
B WS SERVICE

-~

Wir bringen lhnen
den Genuss ins Haus!

@ Leckere Mendis taglich ins Haus gebracht
® Wertvolle Erndhrung zum Wohlfiihlen, auch fiir Didten

AWO Ortsverein Fellbach e.V.
AWO Telefon 0711/5109653-12

Gerhart-Hauptmann-Str. 17, 70734 Fellbach

28 =



e
5 totallokal [ Weitere Informationen finden Sie unter

www.total-lokal.de

Essen auf Radern im Rems-Murr-Kreis
S S |

Bezeichnung/Triiger

Einzugsgehiet

Anmeldung bei

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.

MENU-MOBIL
Essen auf Ridern

Arbeiter-Samariter-Bund Regional-
verband
Rems-Murr/Schwibisch Gmiind

+Essen auf Radern* Waiblingen
Kreisdiakonieverband

Malteser Menueservice

4Essen auf Radern” Weinstadt
Sozial- und Diakoniestation
Weinstadt e. V.
Diakoniestation Weissacher Tal

28

Warm: Schorndorf, Winterbach
Kalt: Rems-Murr-Kreis

Schorndorf und Teilorte,
Rudersberg und Teilorte,
Welzheim, Urbach,
Pliiderhausen, Berglen,
Winterbach, Remshalden
Waiblingen, Fellbach,
Weinstadt, Winnenden, Bergeln,
Korb, Kernen, Leutenbach,
Schwaikheim, Backnang,
Auenwald, Weissacher Tal,
Aspach, Burgstetten, Kirchberg,
Sulzbach, Oppenweiler

Stadte Waiblingen, Fellbach,
Weinstadt und Winnenden,
Gemeinden Kernen, Leuten-
bach, Schwaikheim, Korb

Waiblingen, Weinstadt,
Kernen, Korb, Remshalden

Stadt Weinstadt

Gemeinden Auenwald,
Weissacher Tal und
Allmersbach/Heutenbach

BaumwasenstraBe 5, 73614 Schorndorf
07181 47452-50
info.schorndorf@johanniter.de

Damm Meniis GmbH

Am Silberberg 13, 73614 Schorndorf
07181 994477

Ameisenbiihl 41, 71332 Waiblingen
07151 95929-0
info@asb-wn.de

Haus der Diakonie
Kreisdiakonieverband
Th.-Kaiser-Str. 33/1, 71332 Waiblingen
07151 95919-21
www.kdv-rmk.de
Malteser-Hilfsdienst gGmbH
Ulmer Str. 231, 70327 Stuttgart
0711 92582-35

menueservice @malteser.org
Sozial- u. Diakoniestation
Stiftstr. 21, 71384 Weinstadt
07151 99500-0

Briidenwiesen 7

71554 Weissach i. T.

07191 911530
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Bezeichnung/Triiger
Essen auf Ridern, Bethel Welzheim

Mobiler Mittagstisch

Mobile Dienste

Haus im Schelmenholz
Forststr. 45, 71364 Winnenden
Pflegestift Luitgardheim

Pflegestift Waiblingen

Essen auf Ridern

Einzugsgebiet

Stadt Welzheim, Gemeinden
Alfdorf, Althiitte, Kaisersbach,
Pliiderhausen, Urbach

Korb, Schwaikheim, Winnenden,
Leutenbach, Berglen

Weinstadt + 10 km

Waiblingen +10 km

Anmeldung bei

Reha-Klinik Bethel Welzheim
Schorndorfer Str. 81, 73642 Welzheim
07182 8010

Mobile Dienste

Haus im Schelmenholz

Forststr. 45, 71364 Winnenden

07195 9150100

Luitgardstr. 4, 71384 Weinstadt
07151 99700-0, Fax: 9970025
pflegestift.luitgardheim@udfm.de
Am Kitzenbach 48, 71334 Waiblingen
07151 2000-0, Fax: 200019
pflegestift.waiblingen@udfm.de
Seniorenresidenz Wartex GmbH
Fronackerstr. 12{1, 71332 Waiblingen
07151 1704-0
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Betreutes Wohnen
S S |

Wenn die eigene Wohnung zu groB ist, der Zugang zu beschwerlich oder die Umgebung nicht passt, dann kann das
Betreute Wohnen durchaus eine alternative Wohnform fiir Sie sein. Hier ist es wie beim Schuhkauf, das Modell sollte
Thnen passen, d. h., Sie sollten sich, bevor Sie auf die Suche gehen, iiberlegen, was Sie brauchen, was die Wohnung
Thnen bieten sollte, wo sie liegen sollte usw. Lassen Sie sich genau iiber die Leistungsangebote informieren und holen
Sie, wenn Unsicherheiten bestehen, Rat ein.

Ort Einrichtung Triiger/Ansprechpartner Telefon
Alfdorf * Stiftungshof im Haubenwasen Ev. Heimstiftung 07172 92717-193
Haubenwasenhof 2, 73553 Alfdorf-Pfahlbronn Wiirttemberg GmbH
Hackstr. 12, 70190 Stuttgart
Frau Gudrun Latzko

Allmersbach  * Gemeindepflegehaus Alexander-Stift 07903 930-930
im Tal Hoficker 12, Allmersbach i, T. 07191 499490
* Betreute Seniorenwohngemeinschaft bartesch@arcor.de 0157 88358735
Asternweg 4, 71573 Allmersbach i. T.
Aspach * Gemeindepflegehaus Aspach, Siemensstr. 7 Alexander-Stift 07903 930-930
Althiitte * Klein-Orplid Lebensgemeinschaft der Johannes Speer 07183 428472
Generationen und der Menschen mit Fax: 4283255 07183 428540
besonderem Schicksal johannes.speer@yahoo.de
Schlichenhéfle 1, 71566 Althiitte o -
Backnang * Biirgerheim, Auf dem Hagenbach 31 Stadt Backnang 07191 894-313
* Biirgerheim, Auf dem Hagenbach 31/2 Bau Geno 07191 33 35-22
* Seniorenwohnanlage Stéadtische Wohnbau Backnang 07191 894-378

Claus-von-Stauffenberg-Strae und
Geschwister-Scholl-StraBe

* Seniorenwohnanlage Am Langenbach, 07191 3335-11
Langenbachstr. 23, 71522 Backnang-Waldrems
* Seniorenzentrum Haus am Berg, Dienste fiir Menschen 07191 95210-0
Eugen-Adolff-Str. 90 u. 92 ad.remsmurr@udfm.de
* Seniorenwohnungen ,,Am Aspacher Tor" 07144 8898320
Berglen » Alexander-Stift Berglen, Linckestr. 29 Alexander-Stift 07903 930-930
Burgstetten  * Haus Elim Burgstetten, Remsstr. 10 info@haus-elim.org 07195 9190272
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Ort Einrichtung Triiger/Ansprechpartner Telefon
Fellbach * Cannstatter Str. 95/1 Stadt Fellbach 0711 5851-290
* Fellbacher Str. 38-40, Schmiden
* Haus am Kappelberg Haus am Kappelberg 0711 57541-0
¢ Hindenburgstr. 15, Oeffingen . Stadt Fellbach 0711 5851-232
* Seniorenzentrum Schmiden, 0711 901199-0
Tournonstr. 1, 70736 Fellbach
* Philipp-Paulus-Heim, Wagnerstr. 34, 70736 Fellbach 0711 5750-0
GroBerlach * Alexander-Stift, Heimweg 18 Alexander-Stift 07903 930-930
Kirchberg/ * Gemeindepflegehaus, Schulstr. 41 Alexander-Stift 07903 930-930
Murr
Kernen i. R.  * Stettener Str. 42 Volksbank Kernen i. R. 07151 946-0
Korb * Winnender Str. 42 Biirgermeisteramt Korb 07151 3183
Leutenbach ~ * Am Hungerberg 31 Biirgermeisteramt Leutenbach 07195 189-22
Oppenweiler  * Bahnhofstr. 14 BauGeno 07191 33 35-22
Pliiderhausen * Seniorenzentrum Haus am Brunnenrain Brunnenstr. 6, 07181 990310
73655 Pliidderhausen
Remshalden  * Fronickerstr. 1 Gemeinde Remshalden 07151 9731-1143
* Keltererstr. 1
Rudersberg * Gemeindepflegehaus Rudersberg, Rathausstr. 7 Alexander-Stift 07903 930-930
Schorndorf = Wiesenstr. 6-20 AWO Sozialstation Rems- 07181 929493
Murr, Station Schorndorf
Wiesenstr. 20/1,
73614 Schorndorf
Herr Haas
* Otto-Breuninger-Seniorenwohnanlage, Stidtische Wohnbaugesell- 07181 9223-0
Stadthaus Gmiinder Str. 30 schaft Schorndorf
* Mehrgenerationenhaus Miihlbachhaus 07181 22562
» Seniorenwohnungen Haubersbronn 07181 9223-0
Schwaikheim  * Bahnhofstr. 2 Biirgermeisteramt 07195 58214
* Brunnenstr. 5 Schwaikheim
Spiegelberg  * An der Lauter 10 Firma Rdwisch 07191 9466460

31



¥ i .
5 totallokal ! Weitere Informationen finden Sie unter:  www.total-lokal.de

Betreutes Wohnen

Ort Einrichtung Triiger/Ansprechpartner Telefon
Urbach * Gemeindepflegehaus Urbach, Alexander-Stift 07903 930-930
Schlossstr. 37, SchloB Urbach
* Beckengasse 9 Palatin Hausverwaltungen 06221 7270180
Waiblingen ~ * Am Kitzenbach 48 ~ Dienste fiir Menschen 07151 2000-0
* Beinsteiner Str. 73 Stadt Waiblingen 07151 5001-371
* Pfarrdcker 39-45
* Blumenstr. 11
» Senioren-Residenz, Fronackerstr. 12/1 Wartex GmbH 07151 17040
* Staufer-Park Stadt Waiblingen 07151 2062012
* Seniorenzentrum Hegnach, Haldenicker 13 Alexander-Stift 07903 930-930
Weinstadt * Wohnanlage Columbus, Luitgardstr. 20 und 6-10 Dienste fiir Menschen 07151 909181
» Otto-Miihischlegel-Haus, Striimpfelbacher Str. 63 Alexander-Stift 07151 994919-0
Fax: 07151 9949919-39
Weissach i. T. ¢ Gemeindepflegehaus Weissach, Bridenwiesen 7-9 Alexander-Stift 07903 930-930
* Briidenwiesen 5 BMA Weissach 07191 3531-36
* Forststr. 8 michaela.loth@weissach-im-
tal.de
Welzheim * Schorndorfer Str. 62-66 Remstalbaugenossenschaft 07181 4086882
Schorndorf
* Robert-Koch-Str. 18 Diakoniewerk der Ev.-Frei- 07843 6019380
kirchlichen Gemeinden in
Baden-Wiirttember e. V.
* Residenz am Stadtpark, Schorndorfer Str. 88-92 Arbeiter-Samariter-Bund 07182 805920
Winnenden * Seniorenappartements, Im Kornle 6 Baugenossenschaft 07195 1377-0
Winnenden eG
* Gerberstr. 6 ASB-Seniorenzentrum 07195 97730-0
Winnenden
Gerberstr. 6, 71364 Winnenden
* Obere Sackstr. 19-20 07195 13-232
Winterbach = Schorndorfer Str. 6 07181 97875-0

* Bahnhofplatz 1
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Pflegeheime (und Kurzzeitpflege) im Rer

Fiir Menschen, die keine Angehorigen haben bzw. deren
Angehdorige die Pflege zu Hause nicht leisten konnen,
gibt es in fast allen Gemeinden Pflegeheime. Beratung
erhalten Sie bei den Sozialdiensten der Krankenhauser,
der Stddte und Gemeinden sowie bei der Altenhilfefach- :
beratung. Auch die Einrichtungen beraten Sie direkt und Die - hervorgehobenen Einrichtungen bie-
ermdglichen Besichtigungstermine. ebote fiir Demenzkranke an.

ten spezielle Ang'

Ort/Bezeichnung Anschrift/Telefon E-Mail/Internet D T K N BW
Alfdorf
Stiftungshof im Haubenwasenhof 2 stiftungshof-im-haubenwasen @ Xl x |Ek x
Haubenwasen 73553 Alfdorf ev-heimstiftung.de
07172 92717-0
Allmersbach im Tal
Alexander-Stift Hoficker 12 aufnahme @alexander-stift.de x x x
Gemeindepflegehaus 71573 Allmersbach i. T. www.alexander-stift.de
Allmersbach 07191 36794-22
07903 930-930 (Aufnahmen)
Aspach
Alexander-Stift Teplitzer Weg 1 aufnahme @alexander-stift.de x x x
Gemeindepflegehaus 71546 Aspach www.alexander-stift.de
Aspach 07191 91910-0
07903 930-930 (Aufnahmen)
Auenwald
Haus Elim Auenwald  TalstraB3e 23 info@haus-clim.org x x o3
71549 Auenwald
Infoline 07195 9190272
Backnang
Pflegestift Auf dem Hagenbach 31/1 pflegeheim@staigacker.de. x x
Biirgerheim 71522 Backnang

07191 32310
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Pflegeheime (und Kurzzeitpflege) im Rems-Murr-Kreis
|

Ort/Bezeichnung Anschrift/Telefon E-Mail/Internet D T K N BW
Alten- u. Pflegeheim  Staigacker 3 pflegeheim @staigacker.de x x x
Staigacker 71522 Backnang

07191 1460
Wohn- und Pflege- Staigacker 13 pflegeheim @staigacker.de x

heim fur MS-Kranke 71522 Backnang
Johannes-Brenz-Haus 07191 1460

Pflegestift am Lan- Langenbachstr, 21 pflegeheim @staigacker.de x x
genbach 71522 Backnang-Waldrems
07191 34419-0
Seniorenzentrum Eugen-Adolf-Str. 90 u. 92 SeniorenzentrumBacknang @ x x x
Haus am Berg 71522 Backnang ufdm.de
07191 95210-0
Fax: 960240
Haus am Aspacher Tor Friedrichstr. 26 haus-am-aspacher-tor@ XN x [B% x
71522 Backnang ev-heimstiftung.de
07191 34101-0
Berglen
Alexander-Stift Linckestr. 29 aufnahme @alexander-stift.de x x x
Gemeindepflegehaus 73663 Berglen www.alexander-stift.de
Berglen 07195 1392-0

07903 930-930 (Aufnahmen)

Burgstetter

Haus Elim Remsstr. 10 info@haus-elim.org x x x
Burgstetten 71576 Burgstetten
Infoline 07195 9190272

Fellbach

.Philipp-Paulus-Heim Pfarrstr. 39 p-p-h@seah.de x x x
70734 Fellbach
0711 5750-0
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Ort/Bezeichnung Anschrift/Telefon E-Mail/Internet D T K N BW
Seniorenzentrum Tournonstr. 1 s-z-s@seah.de Kl x |Ex x
Schmiden 70736 Fellbach

0711 901199-0

Haus am Kappelberg

Stettener Str. 23-25

haus-am-kappelberg@wohlfahrts-

Stationidre Wohn- 70734 Fellbach werk.de
gemeinschaften 0711 57541-0
Pflegeheim
GroBerlach
Alexander-Stift Heimweg 14 aufnahme @alexander-stift.de x x x
Haupteinrichtung 71577 GrofBerlach- www.alexander-stift.de
Neuflrstenhiitte
07903 930-0
07903 930-930 (Aufnahmen)
Altenhilfe Erlacher Altenhilfe Erlacher Hohe info@erlacher-hoehe.de x
Hihe 71577 GroBerlach
07193 57-140
Pflegeheim Haus Miihlweg 12 service@pflegeheim- x x
Kiibler 71577 GroBerlach hauskuebler.de
07192 9366-0
Seniorenheim Kro- Schéntalstr. 6 info@seniorenheimkronenhof.com x x
nenhof 71577 GroBerlach-Grab www.seniorenheimkronenhof.com
07192 92610 . . .
Seniorenresidenz Fliederweg 1 www.seniorenpllege-osbelt.de x x
Kaisershach 73667 Kaisershach
07184 291900 a B .
Kirchberg/Mur
Alexander-Stift Schulstr. 41 aufnahme @alexander-stift.de % x x

Gemeindepflegehaus

Kirchberg

71737 Kirchberg/Murr
07144 887759-0
07903 930-930 (Aufnahmen)

www.alexander-stift.de
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Afier (oot sich s leben. Ao
5 Pflege mit Herz
<3 Eulenhéfle 17
Eulenhoﬂe 7?;});u?r:’1ardt

Tel.07192 92100
info@eulenhoefle.de * Dauer- und Kurzzeitpflege in modernen

Ziegelicker 1 Einzel- und Doppelzimmern
. iegeldcker PRI o -
Seniorenhaus 71560 Sulzbach/Murr * Spezialisierte Wohnbereiche fir

Lautertal gms+ Tel.07193 93420 Menschen mit Demenzerkrankung
info@seniorenhaus-lautertal.de

Alten- und Pflegeheim GmbH

Hohenstein 16

Seniorenhaus . 71540 Murrhardt Pflegeheim an den Weinbergen Pflegeheim Winterbach
Hohenstein cmbr Tel. 07192 92290 Vom-Stein-StraBe 10 Schorndorfer StraBe 8
info@seniorenhaus-hohenstein.de 73630 Remshalden 73650 Winterbach
Tel. 071 51/2 05 46-0 Tel. 07181/978 75-0
Im Schonblick 1 Fax 0 71 51/2 05 46-19 Fax 071 81/9 78 75-34
Rottaler 74320 Oberrot www.pflegeheim-remshalden.de  www.pflegeheim-winterbach.de

Tel. 07977 97960
info@rottaler-pflegeheim.de

Senioren- und Pflegeheim GmbH

www.eulenhoefle.de - www.haushohenstein.de

»Mitten ;

HAUS - 1N

. Leben« tx
GRONBACHMUHLE i . S

Seniorenzentrum Schmiden Philipp-Paulus-Heim
SENIORENPFLEGEHEIM Tournonstrafie 1, 70736 F.-Schmiden Pfarrstrae 39, 70734 Fellbach
Dr: Schimmelpfennig Seniorenpflegeheim GmbH — Dauerpflege T07E1 E0148520 TOT11§7500
Murrhardter St 78-80 - 71560 Sulzbach / MUt e it towe sremidereaienhelmat.do felbachialtenheimat:ce
Telefon 07193 919040 - Telefax 07193 6255 s
E-Mail info@gronbachmuehle.de verltiiderimasnliont AR
Web sronbackmuehle.de Semiorenwohnungen Evangelische 1 VArOUIIC OF
Rl ¢ & : 8 Altenheimat Diakonie &

3T =
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Pflegeheime (und Kurzzeitpflege) im Rems-Murr-Kreis

Ort/Bezeichnung Anschrift/Telefon E-Mail/Internet K BW
Kernen im Remsta
Seniorenzentrum Stettener Str. 31-37 senioren-zentrum.kernen @ x x
Haus Edelberg 71394 Kernen i. R. haus-edelberg.de
07151 941-0
Korb
Alexander-Stift Korb  Hettlenweg 3 aufnahme @alexander-stift.de x
71404 Korb www.alexander-stift.de
07151 206482-0
07903 930-930 (Aufnahmen)
Leutenbach
Haus Elim Leutenbach Am Hungerberg 29 info@haus-elim.org x x
71397 Leutenbach
Infoline 07195 9190272
Haus Elim Maienstr. 7 info@haus-elim.org x
Nellmersbach 71397 Leutenbach
Infoline 07195 9190272
Murrhardt
Alten- u. Pflegeheim  Fornsbacher Str. 32-36 info@schumm-stift.de x x
Erich-Schumm-Stift 71540 Murrhardt
07192 9226-0
Seniorenhaus Hohenstein 16 info@seniorenhaus-hohenstein.de x x
Hohenstein GmbH 71540 Murrhardt
07192 9229-0
Alten- u, Pflegeheim  Eulenhdfle 17 info@eulenhoefle.de x
Eulenhofle 71540 Murrhardt
07192 9210-0
Alten- u. Pflegeheim  Klingen 41 info@altenpflegeheim-fritz.de x

Fritz

71540 Murrhardt
07192 93370
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LEBEN IM ALTER % Die Zieglerschen B

GANZ IN IHRER NAHE

= Evangelisches Marienstift
Schorndorf
= Karlstift Schorndorf

= Seniorenzentrum
Pliiderhausen

WWW.ZIEGLERSCHE .DE

sere familidren und freundlict

ren kennen. Tel

Ein Platz der Geborgenheit
und Zuwendung

Kein Tag wie jeder andere

Stettener Strafe 31-37 | 71394 Kemen | Tel. 07151/941-0
kemen@haus-edelberg.de | www.haus-edelberg.de/kernen

Haus Edelberg .
Senioren-Zentrum Kernen I jreven '

‘.o
Evangelische Heimstiftung

ik lnicic Mdihe!

® Stiftungshof im Haubenwasen
73553 Alfdorf-Pfahlbronn
Haubenwasenhof 2
Tel. (07172)92717-0

® Haus am Aspacher Tor
71522 Backnang
FriedrichstraBe 26
Tel.(07191)34101-0

® Spittler-Stift
73614 Schorndorf
Ebersbacher Weg 30
Tel. (07181)60 04-0

® Haus im Schelmenholz
71364 Winnenden
ForststraBe 45
Tel. (071 95) 91 50-0

Gute Pflege

www.ev-heimstiftung.de
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Pflegeheime (und Kurzzeitpflege) im Rems-Murr-Kreis
|

Ort/Bezeichnung Anschrift/Telefon E-Mail/Internet D T K N BW
Maria Hirzel GmbH Hinterwestermurr 2 mariahirzelgmbh @t-online.de x
Heim fir chronisch 71540 Murrhardt

psychisch Kranke 07192 5385

Haus Brucker GmbH  Mettelberg 51 info@haus-brucker.de x x
Pflegeheim fiir 71540 Murrhardt

psych. chron. kranke 07184 2253 u. 2250

Menschen

Haus Rosenfels Mettelberg 14 rosenfels-mettelberg@t-online.de  x

Heim fiir chronisch 71540 Murrhardt

psychisch Kranke 07192 5391

Villa Riesberg Riesbergstr. 30 info@villa-riesberg.de x

71540 Murrhardt

07192 93690
Sanatorium Gdckelhof 6 www.sanatorium-waldfrieden.de x
Waldfrieden 71540 Murrhardt

07192 92470

Pliiderhausen
Seniorenzentrum Brunnenstr. 6 www.zieglerscheanstalten.de X x X x
Haus am Brunnenrain 73655 Pliiderhausen

07181 990310

Remshalde

AWO Pflegeheim Vom-Stein-Str. 10 phremshalden@awo-wuerttem- x x x
An den Weinbergen 73630 Remshalden berg.de
07151 20546-0

Rudersberg

Alexander-Stift Rathausstr. 7, 73635 Rudersberg aufnahme @alexander-stift.de x x x
Gemeindepflegehaus 07183 30591-0 www.alexander-stift.de
Rudersberg 07903 930-930 (Aufnahmen)
Schorndorf
Pflegeheim Ebersbacher Weg 30 spittler-stift@ev-heimstiftung.de % x x
Spittlerstift 73614 Schorndorf

07181 6004-0
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Ort/Bezeichnung Anschrift/Telefon E-Mail/Internet BW
Pflegeheim Johann-Philipp-Palm-Str. 44  www.zieglerscheanstalten.de x
Marienstift 73614 Schorndorf

07181 93804-0

Pflegeheim Karlsstift

Burgstr. 36
73614 Schorndorf
07181 6005-0

www.zieglerscheanstalten.de

Kranken- und Senio-
renpflege

'KSP Domizil
Seniorenresidenz
+Rader”

Schlichtener Str. 105
73614 Schorndorf
07181 992970
Schlichtener Str. 51
73614 Schorndorf
07181 23071

info@ksp-pflege.de

www.hausroeder.de
haus-roeder@t-online.de

Haus Raphael

Rosensteinstr. 24
73614 Schorndorf
07181 60670

info@schorndorf.
vitalis-senioren.de

Schwaikheim
Haus Elim Brunnenstr. 2 info@haus-elim.org
Schwaikheim 71409 Schwaikheim

Infoline 07195 9190272

Was wir Ihnen bieten:
+ 99 Pflegeplatze (99 EZ) « Volistationare Pflege + Kurzzeit- und Verhinderungspflege
+ spezielle Pflege demenziell Erkrankter = hauseigene Kiiche, Hauswirtschaft und Haustechnik
+ abwechslungsreiches Betreuungsangebot

Willlsmmen o, Hawse. ... ... w&@@.{

Vitalis Seniorenpflege Schorndorf « Haus Raphael « RosensteinstraBe 24 - 73614 Schorndorf
07181/6067-0 - Fax: 07181/6067-499 - info@schorndorf.vitalis-senicren.de « www.vitalis-senioren.de

Tel.:
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Pflegeheime (und Kurzzeitpflege) im Rems-Murr-Kreis

Ort/Bezeichnung Anschrift/Telefon E-Mail/Internet D T K N BW
Spiegelberg
Seniorenheim An der Lauter 10 www.spiegelhof.com x x X
Spiegelhof 71579 Spiegelberg
07192 92610 und 07194 95400
Sulzbach
Haus Gronbachmiihle  Murrhardter Str. 76 info@gronbachmuehle.de Xl x |Bx x
71560 Sulzbach/Murr
07193 91904-0
Seniorenhaus Ziegelicker 1 info @seniorenhaus-lautertal.de x x x
Lautertal GmbH 71560 Sulzbach
07193 93420
Urbach
Alexander-Stift Schlossstr. 39, 73660 Urbach aufnahme @alexander-stift.de Xl x | x
Urbach 07181 98591-0 www.alexander-stift.de
07903 930-930 (Aufnahmen)
Waiblingen
Seniorenzentrum JesistraBe 21, 71332 Waiblingen keppler-stiftung@marienheim- el x [
Haus Miriam 07151 98904-0 waiblingen.de
Seniorenresidenz Nelkenweg 31 seniorenresidenz-maier@ x x
Maier 71336 Waiblingen t-online.de

07151 989200

ovenres
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Ort/Bezeichnung Anschrift/Telefon E-Mail/Internet D BW
Pflegestift Waiblingen Am Kétzenbach 48 pflegestift.waiblingen @udfm.de x x
71334 Waiblingen
07151 2000-0, Fax: 200019
Alexander-Stift Haldenidcker 11-13 aufnahme @ alexander-stift.de 3 e
Seniorenzentrum 71334 Waiblingen www.alexander-stift.de
Hegnach 07151 98145-0
07903 930-930 (Aufnahmen)
Alexander-Stift Karl-Ziegler-Str. 39 aufnahme @alexander-stift.de x

Seniorenzentrum
Hohenacker

71336 Waiblingen
07151 98666-80
07903 930-930 (Aufnahmen)

www.alexander-stift.de

ALLES AUS EINER HAND

WIR SIND FUR SIE DA, WENN SIE UNS BRAUCHEN

** wertschatzende, fachlich gute Pflege

** taglich offener Mittagstisch

** Kurzzeitpfiege

** Tagespflege

“* bei der Kranken- und Altenpflege

** bel der Grund- und Behandiungspflege
** bel der hauswirtschaftlichen Versorgung,

Rufen Sie uns an - wir beraten Sie gerne!

Seniorenzentrum
g. Haus Miriam

Die Keppler-Stiftung in Waiblingen

Jesistrafie 21
71334 Waiblingen

Fon: 07151 989 04 0
Fax: 07151 989 04 98

keppler-stiftung@haus-miriam-waiblingen.de
www.haus-miriam-waiblingen.de

Katholische Sozialstation Waiblingen

JesistraRe 21
71332 Waiblingen

Fon: 07151 56 33 47
Fax: 07151 502 79 73

PDL@sozialstation-waiblingen.de

Tagespflege Miriam
JesistraBe 21

71332 Waiblingen

Fon: 07151 989 04 26
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Ort/Bezeichnung Anschrift/Telefon E-Mail/Internet D T K N BW

Haus Elim Bittenfeld ~ Gumpenstrae 2 info@haus-elim.org ) x e
71336 Waiblingen
Infoline 07195 9190272

Weinstadt
Alexander-Stift Buchhaldenstr. 2 aufnahme @alexander-stift.de x x
Gemeindepflegehaus 71384 Weinstadt www.alexander-stift.de

Weinstadt-Schnait 07151 98605-6
07903 930-930 (Aufnahmen)

Alten- u, Pflegeheim  Lessingstr, 18 www.lhsonnenhalde.de x x
Landhaus 71364 Weinstadt

Sonnenhalde 07151 6907-0

Wohn- und Pflege- Grunbacher Str. 2-6 wez@grossheppacher- x x x
stift Wilhelmine- 71384 Weinstadt schwesternschaft.de

Canz-Zentrum 07151 9634-0

Pflegestift Luitgardstr. 4 pflegestift.luitgardheim@udfm.de % x x
Luitgardheim 71384 Weinstadt

07151 99700-0
_Fax: 9970025

-

e
i
—
e
=
-

'WOHN- UND PFLEGESTIFT
'WILHELMINE-CANZ-ZENTRUM

Alte Menschen sollen es gut bei uns haben!
Pflegeheim fiir 75 Bewohnerinnen und Bewohner

Betreutes Wohnen | Kurzzeitpflegeplatze

Beschiitzter Bereich fiir Demenzkranke

Grunbacher Str. 2-6

71384 Weinstadt-GroBheppach I

Telefon 07151/9634-410 s -
wcz@grossheppacher-schwesternschaft.de GroBheppacher
www.grossheppacher-schwesternschaft.de Schwesternschaft

— 44




-
{'torallnlul I Weitere Informationen finden Sie unter:  www.total-lokal.de

Ort/Bezeichnung
Alexander-Stift
Otto-Miihlschlegel-
Haus

Weinstadt-Endersbach

Weissach i. T
Alexander-Stift
Gemeindepflegehaus
Weissach i. T.

Welzheim
Seniorenzentrum
Bethel Welzheim
gGmbH
Winnenden

Alten- und Pflege-
heim Haus im
Schelmenholz
Seniorenzentrum
Winnenden

Winterbach
AWO Pflegeheim
Winterbach

Anschrift/Telefon

Striimpfelbacher Str. 63

71384 Weinstadt
07151 994919-31

Briidenwiesen 7-9
71554 Weissach i. T.
07191 35910-0

07903 930-930 (Aufnahmen)

Schorndorfer Str. 81
73642 Welzheim
07182 801-300

Forststr. 45
71364 Winnenden
07195 9150-0
Gerberstr. 6
71364 Winnenden
07195 977300

Schorndorfer Str. 8
73650 Winterbach
07181 978750

E-Mail/Internet
aufnahme @ alexander-stift.de
www.alexander-stift.de

aufnahme @alexander-stift.de
www.alexander-stift.de

szwe@Dbethelnet.de

haus-im-schelmenholz@
ev-heimstiftung.de

www.ash-wn.de

phwinterbach@
awo-wuerttemberg.de

x
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Tagespflege im Rems-Murr-Kreis

Ort/Bezeichnung

www.total-lokal.de

Anschrift

Telefon

A vk
\Ifdort

Stiftungshof im Haubenwasen

Haubenwasenhof 2, 73553 Alfdorf-Pfahlbronn

07172 927170

Backnang

Alten- u. Pflegeheim Staigacker

Staigacker 3, 71552 Backnang

07191 1460

Fellbach

Haus am Kappelberg Alten- u. Altenpflegeheim

Stettener Str. 23-25, 70734 Fellbach

0711 57541-33

Seniorenzentrum Schmiden

Tournonstr. 1, 70736 Fellbach

0711 901190-30

Murrhardt

Alten- und Pflegeheim Erich-Schumm-Stift

Fornsbacher Str. 32-36, 71540 Murrhardt

07192 9226-0

Pliiderhausen

Haus am Brunnenrain

Brunnenstr. 6, 73655 Pliiderhausen

07181 99031-400

Schorndorf

Karlsstift Burgstr. 36, 73614 Schorndorf 07181 6005-0
SenTa, Tagespflege Schlichtener Str. 105, 73614 Schorndorf 07181 257 9385
Marienstift Johann-Philipp-Palm-Str. 44, 73614 Schorndorf 07181 93804-0

Pflegeheim Spittler-Stift

Ebersbacher Weg 30, 73614 Schorndorf

07181 6004-0

Schwaikheim

Haus Elim Schwaikheim

Bahnhofstr. 2, 71409 Schwaikheim
info@haus-elim.org

07195 950895

Urbach

Alexanderstift Urbach

Schlossstr. 39, 73660 Urbach

07903 930 930

Waih .
yvaipiimgen

Haus Miriam

Jesistr. 21, 71332 Waiblingen

07151 96 904 26

Sozial- und Diakonistation Waiblingen
Pflegestift Waiblingen

Heinrich-Kiiderli-Str, 12, 71332 Waiblingen
Am Kétzenbach 48, 71334 Waiblingen

07151 502535
07151 2000-0

Haus Elim Bittenfeld

Gumpenstr. 2, 71336 Waiblingen

07164 992595601

Alexander-Stift Hegnach

Haldenicker 11-13, 71334 Waiblingen

07903 930 930

Alexander-5tift Hohenacker

Karl-Ziegler-Str. 30, 71336 Waiblingen

07903 930 930

Weinstadt

Sozial- und Diakoniestation Weinstadt

Grunbacher Str. 4, 71384 Weinstadt

07151 995000
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Ort/Bezeichnung Anschrift Telefon
Weissach im Tal

Tagespflege Unterweissach Briiddenwiesen 7, 71554 Weissach i. T. 07191 911540
Welzheim

Seniorenzentrum Bethel Schorndorfer Str. 81, 73642 Welzheim 07182 801-300
Winnenden

Haus im Schelmenholz Forststr. 45, 71634 Winnenden 07195 9150-0

GERIATRISCHE REHA-KLINIK Zertifiziert nach
BETHEL WELZHEIM KTQ und BAR
Telefon07182/801-0

Stationére Rehabilitation
Ambulante Therapien 'i‘
Mit Rezept (Kasse/Privat)

Essen auf Radern NETEWERE POR MENSCHER

BlAxOMIEwERE BETHEL

PFLEGEDIENST Zertifiziert nach
BETHEL WELZHEIM DiakonieSiegel
Telefon 0 71 82/ 25 48 Pflege

Ambulante Pflege
zu Hause, Familienpflege, *
24-h-Rufbereitschaft,

Demenzbetreuung, Beratung

METZwERK POR wENSCHEN
DIAKOMIEWERE BETHEL

SENIORENZENTRUM Zertifiziert nach
BETHEL WELZHEIM DiakonieSiegel
Telefon 0 71 82/8 01 -3 00 Pilege

Volistationére Pflege
Betreuter Demenzbereich +
Kurzzeitpflege, Tagespflege

Betreutes Wohnen e S

CLAKOMIEWERK BETHEL

47 —




¥ i .
5 totallokal i Weitere Informationen finden Sie unter

www.total-lokal.de

Der Kreisseniorenrat tritt fiir die Interessen idlterer Menschen im Kreisgebiet ein und versteht sich als ein Organ der
Meinungsbildung und des Erfahrungsaustausches auf sozialem, wirtschaftlichem, kulturellem und gesellschaftspoliti-
schem Gebiet. Der KSR hat eine eigene Homepage, {iber die er ansprechbar ist und auf der die aktuellen Vorhaben und
Aktivititen dargestellt werden: www.ksr-rems-murr.de

Funktion Name Telefon/Fax E-Mail

Vorsitzender Heinz Weber 0711 513726 hhweber1@gmx.de
Mobil: 0163 7728602

Stellv. Vorsitzende  Waltraud Biihl 07151 68180 wu.buehl@t-online.de

Stellv. Vorsitzender

Roland Schlichenmaier

07191 1873186
Mobil: 0176 47284301

rs@schlichenmaier.de

Schriftfiihrer Gerhard Dannwolf 07191 908388 gerhard.dannwolf@t-online.de
Pressesprecher Karl-Heinz Pscheidl 07191 52565 karlheinz.pscheidl @t-online.de
Schatzmeister Christa Cepa-Reizel 0711 5782610 christareizel @t-online.de
Kassenpriifer Heidrun Klemke 07151 74671 h.klemke@t-online.de
Kassenpriifer Horst Zwicker 07195 74803

Beisitzer Klaus Werner 07191 300625 wn.kj1970 @ googlemail.com
Beisitzer Heinz Dengler 07195 3949 heinzdengler@web.de
Beisitzer Riidiger Deike 07151 28180 deike.wn @online.de

Beisitzer Jiirgen Hepperle 07151 480777 vorstand@seniorenrat-kernen.de
Beisitzer Gerd Volk 07151 61923 utagerd@aol.com

Beisitzer Dr. Heinz-Jiirgen Kopmann 07181 69132 drkopmann@web.de

Beisitzer Manfred Warner 07191 3455349 woe-neckar@t-online.de
Beisitzer Joachim von Liibtow 07181 83988 vonluebtow @ freenet.de
Beisitzer Heinz Bartelmess 0711 586388 heinz@bartelmess.eu

Beisitzer Gudrun Hanel 07191 53028 gudrun.hanel@gmx.de
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Funktion Name Telefon/Fax E-Mail

Beisitzer Norbert Sommer 07183 2762 norbert.sommer@km-sommer.de

Beisitzer Dieter Schenkel 07191 4136 dieter.schenkel @web.de

Beisitzer Werner Geiser 07151 501-1506 w.geiser@rems-murr-kreis.de
Fax: 501470

Gast Hans-Jérg Eckardt 07195 51428 hjeckardt@web.de

In den arnflen Kreicctddten nnd anch in eininen Gemeinden aiht pc in7wicchen Seninrenrite hzw Seninrenheirite die
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Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wirttemberg
Regionalzentrum Ludwigsburg/Waiblingen

Thre Ansprechpartner in allen Versicherungs-, Renten- und
Rehabilitationsangelegenheiten:

Leiterin des Regionalzentrums
Marianne Huniar

Tel.: 0711 848-12301

Fax: 0711 848-12399

E-Mail: marianne.huniar@drv-bw.de

Leiter der Sachbearbeitung

stv. Leiter des Regionalzentrums
Thilo Priger, Tel.: 0711 848-12311
E-Mail: thilo.pracger@drv-bw.de

Erwerbsminderungsrenten/Rehabilitation/
Kontenklarung

Geburtstage 01-06
Robert Miihlbauer, Tel.: 0711 848-12321
E-Mail: robert.muehlbauer@drv-bw.de

Geburtstage 07-12
Birgitta GeBwein, Tel.: 0711 848-12331
E-Mail: birgitta.geBwein@drv-bw.de

ke SFatolio
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Geburtstage 13-18
Carsten Theurer, Tel.: 0711 848-12341
E-Mail: carsten.theurer@drv-bw.de

Geburtstage 19-24
N.N., Tel.: 0711 848-12351

Geburtstage 25-31
Helmut Buchmann, Tel.: 0711 848-12361
E-Mail: helmut.buchmann@drv-bw.de

Leiterin der Sachbearbeitung
Gabriele Skorupa, Tel.: 0711 848-12313
E-Mail: gabriele.skorupa@drv-bw.de

Alters-/Hinterbliebenenrenten
Fax: 0711 848-32399

Geburtstage 01-10
Armin Siegel, Tel.: 0711 848-32321
E-Mail: armin.siegel@drv-bw.de

Geburtstage 11-20
Silke Schlatter, Tel.: 0711 848-32331
E-Mail: silke.schlatter@drv-bw.de

Geburtstage 21-31
Frank Naruhn, Tel.: 0711 848-32341
E-Mail: frank.naruhn@drv-bw.de

www.total-lokal.de
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Sicherheitstipps Threr Polizei
00000

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vom Haus der Pri-
vention in der FrizstraBe 5 in 70734 Fellbach stehen Thnen
fiir alle polizeilichen Sicherheitsfragen zur Verfiigung. Sie
erreichen diese unter Tel. 0711/5772-210 oder unter E-Mail
Fellbach.Privention@ polizei.bwl.de.

Dariiber hinaus haben wir spezielle Praventionsangebote fiir
unsere dlteren Mitbiirger und Mitbiirgerinnen. Diese sind:

Sicherheitsherater fiir Senioren

Pensionierte Polizeibeamte halten Vortrige im Rahmen
von Veranstaltungen der drtlichen Vereine, Kirchen, Seni-
orenwohnheime im Rems-Murr-Kreis und geben wertvolle
Tipps, um sich vor typischen Straftaten (z. B. Trickbetrug
an der Haustiire) bzw. Verkehrsunfillen zum Nachteil von
Senioren zu schiitzen.

Dariiber hinaus kann ein ,Selbstbehauptungskurs fiir Senio-
ren - Generation 55+ als mehrstiindiges Gruppenangebot,
durchgefiihrt von einem erfahrenen Trainer, auf Honorar-
basis vermittelt werden.

Kontakt: fellbach.praevention @ polizei.bwl.de oder Telefon:
0711 5772-210

Verkehrserziehung

Wir bieten Vortrige zu Themen wie ,Neuerungen im Stra-
Benverkehr”, und ,Sicheres Verhalten als FuBginger” an.
Gemeinsam mit drtlichen Partnern und dem Stadtsenioren-
rat bieten wir ein praxisbezogenes ,Rollatortraining”. Die
Vortragsreihe ,sicher - fit - unterwegs” , die sich als frei
kombinierbare Vortragsreihe von Fachleuten (Apotheker,
Polizei, Kreisverkehrswacht) mit verkehrssicherheitsrele-
vanten Themen befasst, haben wir neu im Angebot. Eine
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theoretische und fahrpraktische Ubungsveranstaltung zur
Nutzung von Pedelecs und E-Bikes wird in Kooperation
durchgefihrt.

Kontakt: fellbach.praevention.ved @polizei.bwl.de oder
Telefon: 0711 5772-220

Kriminalpolizeiliche Beratungsstelle

Im Ausstellungsraum der Kriminalpolizeilichen Beratungs-
stelle in Fellbach oder auf Wunsch vor Ort am Wohnhaus
informieren erfahrene Polizeibeamte tiber die Méglichkeiten
zum Einbruchschutz.

Zu diesem Thema sind auch &ffentliche Vortrige fiir Seni-
orenvereine mdglich.

Kontakt: E-Mail: fellbach.praevention.kbst@ polizei.bwl.de
oder Telefon: 0711 5772-200 (Anrufbeantworter)

Weitere Infos:
www.haus-der-praevention.de bzw. www.isl.rmk.de

Weitere Beratungsstellen

finden Sie auf der Homepage des Landratsamtes
Rems-Murr-Kreis unter www.rems-murr-kreis.de/
Wir sind fiir Sie da/Beratungsstellen.
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Gedanken um die letzten Dinge

Irgendwann tritt an uns alle der Tod heran, tritt ein in
den Kreis der Familie. Schwer ist es, diesen Gedanken zu
akzeptieren. Schwer fillt es einem auch, sich in diesem
Themenkreis um die letzten Dinge kundig zu machen.

In solchen Momenten verlassen wir uns dann auf die Hilfe
eines Bestatters, Die Widrigkeiten sind groB. Fast tiberall
bekommen wir die berihmten drei Worte zu horen: ,Das
geht nicht.” Niemand sollte Sie nétigen, schon vor der Ein-
ascherung eines Verstorbenen, sich sofort zu entscheiden,
wo und wie die Urne dann beigesetzt werden sollte. Thr
Bestatter bewahrt die Urne gerne auf, bis Sie einen schonen
Platz fiir die Asche Thres Toten gefunden haben.

Verweigern Sie die Annahme der meist trostlosen Kolumba-
rien, die in der Regel den Charme von BahnhofsschlieBfa-
chern versprithen, Lassen Sie sie auch umsetzen, wenn Sie
die Situation der Betonsilos nicht mehr ertragen. Kreative

Familienbetrieb in dritter Generation.
Seit iiber 65 Jahren lhr Bestatter des Vertrauens
fiir Waiblingen, Fellbach, Kernen und Umgebung.

* Wir sind im Trauerfall rund um die Uhr flir Sie da
* Wir erledigen alle Formalitaten

* Erd-, Feuer-, Seebestattungen sowie alternative Bestattungsarten

* Wir beraten Sie zu Bestattungsvorsorge und -finanzierung

|—| INSTITUT

Vertrauen Sie dem
ersten Meisterbetrieb
fiir Bestattungen in
Waiblingen, Fellbach,

HOFMEISTER

www.bestatlungen -hofmeister.de

Kernen und Umgebung.

Bildhauer und Steinmetze haben sich schon seit geraumer
Zeit diesem Problemfeld gestellt. Durch die Zunahme von
Urnenbeisetzungen werden immer mehr Grabflichen in den
alten Friedhofsquartieren frei.

In Winnenden plant und realisiert man zurzeit sogenannte
Urneninseln innerhalb der alten Belegungsfelder in Abstim-
mung mit der Umgebung, rettet so das vertraute Gesamtbild
des Friedhofs. Die Geschiftsstelle der Innung schickt Thnen
gerne die Liste ihrer Mitglieder, hilft auch sonst bei anste-
henden Fragen zum Thema Friedhofsrecht und Grabmal.

Bildhauer und Steinmetzinnung der Kreise
Ludwigsburg, Biblingen und Rems-Murr
Telefon: 07141 93990, Ludwigsburg
Obermeister Martin Kirstein

Tel.: 07195 71670, Winnenden

Anton-Schmidt-StraBe 21 SchwabstraBe 6
71332 Waiblingen 70734 Fellbach
07151/956 50 50 0711/58 24 68
Lange StraBe 2 August-Brandle-StraBe 42
71394 Kernen-Stetten 70734 Fellbach
07151/20 84 20 0711/34 24 39 33
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Kreisverband Rems-Murr e. V. Deutsches
Rotes
Kreuz

Ambulante Pflege und Mobile Dienste

Wir bieten lhnen:

Behandlungspflege durch examinierte Pflegekrafte
Grundpflege mit Pflegefachkraften, Erganzenden Hilfen
und FSJ-lerinnen

Krankenpflege

Hauswirtschaftliche Versorgung

Fahrdienste, auch mit Rollstuhlfahrzeugen
Hausnotruf / Mobilruf

Mobile Dienste

Behindertenbetreuungen

Weitere Angebote:

Betreutes Wohnen Bewegung bis ins Alter

Gedachtnistraining Gymnastik 60 +

Krebsnachsorge Wassergymnastik

Betreutes Reisen Yoga

Kurvermittlung Geselliges Tanzen
Osteoporosegymnastik

Gerne helfen wir lhnen weiter:

in Backnang / Winnenden: in Schorndorf / Welzheim: DRK-Kreisverband Rems-Murr e. V.
Marianne Finsinger Heidi Schunck Henri-Dunant-Strasse 1
Tel: 07191 88311 Tel: 07181 75358 71334 Waiblingen
Tel: 07151 2002-0
in Murrhardt: in Waiblingen / Fellbach: Fax: 07151 2002-52
Dieter Séhnle Gabriele Lesko E-Mail: info@drk-rems-murr.de
Tel: 07192 3933 Tel. 07151 2002-69 Internet: www.drk-rems-murr.de
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Wohlfiihlen. Zu Hause sein.

Unsere Leistungen:

e Dauerpflege » Tagespflege

e Kurzzeitpflege » Betreutes Wohnen

« Verhinderungspflege « Senioren-Bungalows
¢ Demenzpflege » Seniorenmittagstisch

e Probewohnen

LEUTENBACH + SCHWAIKHEIM « NELLMERSBACH

BURGSTETTEN « AUENWALD « BITTENFELD « WINNENDEN

HAUS ELIM

Sozialwerk der Volksmission e. V. . :
Am Hungerberg 29 « 71397 Leutenbach Infoline: 07195-9190272 « www.haus-elim.de
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Unser gesellschaftliches Engagement:
Gut fiir den Rems-Murr-Kreis.

Einen Beitrag fur das Gemeinwohl zu leisten ist eine wichtige Aufgabe, der wir uns als &ffentlich-rechtliche Sparkasse in besonderem MaBe verpflichtet
fihlen. Deshalb versorgen wir die Menschen vor Ort nicht nur mit hochwertigen Finanzdienstleistungen, sondern setzen uns mit vielfaltigen
Engagements fir die Region ein, in der wir leben: den Rems-Murr-Kreis. Kreissparkasse Waiblingen. Gut fiir den Rems-Murr-Kreis.
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Demografische Entwicklung

(Prognostizierte) Entwicklung des Altenquotienten
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Demografische Entwicklung :|

Prognostizierte Bevdlkerungsentwicklung der 2 65-Jahrigen in Berglen

1200 2014 2020 2025 2030 2035

800 - 80 bis 84 Jahre 164 255 206 216 249

PR 85 bis89Jahre 89 117 171 139 150

400 —— =

90 J. und mehr 37 50 67 98 95

n Einwohner in jeweiliger Altersgruppe

2014 2020 2025 2030 2035

65-79 Jahre =-=-80 Jahre+

> https://www.statistik-bw.de/BevoelkGebiet/\VVorausrechnung/
» http://www.wegweiser-kommune.de/kommunale-berichte/sozialbericht
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Kreispflegeplanung 2016

® Pflegeheim
A Pflegeheime in Planung

Landkreis
Heilbronn

Groferlach Landkreis
Schwabisch Hall
an der Murr
([ ]
®
&
L ]
Landkreis Kaisersbach
Ludwigsburg
Ostalbkreis
/]
Pladerhausen
Landkreis
Landkreis Goppingen
Esslingen
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Kreispflegeplanung 2016 :I

Mittelbereiche

[ Mittelbereich Backnang
[ wmittelbereich Waiblingen/Fellbach

[ Mittelbereich Schorndorf

200000
150000
100000

50000
= Einwohner
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Kreispflegeplanung 2016

Bedarf und Bestand an stationaren Platzen nach Mittelbereichen

4158

Pflegeheimplitze im
Rems-Murr-Kreis

T T T T T

MB Backnang MB Waiblingen MB Schorndorf Gesamt

06.03.2018 | Gemeinderat Berglen
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Kreispflegeplanung ]

Bedarf und Bestand an stationdren Platzen nach Mittelbereichen

Dauerpflegeplatze Pléatze fiir schwer demenziell Erkrankte
Bedarf im Jahr
2020

Mittelbereich
Backnang

Mittelbereich
Waiblingen/ Fellbach

Mittelbereich
Schorndorf

-Rems-Murr-KrEIs - — “--
insgesamt

*Berglen

06.03.2018 | Gemeinderat Berglen "/ REMS-MURR-KREIS



Kreispflegeplanung ]
Bedarf und Bestand an teilstationaren Platzen nach Mittelbereichen

- Kurzzeitpflegeplitze Tagespflegeplatze

Bedarf im Jahr

Mittelbereich
Backnang

Mittelbereich

Waiblingen/ Fellbach

Mittelbereich
Schorndorf

; P +34
Rems-Murr-Kreis 61/193* 121 217 249
insgesamt 251

* Eingestreute Kurzzeitpflege
* Berglen

06.03.2018 | Gemeinderat Berglen "/ REMS-MURR-KREIS



Kreispflegeplanung 2016

Betreutes Wohnen

Voraussichtlicher Bedarf an Betreuten Wohnungen
im Rems-Murr-Kreis im Jahr 2020

Rems-Murr-
Kreis
insgesamt
1,5 % der ab
2,0 % der ab 671

Betreute Wohnungen im
Rems-Murr-Kreis im Jahr 2015
Rems-Murr-
Kreis
insgesamt

766
Anzahl Wohnungen 277 363

“Berglen

9 06.03.2018 | Gemeinderat Berglen 1’ REMS-MURR-KREIS



Seniorenumfrage ,Altern im Rems-Murr-Kreis* :|

Seniorenumfrage - Von der Planung zu den Ergebnissen

Kooperationsprojekt zwischen

Gesundheitsamt (GBE, Federfuhrung),
Sozialamt (Altenhilfeplaner, Demenzfachberater),
Kreisseniorenrat u.a.

Themenschwerpunkte
» Gesundheitliche Lage und medizinische Versorgung s
« Mobilitat (individuell und OPNV) S
« Wohnumfeld, Beratungs- u. Unterstitzungsangebote e
Pflegebeirat, Burgermeister-Kreisversammlung (;f,j:

8-seitiger Fragebogen mit 43 Fragen
UZ Winnenden: 5 % der 65-79-Jahrigen, 15 % der = 80-Jahrigen
Rucklauf RMK 51,4 %
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Seniorenumfrage ,Altern im Rems-Murr-Kreis* :|

Von der Planung zu den Ergebnissen - Berglen

I::> Stichprobe: 83 (86) — Teilnehmer: 42 — Response: 50,6 % <:I

Teilnehmer aus

Oppelsbohm (12/20) — Steinach (7/13) — H6Rlinswart (2/6) — Rettersburg (3/7)
Oschelbronn — BirkenweiRbuch — Odernhardt — Kottweil — Lehnenberg —
VorderweilRbuch — Reichenbach — Streich — Stéckenhof — Spechtshof
Teilnehmer gezogen — kein Ricklauf: Bretzenacker — Erlenhof

Keine Teilnehmer gezogen: Oberweiler — Drexelhof — Linsenhof - Kieselhof

25 Teilnehmer 65-79 Jahre (= 55,6 %), 17 Teilnehmer = 80 Jahre (= 44,7 %)
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Seniorenumfrage ,Altern im Rems-Murr-Kreis* :|
Ergebnisse

Verwurzelung, (familidre) Unterstltzung (+) in Berglen

Gesundheitliche Lage (Kreisergebnisse — gewichtete %-Angaben)

(sehr) schlechter Gesundheitszustand (subj.) 8 %
Starke Einschrankungen beim Gehen 11 %
Ausflige/Kurzreisen nicht mehr moglich 13 %
Sportliche Aktivitaten nicht mehr méglich 25 %
Hilfe bendtigt beim Verlassen der Wohnung 7%
Leistungen der Pflegeversicherung 7%

In Berglen geben jeweils 5 - 15 % mehr Senioren die 0.a. gesundheitlichen
Einschrankung an — aber: Fallzahl!

> Ubertragung der Kreisergebnisse

12 06.03.2018 | Gemeinderat Berglen 1’/ REMS-MURR-KREIS



gewichtete %-Angaben

Seniorenumfrage ,Altern im Rems-Murr-Kreis* :|

Lebensalter und gesundheitliche Situation

90%
80% Sportl. Aktivitdten

0,
70% Ausﬂﬁge.../.
60% = i

_ ~

[+]

50% P »
e Haus verlassen ~~
40% = o
7 -~
30%
20%
10% — — —H
— — S
0% r ﬁ : .
65 bis 69 J 70 bis 74 J 75bis 79 J 80 bis 84 J 85 bis 89 J 90 J u alter
—o— Besuch Freunde - geht nicht mehr —# - Ausfliige/Reisen - geht nicht mehr Sport - geht nicht mehr

=@~ Hilfe beim Hausverlassen benétigt —e=— Leistungsbezug Pflegeversicherung
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Seniorenumfrage ,Altern im Rems-Murr-Kreis* :|
Mobilitat

2/3 der Berglener Senioren (nahezu) taglich aul3erhalb der Wohnung unterwegs
(RMK 83 % - Berglen: zu FuR |, OPNV |)

Wie erreichen Sie i.d.R. den Hausarzt? Die Mobilitat beeinflussende Faktoren
70 —~ 100% - .
5 regelmafig (mind. 1x/Woche)
- = 90%
g 2 80%
£2 e
& 50 T 70%
c 7]
<40 - = 60%
=
30 - & 50%
£ S 40%
220 - 2 oo
% g 30%
10 | < 20%
0 - . . . [] . 5; 10%
zuFul  Auto  Auto  OPNV  Haus- o 0%
Selbstf. Mitfahrer besuche 65-69 J70-74 J 75-79 J80-84 J85-89 J 90 J +
n Rems-Murr-Kreis mBerglen m weiblich méannlich
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Arzteversorgung — Inanspruchnahme und Bedarfsplanung :|

Arzteversorgung

Inanspruchnahme
Berglener Senioren kontaktieren Hausarzt ahnlich haufig wie Kreisbevélkerung
(Stand 12/2014 — 2 niedergelassene Hauséarzte)

Versorgungsgrad (VG) Hausérzte - Bedarfsplanung
= Definition
VG =100 %, wenn 1 Arzt/1.671 Einwohner (MB Waiblingen/Fellbach)

= Versorgungsgrad Ist
MB Waiblingen/Fellbach: 1 Arzt/ 1.837 Einwohner - 28,5 zusétzliche Arzte (VA)
Berglen: 1 Arzt/6.181 Einwohner (Stand 11/2017)
» Foérdermoéglichkeiten Berglen
» Berglen ZuZ Akut-2-Férdergebiet der KVBW (Stand: 23.02.2018)
u.a. Anschubfinanzierung fir Neugriindung/Ubernahme einer Praxis, fir

Nebenbetriebsstatten bzw. Zweigpraxen
>
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Vielen Dank

fur lhre Aufmerksamkeit!

Sozialamt
Rems-Murr-Kreis

Alter Postplatz 10

71332 Waiblingen
Telefon 07151 501-0
Telefax 07151 501-1525

REMS-MURR-KREIS.DE

Gesundheitsamt
Rems-Murr-Kreis
Bahnhofstralie 1

71332 Waiblingen
Telefon 07151 501-1608
Telefax 07151 501-1634






. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 16 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 17
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Frau Gemeinderatin Petra Finze

Herr Gemeinderat Andreas Hagele

Herr Gemeinderat Armin Haller

Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser
Unentschuldigt :

AuRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Miller; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

5. Verkauf Feuerwehrfahrzeug TLF8/18 mit dem Kennzeichen WN-DK 834 an
Angehorige der FFW Berglen

Auf die Sitzungsvorlage 386/2018, die Bestandteil des Protokolls ist, wird verwiesen.

Der Vorsitzende begriit den Gesamtkommandanten der Freiwilligen Feuerwehr Herrn Ronald
Schmidt, der als sachkundiger Einwohner herangezogen wird.

Gesamtkommandant Schmidt erlautert, dass das Fahrzeug TLF 8/18 aufgrund der Lieferung des
neuen HLF 10 in ein paar Wochen nicht mehr bendtigt wird und zur Ausmusterung bereitsteht.
Nach einer Interessensbekundung einiger aktiven FW-Kameraden zum Privatankauf wurde ein
Ublicher Verkaufspreis ermittelt. Dieser war jedoch fir die Interessenten zu hoch.
Gesamtkommandant Schmidt schlagt deshalb vor, das Fahrzeug Uber die Plattform zoll-
auktion.de zu versteigern und dieses Vorgehen offen in der Feuerwehr zu propagieren, damit die
Kameraden dann hier ein Gebot abgeben kénnen.

Der Vorsitzende spricht sich ebenfalls flr diesen Vorschlag aus.

Mit 16 Ja-Stimmen und einer Gegenstimme fasst der Gemeinderat folgenden Beschluss:

Das Feuerwehrfahrzeug TLF 8/18 mit dem amtlichen Kennzeichen WN-DK 834 wird zum
Festpreis in Hohe von 7.000 € den Kameraden der Freiwilligen Feuerwehr Berglen ange-
boten. Sollten diese das Angebot zum Erwerb ablehnen, wird das Fahrzeug uiber die Platt-
form zoll-auktion.de versteigert.

Verteiler: 1 x Kdmmerei
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Verkauf Feuerwehrfahrzeug TLF8/18 mit dem Kennzeichen WN-DK
834 an Angehorigeder FFW Berglen

Das Feuerwehrfahrzeug mit dem derzeitigen amtlichen Kennzeichen WN-DK 834, ein TLF 8/18
(Tankléschfahrzeug) mit Erstzulassung am 03.12.1982, soll nach der Auslieferung und Inbe-
triebnahme des neuen Hilfeleistungsloschgruppenfahrzeugs (HLF) 10 verkauft werden.

Aktive Kameraden der FFW Berglen haben ihr Interesse bekundet das Fahrzeug zu erwerben.
Aus diesem Grund muss gemal den Vorgaben des Gemeindehaushaltsrechts ein marktgerech-
ter Verkaufspreis ermittelt werden.

Der Markt fir gebrauchte Fahrwehrfahrzeuge ist sehr volatil. Uber die Versteigerungsplattform
zoll-auktion.de kénnen sehr hohe Erlose erzielt werden, die jedoch nicht den realen Wert der
Fahrzeuge widerspiegeln. Uber andere Plattformen wie Mobile.de oder Autoscout24.de sind
ebenfalls entsprechende Fahrzeuge zu bekommen.

Da es unmadglich ist ein identisches Fahrzeug zu finden, kdnnen verschiedene Angebote nur
annahernd verglichen werden. Der Verkaufspreis soll deshalb durch einen Durchschnittspreis
von ca. funf Fahrzeugen gebildet werden, die entweder als TLF 8/18 angeboten werden oder
dem Fahrzeugtrager, einem Magirus-Deutz FM 130 D 7 FA Baujahr ca. 1983 entsprechen.

Der ermittelte Preis soll anschliellend als verbindlicher Kaufpreis festgelegt werden. Sollten die
Angehdrigen der Berglener Feuerwehr den Erwerb zu diesen Konditionen ablehnen, wurde das
Fahrzeug Uber die Plattform zoll-auktion.de versteigert werden.

Der durchschnittliche Preis aus sechs Angeboten (s. Anlage) belauft sich zum 15.02.2018 auf
ca. 7.283 €. Es wird deshalb vorgeschlagen, den Verkaufspreis auf 7.000 € festzulegen.

Beschlussvorschlag:

Das Feuerwehrfahrzeug TLF 8/18 mit dem amtlichen Kennzeichen WN-DK 834 wird zum
Festpreis in Hohe von 7.000 € den Kameraden der Freiwilligen Feuerwehr Berglen ange-
boten. Sollten diese das Angebot zum Erwerb ablehnen, wird das Fahrzeug lber die
Plattform zoll-auktion.de versteigert.
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Verteiler:

1 x Kdhmmerei
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Preisermittlung fiir ein TLF 8/18 Stand 15.02.2018 Durchschnittspreis ca. 7.283 Euro

Auszug aus verschiedenen Plattformen

Magirus Deutz - FM 130D 4x4 Tankloschfahrzeug 27501 Top Zustand...

Wagen-Nr. 03174423
€ 8.900,-

9 Angebot machen
(% Preis beobachten

= Leasing/Kredit berechnen

£ 1.691,- MwSE,
€ 10.591,- Bruttopreis
5/1979 Erstzulassung
23.113 km

4x4 pchsen-Konfiguration

B Drucken

= weiterempfehlen

T Angebot beanstanden 15 aroBe Bilder
Fahrzeugdaten Fahrzeugart Kommunal/Sonderfahrzeug
aufbautyp Feuerwehr/Rettung
Scout 10 17147724
zul. Gesamtgewicht 9.100 kg
Leergewicht 5.510kg
Nutzlast 3.590 kg
Reifengrdfe 8.25 R20
Getriebeart Mechanisch
Farbe Rot
Finanzierung ja
Gebraucht Jja
Leistung 96 kW (131 PS)
Treibstoffart Diesel
Ausstattungen Anhangerkupplung, Differentialsperre, Standheizung,

Zusatzscheinwerfer

Weitere Informationen Besonderheiten;
- 4u4 Antrieb
- Differentialsperre
- 5 Gang Schaltgetriebe




Zoll-Auktion > Alle i > Eahizeuge > & Zubehor >

Zuriick zu den Suchergebnissen

1 TLF 8/18 Ziegler auf MAN-VW

Anbieter: Stadt Westerstede
Informationen zum Anbigter

Hibchstbieter: Zepelin
verbleibende Zeit: 5 Tage 6 Std, 53 Min,
Anzahl der Gebote: 18 (Gebotsibersicht)
Anfangsgebot: 6.000,00 EUR
aktuelles Gebot: 8.000,00 EUR
Gebotserhdhung: 100,00 EUR
Minimalgebot: 8.100,00 EUR

Kontskt zum Anbister

Diese Auktion wurde 3665 mal angesehen,

Weiterempfehlen per E-Mail

Gegenstandsbeschreibung

1 TLF 8/18 Ziegler auf MAN-VW

Technische Daten:

Fahrzeugart: So. kfz Loschfahrzeug
Aufbauart: TLF 8 f 18; Tankloschfahrzeug
Fabrikat: Arbeitsgemein. Vy-M AN,

Typ: 8.136 FAE

Hubraum: 5648 cm3

Motorart: Diesel

Sitzplatze: 3

Start | Registrieren | Versteigerungsbedingung

Auktions 1D: 553137




Zuriick zu den Sucherqebnissen

1 Tanklischfahrzeug TLF 8718, Daimler Benz, Aufbau Bachert

Anbieter: Amt Hohe Elbgeest

rmationen i
Hichstbieter: lincoln1948
verbleibende Zeit: 15 Tage 16 Std. 52 Min.
Anzahl der Gebote: 19 (Gebotsubersicht)
Anfangsgebot: S5.000,00 EUR
aktuelles Gebot: 9,100,00 EUR
Gebotserhohung: 100,00 EUR
Minimalgebot: 9,200,00 EUR

Kontskt zum Anbieter

Diese Auktion wurde 3446 mal angesehen.

Weiterempfehlen per E-Mail

Gegenstandsbeschreibung

1 Tanklischfahrzeug TLF 8/18, Daimler Benz, Aufbau Bachert

Die Gemeinde Dassendorf versteigert ein Tankldschfahrzeug TLF 8/18 mit folgenden technischen Daten:

Fahrgestell: Daimler Benz
Aufbau: Fa. Bachert
Fahrzeugtyp: LAF 911 B
Motorart: Diesel

Leistung: 96 kW

Hubraum: 5.638 ccm
Leergewicht: 5.560 kg

zul. Gesamtgewicht: 8.990 kg
Getriebeart: Schaltgetriebe Allrad
Erstzulassung: 06.03.1984

HU bis 03.2018

Laufleistung 12.400 km
Wassertank: 2,400 |

Pumpe: Einbaupumpe im Heck; Farderleistung 800 I/min bei & bar

Auktions 1D: 550248

Das Fahrzeug befindet sich im verkehrstichtigen Zustand und kann sofort eingesetzt werden. Das Fahrzeug weist keinerlei Mangel auf und ist voll funktions- und einsatzfahrig. Das Fahrzeug wird ohne Beladung angebaten.

Eine Besichtigung ist nach Terminvereinbarung maglich.

Das Fahrzeuq ist als Sonder KFZ zugelassen. Es wird darauf hingewiesen, dass fur die Zulassung und den Betrieb des Fahrzeuges mit Sondersignalanlage geltende Rechtsvorschriften einzuhalten sind und der Erwerber gof. den Ausbau

der Sondersignalanlage vornehmen muss, Samtliche am Fahrzeug befindlichen Hoheitszeichen und Beschriftungen sind zu entfernen.
Die Aangaben erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, Irrtiimer vorbehalten, keine Gewahrleistung.



1 Liaschgruppenfahrzeug LF8 I¥ECO MAGIRUS 60 - 9 A

Anbieter: ind. stand der inde Calden
Informationen zum Anbieter
Hichstbieter: -

verbleibende Zeit: 21 Tage 22 Std, 36 Min.
Anzahl der Gebote: 0

Anfangsgebot: 3.900,00 EUR
Gebotserhihung: 50,00 EUR
Minimalgebot: 3.900,00 EUR

Kontakt zum Anbieter

Diese Auktion wurde 950 mal angesehen.

Wweiterempfehlen per E-Mail

Gegenstandsbeschreibung

1 Laschgruppenfahrzeug LF8 I¥VECO MAGIRUS 60 - 9 A

Technische Daten:

Sonder-Kfz Loschfahrzeug (Feuerwehr) LF 8
Amtliches Kennzeichen: KS - 6202
Hersteller: Iveco-Magirus

Typ: 60 -9 A

Antriebsart: Diesel
Héchstgeschwindigkeit: 92 km/h
Leistung: 64 kW / 87 PS bei 2500 minl
Sitzplatze einschl, Fihrerplatz: 9
Lange: 6.800 cm

Breite: 2.350 cm

Hubraurm: 4.057 cm3

Zulassiges Gesamtgewicht: 6.600 kg
Leergewicht: 3.980 kg

Tag der ersten Zulassung: 20.10,1987

Kilometeraufleistung: ca. 26.000 km

AukwOns 1U1 299052




Retour aux résultats de recherche

Iveco Ilveco Magirus FM 130 D 9 FA * Allrad

*18 tkm *

7900 € (TTC)

Preis

7 900 € (TTC)
TVA non récupérable

Données techniques

Etat

Date immatriculation
Transmission
Carburant

Euro

Occasion
09/1984

Boite manuelle
Diesel

Magirus Deutz FM 130 D9 FA 4x4 LF 5.900€

16 TS Feuerwehr

Technische Daten

Finanzierung

Baujahr
Zulassiges Gesamtgewicht
HU

Finarzierung berechren

Online-Finanzierung méglich
Monatsrate berechnen
Andere Lkw uber 75t
40.000 km

6.086cm?

18 kW (160 PS)

Diesel

Schaltgetriebe
07/1984

1984

9.200 kg

12/2018







. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend:
Normalzahl:
Entschuldigt :

Unentschuldigt :
Aullerdem anwesend:

Bgm. Friedrich und 16 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 17
Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21

Frau Gemeinderatin Petra Finze
Herr Gemeinderat Andreas Hagele
Herr Gemeinderat Armin Haller

Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser

Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Miller; Herr Reiner Rabenstein

Presse, Zuhorer

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag
6. Vorlaufige Kostenfeststellung der Baukosten der Neuen Sporthalle mit
Mensa

Der Vorsitzende erlautert den Sachverhalt anhand der Sitzungsvorlage 388/2018. Die Vorlage
ist Bestandteil des Protokolls.

Er fugt an, dass die Gesamtabrechnung voraussichtlich im Laufe des Jahres geliefert wird.

Der Gemeinderat nimmt die bisher vorlaufige Kostenfeststellung, ohne Photovoltaikanla-
ge und Kleinspielfeld, iiber 5.183.952,16 € zur Kenntnis.

Verteiler:

1 x Technische Verwaltung
1 x Kdmmerei

1 x Bauamt
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Vorlaufige Kostenfeststellung der Baukosten der Neuen Sporthalle
mit Mensa

Eine endglltige Kostenfeststellung der Baukosten der Sporthalle mit Mensa kann derzeit wegen
der Insolvenz der Dachdeckerfirma und der noch ausstehenden Abschlussarbeiten der Aul3en-
anlagen (Ostseite) sowie aufgrund des Abbruchs bzw. der Verflllung des alten Sporthallenge-
landes noch nicht vorgenommen werden.

Das Gewerk Dachdecker ist mit erheblichen Mangeln behaftet. Es wurde zwar ein funfprozenti-
ger Sicherheitseinbehalt in Hohe von 12.467,93 € und die 9. Abschlagszahlung mit einem Be-
trag von 7.434,22 € einbehalten. Aus Sicht der Technischen Verwaltung muss zur Mangelbesei-
tigung jedoch ein zuséatzlicher Betrag von ca. 5.000,00 € aufgewendet werden.

AulRerdem wurde von Seiten des Architekten keine Absturzsicherung des Dachs ausgeschrie-
ben. Bei der preisglnstigsten Ausfuihrungsart muss dafur ein zuséatzlicher Kostenaufwand von
ca. 28.000,00 € eingerechnet werden.

Die Auf3enanlagen der Sporthalle konnten bislang im &stlichen Teil nicht fertiggestellt werden,
da zum Abbruch bzw. zur Verfullung des ehemaligen alten Sporthallengelandes eine Abfahrt-
bzw. Zufahrt aufrechterhalten werden musste. Es wird hier mit weiteren Kosten in Héhe von ca.
60.000,00 € zurechnen sein.

Die Kostenberechnung des Architekten, Stand September 2014, belief sich auf 5.027.500,00 €
ohne Vereins- und Mensakiiche (47.104,62 €). Die vorlaufige Kostenfeststellung belauft sich auf
5.183.952,16 €. Zusatzlich wird ein Betrag von voraussichtlich 93.000,00 € aufzuwenden sein,
um das Gewerk Dachdeckung mangelfrei zu bekommen sowie die 6stliche Au3enanlage und
die Absturzsicherung herzustellen. Die Mehrkosten belaufen sich somit auf insgesamt ca.
200.000,00 €. Dies stellt eine Teuerungsrate von voraussichtlich 3,86 % dar.

Zum Zeitpunkt der Vergabe der Gewerke im Dezember 2014 konnte die Gemeinde mit einem
Zuschuss flur die Mensa aus der Forderung ,Chancen durch Bildung — Investitionsoffensive
Ganztagsschulen® in Hohe von 118.000,00 € sicher rechnen. Daruber hinaus konnten nach Be-
ginn der BaumalRnahme infolge des bewilligten vorzeitigen Malnahmenbeginns aus der Sport-
stattenforderung fur die Sporthalle weitere Zuwendungen in Hohe von 600.000,00 € akquiriert
werden. Dies bertcksichtigend fallt das Gesamtabrechnungsergebnis mit voraussichtlich rund
400.000 € besser aus als seinerzeit im September 2014 kalkuliert. |

Beschlussvorschlag:

Der Gemeinderat nimmt die bisher vorlaufige Kostenfeststellung, ohne Photovoltaikanla-
ge und Kleinspielfeld, uber 5.183.952,16 € zur Kenntnisnahme.

Anlagen:



Anlage 1: Vorlaufige Kostenfeststellung auf der Grundlage der Einzelgewerke (nicht 6ffentlich)

Anlage 2: Vorlaufige Kostenfeststellung mit Zuordnung der Kostengruppen (6ffentlich)

Verteiler:

1 x Burgermeister
1 x Kédmmerei
1 x Technische Verwaltung



Anlage 2

Vorldufige Kostenfeststellung Sporthalle mit Mensa mit Zuordnung auf die Kostengruppen

Ubersicht nach DIN 276
G tkosti
Gesamtkosten esamekosten Gesamtkosten | Anteil Mensa | Anteil Sporthalle
Kostengruppe Bezeichnung Kostengruppe tUmsalzsteuera Vorsteuer Gesamtkosten bereinigl
(netto) i (brutto) brutto brutto
nteil)
100 |Grundstiick 1.480,00 € 281,20€ 1.761,20€ 158,33 € 1602,87 € 4.710.168,47 €
200 Herrichten und ErschlieBen 100.030,58 € 19.005,81 € 119.036,40€ | 10.701,38€ 108.335,02 € 893.719,69 €
300 |Bauwerk-Baukonstruktion 2.493.610,93€ | 473.786,08€ | 2.967.397,01€ | 272.156,50€ | 2.662.102,57 € -419,932,00 €]
400 |Bauwerk Technische Anlagen 733.02241€| 139.27426€| 872.29%,67€| 76.22889€|  772.832,11€
500 AuRenanlagen 603.906,49€ | 114.742,23 € 718.648,72€ | 13.39598¢€ 135.613,83 €
600 |Ausstattung und Kunstwerke 173.285,18€ | 32.924,18€| 206.209,37€| 32711,52€|  157.620,85€
700 |Baunebenkost 604.828,87€ | 113.70593€| 718.534,79€| 53.71821€|  587.475,60€
la | 471016447 €| 893.719,69¢€ | 5.603.884,16 € [ 450.070,82€ [ 4.425.582,86 € | -419.932,00 €| 5.183.952,16 € |







. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 16 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 17
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Frau Gemeinderatin Petra Finze

Herr Gemeinderat Andreas Hagele

Herr Gemeinderat Armin Haller

Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser
Unentschuldigt :

AuRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Miller; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

7. Vergabe der ErschlieBungsarbeiten fiir das Baugebiet Hanfacker ein-
schlieBlich Kreisverkehr an der K1915

Auf die Sitzungsvorlage 389/2018 und die Tischvorlage wird verwiesen. Die Vorlagen sind Be-
standteil des Protokolls.

Der Vorsitzende begruf3t Herrn Rebmann vom Ingenieurburo Riker + Rebmann und fuhrt einlei-
tend aus, dass bereits im Mai 2018 mit der Umsetzung der ErschlieBungsmalinahmen begon-
nen werden soll.

Nachfolgend stellt Herr Rebmann die Vergabeempfehlung vor.

Zur Anfrage von Gemeinderat Hammer teilt er mit, dass die vollstandige ErschlieRung auch den
Kreisverkehr umfasse. In diesem Bereich der Kreisstral’e wird die Durchfahrt wahrend der Bau-
malinahme halbseitig erfolgen. Die Baufertigstellung ist Ende Mai 2019 geplant.

Zur Anfrage von Gemeinderat Mller hinsichtlich des Radwegs in Richtung Oschelbronn fiihrt
der Vorsitzende aus, dass dieser im Bereich des Kreisverkehrs endet. Die Chancen, dass die
Kreisstrale in absehbarer Zeit saniert wird, sind gegeben. Mit der Verbreiterung der Stral3e kann
auch der Radweg bis Oschelbronn weitergefiihrt werden.

Der Gemeinderat fasst nachfolgend den einstimmigen Beschluss:

Der Firma Klopfer GmbH & Co.KG, Winnenden — Birkmannsweiler, werden zum Ange-
botspreis von 2.336.202,51 € brutto die Erd-, Entwasserungs-, Kanal-, Verkehrswegebau-
und Druckrohrleitungsarbeiten iibertragen.

Verteiler: 1 x Blrgermeister
1 x Kdmmerei
1 x Bauamt
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Vergabe der ErschlieBungsarbeiten fir das Baugebiet Hanfacker
einschlieBlich Kreisverkehran der K1915

Am 26.01.2018 erfolgte die offentliche Ausschreibung der Baumalinahme.

Die Submission findet am 20.02.2018 um 11.30 Uhr statt. Bis zum 06.03.2018 wird ein Preis-
spiegel und ggf. ein Bietergesprach stattfinden.

Uber die Ergebnisse wird die Gemeindeverwaltung mittels einer Tischvorlage berichten.

Beschlussvorschlag:

Dem wirtschaftlichsten Bieter wird der Gesamtauftrag erteiilt.

Verteiler:

1 x Blirgermeister
1 x Kdmmerei

1 x Technische Verwaltung



| Vorlage fiir die Sitzung Datum &ffentlich Az. * -
Gemeinderat 06.03.2018 656.61 “

Berglen

Tischvorlage zur Vorlage SV/389/2018

Vergabe der ErschlieBungsarbeiten des Baugebietes Hanfécker
einschlieBlich des Kreisverkehrs an die K1915 in Berglen-
Rettersburg

Abgabe und Wertung der Angebote:
Im Rahmen der dffentlichen Ausschreibung wurden zur Submission am
20.02.2018 fiinf Angebote vorgelegt. Alle Angebote konnten gewertet werden.

Angebote Nachlésse ohne Bedingungen:
Folgende Firma hat einen Nachlass unterbreitet:
Firma Klépfer aus Winnenden i.H.v. 3,25 %.

Sondervorschldge bzw. Technische Nebenangebote:
Nebenangebote bzw. Sondervorschlage wurden nicht unterbreitet.

Reihenfolge der Bieter (unter Berlicksichtigung des Nachlasses):

Rang | Bieter Angebotssumme brutto Prozent
1 Fa. Klépfer, Winnenden 2.336.202,51 € | 100,0%
2 Bieter Nr. 4 2.464.481,84 € | 105,5%
3 Bieter Nr. 1 2.542.960,94 € | 108,.9%
4 Bieter Nr. 5 2.889.076,35€ | 123.,7%
5 Bieter Nr. 2 3.035.282,60 € | 129,9%

Mittlerer Angebotspreis 2.653.600,85€ | 113,6%

Kostenvergleich zur Kostenberechnung:
In der Kostenberechnung vom 20.09.2017 sind die Gesamtkosten, chne
Nebenkosten und Stralenbeleuchtung, mit 2.817.920,00 € brutto angegeben.

Die Angebotssumme van 2.336.202,51 € liegt ca. 17% unter der Summe der
Kostenberechnung.

Der mittlere Angebotspreis von 2.653.600,85 € liegt ca. 6% unter den
veranschlagten Kosten.

Vergabevorschlag:

Alle  angebotenen  Materialien und  Fabrikate  entsprechen  der
Angebotsaufforderung bzw. sind gleichwertig. Der Eignungsnachweis fir die
Fachkunde im Kanal- und Wasserleitungsbau liegt vor. Die Firma Klépfer aus
Winnenden ist geeignet, die Arbeiten zuverldssig und sorgfaltig auszufiihren.




Beschlussvorschlag:

Der Firma Klépfer GmbH & Co.KG, Winnenden — Birkmannsweiler, werden
zum Angebotspreis von 2.336.202,51 € brutto die Erd-, Entwidsserungs-,
Kanal-, Verkehrswegebau- und Druckrohrleitungsarbeiten libertragen,

Verteiler:

1 x Blrgermeister

1 x Kammerei

1 x Technische Verwaltung



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend: Bgm. Friedrich und 16 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 17
Normalzahl: Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21
Entschuldigt :

Frau Gemeinderatin Petra Finze

Herr Gemeinderat Andreas Hagele

Herr Gemeinderat Armin Haller

Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser
Unentschuldigt :

AuRerdem anwesend: Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Miller; Herr Reiner Rabenstein
Presse, Zuhorer

Schriftflhrer: Frau Michaela Heidenwag

8. Errichtung der Anstalt ITEOS durch Beitritt der Zweckverbiande KDRS,
KIRU und KIVBF zur Datenzentrale Baden-Wiirttemberg und Vereinigung
der Zweckverbande KDRS, KIRU und KIVBF zum Gesamtzweckverband
4IT am 01.07.2018

Auf die Sitzungsvorlage 390/2018 wird verwiesen. Die Vorlage ist Bestandteil des Protokolls.

Der Gemeinderat fasst den einstimmigen Beschluss:

1. Der Gemeinderat nimmt den Sachverhalt zur Kenntnis und stimmt dem Beitritt des
Zweckverbands KDRS zur Datenzentrale Baden-Wiirttemberg und der Vereinigung mit
den Zweckverbanden KIVBF und KIRU zum Gesamtzweckverband 4IT zu.

2. Der Gemeinderat beauftragt den Birgermeister in der Verbandsversammlung des
Zweckverbandes KDRS die Organe des Zweckverbands zum Vollzug aller hierzu not-
wendigen Handlungen zu bevollmachtigen.

Zu den notwendigen Handlungen gehoéren (insbesondere):

a. die Zustimmung zum Beitritt des Zweckverbands KDRS zur Datenzentrale Baden-

Wiirttemberg durch Vereinbarung der Anderung der Satzung der Datenzentrale

Baden-Wiirttemberg

die Zustimmung zum vorgesehenen Vermogensausgleich

c. die Zustimmung zur Verschmelzung der Betriebsgesellschaften IIRU, KRBF und
RZRS zu einer hundertprozentigen Tochter der aus der Datenzentrale Baden-
Wiirttemberg mit Beitritt der Zweckverbande hervorgehenden ITEOS (AGR)

d. die Zustimmung zum Fusionsvertrag der drei Zweckverbande KDRS, KIRU und
KIVBF und ihrer Tochtergesellschaften sowie der Datenzentrale Baden-
Wiirttemberg

e. die Zustimmung zur Vereinigung der drei Zweckverbande KDRS, KIRU und KIVBF
zum Gesamtzweckverband 4IT

o

Verteiler: 1 x Blrgermeister
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Errichtung der AnstaltITEOS durch Beitritt der Zweckverbande KDRS,
KIRU und KIVBF zur Datenzentrale Baden-Wirttemberg und
Vereinigungder Zweckverbande KDRS, KIRU und KIVBF zum
Gesamtzweckverband 4IT am 01.07.2018

Begriindung

a) Ursachen fiir die Fusion

Eine 2014 eingeleitete Prufung der bisherigen Zusammenarbeit der Datenzentrale Baden-
Wirttemberg (DZ BW) und der Zweckverbande KDRS, KIRU und KIVBF zur Versorgung der
baden-wurttembergischen Kommunen und ihrer Einrichtungen mit Leistungen der Informations-
technik hat gezeigt, dass die wirtschaftliche Aufgabenerledigung in der heutigen Struktur des
Datenverarbeitungsverbunds Baden-W urttemberg (DVV BW) nicht dauerhaft gewahrleistet ist.

Die partnerschaftliche Potenzialanalyse (,commercial due diligence) kam zu dem Ergebnis,
dass mit der Zusammenfihrung der Geschéaftstatigkeit aller vier Einrichtungen eine zukunftsfa-
hige Organisation mit Wirtschaftlichkeitseffekten in einer GréRenordnung von ca. 25 Millionen
Euro innerhalb von funf Jahren ab Fusion geschaffen werden kann. Gleichzeitig versetzt sich
der DV BW damit in die Lage, kommunales Wissen und IT-spezifisches Know-how fur die Zu-
kunft zu sichern.

Dies fordert die weitere Vereinheitlichung und Standardisierung der kommunalen Strukturen
und Verfahren der Informationstechnik und tragt in Kooperation mit dem Land zum Ausbau ei-
ner modernen burgerfreundlichen Verwaltung in Baden-W rttemberg bei.

b) Gesetzlicher Rahmen

Den rechtlichen Rahmen fiir die Zusammenfiihrung bildet das Gesetz zur Anderung des ADV-
Zusammenarbeitsgesetzes und anderer Vorschriften, das am 28. Februar 2018 vom Landtag
beschlossen wurde, s. hierzu Anlage 1.

Es ist beabsichtigt, dass die Zweckverbande KDRS, KIRU und KIVBF durch gleichlautenden
Beschluss in ihren Verbandsversammlungen der DZ BW beitreten. Dabei bringen sie jeweils ihr
gesamtes Vermdgen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge durch Ausgliederung (8§ 123ff
UmwG) in die DZ BW ein, die damit per Gesetz zu ITEOS wird, einer Anstalt des offentlichen
Rechts, welche fir die Kommunen die bisherigen Aufgaben der DZ BW und der Zweckverbande
Ubernimmt, s. hierzu Anlage 2.

Unmittelbar darauf schlief3en die Zweckverbande sich zum Gesamtzweckverband 4IT zusam-
men.

Die Unternehmensformen wurden so gewahlt, dass die bisherige Inhouse-Fahigkeit fir eine
Beauftragung seitens der kinftigen Trager vergaberechtskonform gewahrleistet bleibt.

c) Vermogensentwicklung

Zum Gesamtvermogen der Zweckverbande und der DZ BW werden jegliche Aktiv- und Passiv-
vermogen, samtliche Arbeits-, Beamten- und sonstigen Dienstverhaltnisse, alle bilanzierten und
nicht bilanzierten Rechte und Pflichten sowie die jeweiligen Tochtergesellschaften gezahlt.

Voraussetzung fur die Fusion ist ein ausgewogener Vermdgensausgleich. Die Fusionspartner



haben vereinbart, dass die Zweckverbande im Gegenzug fur ihr eingebrachtes Gesamtverm 6-
gen folgende Stammkapitalanteile an ITEOS zugewiesen bekommen: KIRU 22%, KDRS 22%,
KIVBF 44%. Die ubrigen Anteile (12 %) werden vom Land Baden-Wirttemberg gehalten. Die
Zuweisung der Stammbkapitalanteile wurde auf Basis des vorlaufigen Vermogensausgleichs so
vereinbart, dass Nachschusspflichten ausgeschlossen sind, s. hierzu Anlage 3.

Als Stichtag fur den endgultigen Vermégensausgleich wird fir alle Unternehmenseinheiten der
30.06.2018 angesetzt. Die abschlieRende Bewertung durch ein Unternehmenswertgutachten
erfolgt zum 30.06.2018 vorbehaltlich anschlieRender Beschlussfassung durch den Verwaltungs-
rat und die Verbandsversammlung des Gesamtzweckverbands 4IT im Dezember 2018.

Wie hoch dieses Gesamtvermogen sein wird, steht aufgrund der ausstehenden Jahresab-
schllsse der Fusionspartner zum 31.12.2017 und 30.6.2018 noch nicht endgliltig fest.

Die Anteile der Mitgliedskommunen an den heutigen Zweckverbanden bleiben mit dem Beitritt
der Zweckverbande zur DZ BW wertmalig unverandert.

d) Mitwirkungsmoglichkeiten

Unmittelbar nach ihrem Beitritt zur DZ BW vereinigen sich die drei Zweckverbande KDRS, KIRU
und KIVBF zum neuen Gesamtzweckverband 4IT, der gemeinsam mit dem Land die Trager-
schaft von ITEOS ausibt und dafir mit den erforderlichen Aufsichts- und Kontrollfunktionen
ausgestattet wird, s. hierzu Anlage 4. Weitere Einzelheiten regelt der Fusionsvertrag, s. hierzu
Anlage 5.

21 der insgesamt 26 Verwaltungsratsmitglieder der ITEOS werden aus den heutigen Verbands-
gebieten der Zweckverbande KDRS, KIRU und KIVBF entsendet. Jeweils vier dieser kommuna-
len Verwaltungsratsmitglieder kommen aus den bereits bestehenden funf Mitgliedersegmenten,
das 21. Mitglied reprasentiert die Mitglieder, die keinem Segment direkt zuzuordnen sind (z.B.

kommunale oder regionale Verbande). Damit ist gewahrleistet, dass alle Mitgliedersegmente
gleich stark vertreten sind und Uber den Verwaltungsrat Einfluss auf die Entwicklung von ITEOS

nehmen konnen.

Zusatzlich kann die Verbandsversammlung fur jedes der funf bekannten Mitgliedersegmente
einen dauerhaften Mitgliederbeirat einrichten, aus dem wiederum Vertreter in den Organisati-
onsbeirat von ITEOS entsendet werden, um die spezifischen Anforderungen der von ihnen ver-

tretenen Kommunen an das Produktportfolio in den weiteren Entscheidungsprozess einzubrin-
gen.

Der Gesamtzweckverband 4IT verfigt Uber kein eigenes Vermdgen und finanziert sich Gber
Umlagen, die nach einem von seiner Verbandsversammlung festgelegten Schlissel erhoben
werden.

Zusammenfassung

Ziel des Beitritts der Zweckverbande KDRS, KIRU und KIVBF zur DZ BW und der Fusion der
Zweckverbande zum Gesamtzweckverband 4IT ist der Erhalt einer wettbewerbs- und zukunfts-
fahigen kommunalen IT in Baden-Warttemberg. Dabei liegt der Fokus auf der dauerhaften Ver-
besserung von Leistungen (Qualitat, Service und Kosten) flr Bestands- und Neukunden, indem
die lokalisierten Synergien in den Leistungsprozessen sukzessive realisiert werden.

Die Entgelte fur die von den Mitgliedern der Zweckverbande bezogenen Leistungen werden fur
eine Ubergangszeit nach den heutigen Verbandsgebieten gesplittet, damit kein Verbandsmit-
glied gemessen am Status quo durch die Fusion schlechter gestellt wird, s. hierzu Anlage 6.
Ferner werden die Mitglieder Uber eine Gremienstruktur verstarkt am Aufbau und an der Wei-
terentwicklung der Produkte und Dienstleistungen beteiligt.



Eine gemeinsame Tragerschaft durch den Gesamtzweckverband 4IT und das Land Baden-
Wrttemberg sichert ITEOS, und damit der kommunalen IT, eine zukunftsfahige Neustruktur.
Die Kooperation zwischen dem Land und den Kommunen im Bereich der Informationstechnik
und die Anbindung kommunaler Verfahren an die Verfahren der Landesbehérden sind wesent-
lich fir den Ausbau einer blrgerfreundlichen digitalisierten Verwaltung. Dadurch wird die Pro-
duktivitdt des Unternehmens gesteigert, was dabei hilft, die Leistungsfahigkeit der kommunalen
Verwaltung zu sichern.

Anlagen: (1) Gesetz zur Anderung des ADV-Zusammenarbeitsgesetzes
(2) Satzung ITEOS (Anstalt offentlichen Rechts)
(3) Vermdgensausgleich (aktueller Stand)
(4) Satzung Gesamtzweckverband 4IT
(5) Fusionsvertrag
(6) Entgeltentwicklung ITEOS

Beschlussvorschlag:

3. Der Gemeinderat nimmt den Sachverhalt zur Kenntnis und stimmt dem Beitritt des
Zweckverbands KDRS zur Datenzentrale Baden-Wiirttemberg und der Vereinigung
mit den Zweckverbanden KIVBF und KIRU zum Gesamtzweckverband 4IT zu.

4. Der Gemeinderat beauftragt den Biirgermeister in der Verbandsversammlung des
Zweckverbandes KDRS die Organe des Zweckverbands zum Vollzug aller hierzu not-
wendigen Handlungen zu bevollmachtigen.

Zu den notwendigen Handlungen gehodren (insbesondere):

f. die Zustimmung zum Beitritt des Zweckverbands KDRS zur Datenzentrale Baden-
Wiirttemberg durch Vereinbarung der Anderung der Satzung der Datenzentrale
Baden-Wiirttemberg

g. die Zustimmung zum vorgesehenen Vermogensausgleich

h. die Zustimmung zur Verschmelzung der Betriebsgesellschaften IIRU, KRBF und
RZRS zu einer hundertprozentigen Tochter der aus der Datenzentrale Baden-
Wirttemberg mit Beitritt der Zweckverbande hervorgehenden ITEOS (AGR)

i. die Zustimmung zum Fusionsvertrag der drei Zweckverbande KDRS, KIRU und
KIVBF und ihrer Tochtergesellschaften sowie der Datenzentrale Baden-
Wiirttemberg

j- die Zustimmung zur Vereinigung der drei Zweckverbdnde KDRS, KIRU und KIVBF
zum Gesamtzweckverband 41T

Verteiler:

1 x Burgermeister



Gesetz zur Anderung des ADV-Zusammenarbeitsgesetzes und anderer Vor-
schriften

Vorblatt
Zielsetzung

Die Versorgung der Kommunen in Baden-Wirttemberg mit Leistungen der In-
formationstechnik erfolgt ganz Gberwiegend durch die drei Zweckverbénde fiir
kommunale Datenverarbeitung (Zweckverbande), den Zweckverband Kom-
munale Informationsverarbeitung Baden-Franken (KIVBF), den Zweckverband
Kommunale Datenverarbeitung Region Stuttgart (KDRS), den Zweckverband
Kommunale Informationsverarbeitung Reutlingen-Ulm (KIRU) und ihre jeweili-
gen Tochtergesellschaften sowie durch die Datenzentrale Baden-Wirttemberg
(Datenzentrale), eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts in der Tragerschaft des
Landes. Das Hauptgeschaftsfeld der Datenzentrale ist die Beschaffung, Ent-
wicklung und Pflege von Software fiir informationstechnische Anwendungen
kommunaler Behdrden. Die Zweckverbande erbringen im Wesentlichen Re-
chenleistungen fur ihre insgesamt rund 1 000 Mitgliederkommunen. Alle vier
Einrichtungen bilden zusammen den sogenannten kommunalen Datenverar-
beitungsverbund.

Die wirtschaftliche Aufgabenerledigung durch die Datenzentrale und die drei
Zweckverbénde ist in der derzeitigen Struktur des kommunalen Datenverar-
beitungsverbundes nicht dauerhaft gewahrleistet. Ziel des Gesetzes ist es, es
den vier Einrichtungen zu ermdéglichen, sich zu einer gemeinsamen Organisa-
tion zusammenzuschlieRen, um dem kommunalen Datenverarbeitungsver-
bund eine zukunftsfahige Neustruktur zu geben.

Wesentlicher Inhalt

In Artikel 1 wird durch die Anderung des ADV-Zusammenarbeitsgesetzes die
Rechtsgrundlage fir eine Zusammenfiihrung der vier Einrichtungen des kom-
munalen Datenverarbeitungsverbunds in einer Anstalt des offentlichen Rechts
durch Beitritt der Zweckverbande als weitere Trager der Datenzentrale ge-
schaffen. Artikel 2 regelt den Neuerlass des ADV-Zusammenarbeitsgesetzes,
das nach einem wirksamen Beitritt der Zweckverbande in Kraft treten soll. Bei
Artikel 3 bis 11 handelt es sich um Folge&nderungen, die insbesondere aus
dem neuen Namen der Anstalt nach einem wirksamen Beitritt der Zweckver-



bande resultieren. Im Fall eines Beitritts erhalt die Datenzentrale den neuen
Namen ITEOS". Artikel 12 schafft die Rechtsgrundlage dafir, dass im Fall ei-
ner Vereinigung der drei Zweckverb&nde zu einem neuen Zweckverband nach
§§ 20a bis 20c des Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit die Wahl der
oder des Verbandsvorsitzenden des neuen Zweckverbands durch die Ver-
bandsversammlung innerhalb eines Jahres nach Entstehung des neuen
Zweckverbands durchgefuhrt werden kann.

Alternativen

Keine

Wesentliche Ergebnisse des Nachhaltigkeitschecks

Eine partnerschaftliche Potenzialanalyse (commercial due diligence) kam zu
dem Ergebnis, dass eine Zusammenfiihrung der Geschéaftstatigkeit aller vier
Einrichtungen in eine gemeinsame Organisation innerhalb eines Zeitraums
von funf Jahren Wirtschaftlichkeitseffekte in einer Grélkenordnung von 25 Mil-
lionen Euro erreichen kann.

Finanzielle Mehraufwénde fir den Landeshaushalt sind durch die Gesetzes-
anderungen nicht zu erwarten. Die bisherige Anstaltslast des Landes fur die
Datenzentrale setzt sich in der gemeinsamen Tragerschaft der kiinftigen ITE-
OS fort. Zwar wird der Beitritt der Zweckverbdnde den Umfang der Geschafts-
tatigkeit der Datenzentrale, den Personalbestand und die Beihilfe- und Pensi-
onsverpflichtungen deutlich erhéhen. Der Haftungsumfang fiir das Land aus
der Anstaltslast bleibt aber gegentber der derzeitigen Einstandspflicht auf
gleichem Niveau. Dazu wird die Anstaltslast gesetzlich im Innenverhaltnis ent-
sprechend dem jeweiligen Anteil am Stammkapital begrenzt.

Die Regelungen des Gesetzentwurfs haben keine unmittelbaren Folgen fir die
Kommunen. Sie werden nur dann relevant, wenn die Zweckverb&nde in ihren
Verbandsversammlungen mit einer Mehrheit von zwei Dritteln ihrer Zweckver-
bandsmitglieder den Beitritt als weitere Tréger der Datenzentrale beschlielzen.
Auch dann sind Auswirkungen auf die Haushalte der Kommunen in erhebli-
chem Umfang nicht zu erwarten. Finanzbedarf bei den Zweckverbanden dirfte
im Wesentlichen im Falle einer Inanspruchnahme aus der Anstaltslast entste-
hen. Der Haftungsumfang fir die Zweckverbénde aus der Anstaltslast wird
entsprechend dem jeweiligen Anteil am Stammkapital begrenzt.



Der Gesetzentwurf dient der Férderung einer weiteren Vereinheitlichung und
Standardisierung der kommunalen Strukturen und Verfahren der Informations-
technik und soll zum Ausbau einer burgerfreundlichen Verwaltung und fl&-
chendeckender E-Government-Angebote beitragen.



Gesetz zur Anderung des ADV-Zusammenarbeitsgesetzes und anderer Vor-
schriften

Vom

Artikel 1
Anderung des ADV-Zusammenarbeitsgesetzes

Das ADV-Zusammenarbeitsgesetz vom 18. Dezember 1995 (GBI. S. 867), das zu-
letzt durch Artikel 13 der Verordnung vom 23. Februar 2017 (GBI. S. 99, 101) gean-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 15 Absatz 6 werden die Worter ,Im brigen” durch die Wérter ,Soweit in
diesem Gesetz keine abweichende Regelung getroffen wird," ersetzt und nach
dem Wort ,Zweckverbande” die Wérter ,fur kommunale Datenverarbeitung*
eingefigt.

2. Der 4. Abschnitt wird wie folgt gefasst:

»4. Abschnitt
Beitritt zur Datenzentrale Baden-Wiirttemberg

§ 16
Beitritt

(1) Der Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Baden-Franken,
der Zweckverband Kommunale Datenverarbeitung Region Stuttgart und der
Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Reutlingen-Ulm (Zweck-
verbénde) kénnen gemeinsam die Tragerschaft an der Datenzentrale als An-
stalt des 6ffentlichen Rechts zusammen mit dem Land Gbernehmen (Beitritt).
Der Beitritt erfolgt durch Vereinbarung einer Anderung der Satzung der Daten-
zentrale (Anstaltssatzung) zwischen dem Land und den Zweckverb&nden. Im
Fall eines Beitritts bestehen die Zweckverbdnde fort.

(2) Fur die Vereinbarung der Anstaltssatzung bedarf es Ubereinstimmender Be-
schlusse der Verbandsversammlungen der Zweckverbande sowie eines Be-
schlusses der Landesregierung; § 8 Absatz 1 Nummer 2 bleibt unberthrt. Fir
die Beschlisse der Verbandsversammlungen der Zweckverbande nach Satz 1
und die dadurch erforderliche Anderung der Zweckverbandssatzungen gilt § 21



Absatz 2 des Gesetzes tUber kommunale Zusammenarbeit.

(3) Die Anstaltssatzung bedarf der Genehmigung der Rechtsaufsichtsbehérde.
Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die Bildung der Anstalt zuldssig und die
Anstaltssatzung den gesetzlichen Vorschriften entsprechend vereinbart ist. Die
Genehmigung der Anstaltssatzung ist mit der Anstaltssatzung von der Rechts-
aufsichtsbehdrde im Staatsanzeiger flr Baden-Wurttemberg bekannt zu ma-
chen. § 4 Absatz 4 der Gemeindeordnung gilt entsprechend.

(4) Der Beitritt wird mit Inkrafttreten der Anstaltssatzung wirksam. Die Anstalts-
satzung tritt am Tag nach der éffentlichen Bekanntmachung der Genehmigung
und der Anstaltssatzung in Kraft, sofern in der Anstaltssatzung kein spaterer
Zeitpunkt bestimmt ist.”

Artikel 2
Neuerlass des ADV-Zusammenarbeitsgesetzes

Gesetz Gber die Zusammenarbeit bei der automatisierten Datenverarbeitung (ADV-
Zusammenarbeitsgesetz — ADVZG)

Vom

Abschnitt 1
Zweckverbande flir kommunale Datenverarbeitung

§1

Zweckverbande

(1) Der Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Baden-Franken, der
Zweckverband Kommunale Datenverarbeitung Region Stuttgart und der Zweckver-
band Kommunale Informationsverarbeitung Reutlingen-Ulm (Zweckverbdnde) haben
die Aufgabe, ihre Tragerschaft an der im Folgenden geregelten ITEOS unter Beriick-
sichtigung der Interessen ihrer Zweckverbandsmitglieder auszuiben.

(2) Die Zweckverbandsmitglieder kénnen ihre Mitgliedschaft durch schriftliche Erkl&-
rung kuindigen. Die Kiindigung wird frihestens zum Ablauf des Jahres, das auf das
Jahr ihres Zugangs beim Zweckverband folgt, wirksam. Die Zweckverbandssatzung
kann bestimmen, dass mit dem ausscheidenden Zweckverbandsmitglied eine Ausei-
nandersetzung stattfindet. Sie kann die Auseinandersetzung auf bestimmte Vermo-



gensgegenstiande des Zweckverbands beschranken und bestimmen, dass Vorgan-
ge, die langer als finf Geschéaftsjahre vor dem Ausscheiden des Zweckverbandsmit-
glieds liegen, nicht bericksichtigt werden.

(3) Soweit in diesem Gesetz keine abweichende Regelung getroffen wird, gilt fur die
Zweckverbande das Gesetz (iber kommunale Zusammenarbeit.

Abschnitt 2
ITEOS

§2

Rechtsstellung

(1) Die ITEOS ist eine rechtsfdhige Anstalt des éffentlichen Rechts mit Sitz in Stutt-
gart. Trager der ITEOS sind die Zweckverbdnde und das Land. Die Zweckverbénde
haben durch Vereinbarung der Anderung der Satzung der Datenzentrale Baden-
Wirttemberg (Anstaltssatzung) mit dem Land die Tragerschaft an der ITEOS zu-
sammen mit dem Land Ubernommen.

(2) Die Trager regeln die Rechtsverhéltnisse der ITEOS durch die Anstaltssatzung.
Die Anstaltssatzung darf von den Regelungen dieses Gesetzes nicht abweichen; er-
génzende Bestimmungen in der Anstaltssatzung sind zul&ssig, soweit dieses Gesetz
keine abschlieRenden Regelungen trifft. Die Anstaltssatzung muss Bestimmungen
enthalten Gber:

1. die Trager,

2. die H6he des Stammkapitals,

3. den Anteil der Trager am Stammkapital,

4. die Aufgaben,

5. den Namen und Sitz,

6. die Verfassung und Verwaltung, insbesondere die Zustandigkeit der Organe
der Anstalt und deren Geschaftsgang,



7. die Sitz- und Stimmverteilung im Verwaltungsrat,
8. die Zahl der Mitglieder des Vorstands und
9. die Abwicklung im Falle der Auflésung.

(3) Die ITEOS hat das Recht, Satzungen zu erlassen; Absatz 2 Satz 2 gilt entspre-
chend. Satzungen und die Anderung der Anstaltssatzung sind im Staatsanzeiger fiir
Baden-Wiirttemberg bekannt zu machen und treten am Tag nach ihrer Bekanntma-
chung in Kraft, sofern kein spaterer Zeitpunkt bestimmt ist; § 4 Absatz 4 der Gemein-
deordnung (GemOQ) gilt entsprechend. Absatz 2 bleibt unbertihrt.

(4) Die Auflosung der ITEOS bedarf der Zustimmung aller Trager; §§ 6 und 12 Ab-
satz 1 bleiben unberiihrt.

(5) Die ITEOS hat das Recht, Beamtinnen und Beamte zu haben.

(6) Die ITEOS (ibt, soweit sie nicht wirtschaftlich tatig wird, hoheitliche Tatigkeiten
aus.

(7) Die ITEQOS fihrt ein Dienstsiegel mit dem kleinen Landeswappen.

(8) Bekanntmachungen der ITEOS erfolgen im Staatsanzeiger fiir Baden-
Wiirttemberg.

§3
Aufgaben der ITEOS

(1) Die ITEOS beschafft, entwickelt und betreibt Verfahren der automatisierten Da-
tenverarbeitung fiir kommunale Kérperschaften, deren Zusammenschlisse und de-
ren Unternehmen im Land. Der Betrieb nach Satz 1 umfasst die Beschaffung, den
Betrieb, die Einrichtung, die Wartung und die Pflege von Anlagen und Programmen
sowie von Rechnern und Rechnersystemen. Die ITEOS erbringt ferner unterstiitzen-
de Dienstleistungen der Personalverwaltung sowie Beratungs- und Schulungsleis-
tungen in Angelegenheiten der automatisierten Datenverarbeitung fir die in Satz 1
genannten Stellen. Eine Pflicht zur Nutzung der Leistungen der ITEOS besteht nicht.

(2) Die ITEOS ist befugt, Leistungen nach Absatz 1 fir



1. Dienststellen des Landes und

2, nicht in Absatz 1 Satz 1 genannte, der Aufsicht des Landes unterstehende
juristische Personen des offentlichen Rechts

zu erbringen. Sie ist ferner befugt, Leistungen nach Absatz 1 fur Dritte, auch auller-

halb des Landes, zu erbringen, sofern dies fiir die Aufgabenerfillung nach Absatz 1

forderlich ist und diese Leistungen im Vergleich zu den in Absatz 1 und in Satz 1 ge-
nannten Leistungen eine untergeordnete Rolle spielen.

§4

Organe

Organe der ITEOS sind der Verwaltungsrat und der Vorstand.

§5

Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus Vertreterinnen und Vertretern der Trager und der
kommunalen Landesverbdnde. Verwaltungsratsmitglieder kénnen nicht sein:

1. Bedienstete der ITEOS,

2. leitende Bedienstete von juristischen Personen oder sonstigen Organisationen
des o6ffentlichen oder privaten Rechts, an denen die ITEOS mit mehr als 50
Prozent beteiligt ist; eine Beteiligung am Stimmrecht genligt und

3. Bedienstete der Rechtsaufsichtsbehérde, die unmittelbar mit Aufgaben der
Aufsicht Gber die ITEOS befasst sind.

(2) Die Trager und die kommunalen Landesverbande bestellen ihre jeweiligen Ver-
waltungsratsmitglieder und deren jeweilige Stellvertretung fir eine Amtszeit von funf
Jahren, l&angstens jedoch fir die Dauer ihres Hauptamts. Scheidet ein Verwaltungs-
ratsmitglied oder dessen Stellvertretung vor Ablauf der Amtszeit aus, wird fir den
Rest der Amtszeit ein neues Verwaltungsratsmitglied oder eine neue Stellvertretung
bestellt. Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Verwaltungsratsvorsitzende
oder einen Verwaltungsratsvorsitzenden und deren oder dessen Stellvertretungen.
Die oder der Verwaltungsratsvorsitzende muss ein von den Trégern bestelltes Ver-
waltungsratsmitglied sein; gleiches gilt fir deren oder dessen Stellvertretungen. Mit



Ausnahme der Vertreterinnen und Vertreter des Landes sind die Verwaltungsratsmit-
glieder ehrenamtlich tétig.

(3) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Verwaltungsratsmitglieder
ordnungsgemal} geladen sind und mindestens jeweils die Halfte der Verwaltungs-
ratsmitglieder jedes Tragers, darunter die oder der Verwaltungsratsvorsitzende, an-
wesend oder in Person der Stellvertretung nach Absatz 2 vertreten ist. Auf den Ver-
waltungsrat und die Verwaltungsratsvorsitzende oder den Verwaltungsratsvorsitzen-
den finden § 34 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Halbsatz 1 und Absatz 3 sowie § 43 Ab-
satz 2 bis 4 GemO entsprechende Anwendung. Die Sitzungen des Verwaltungsrats
sind nichtéffentlich.

(4) Durch die Anstaltssatzung kénnen beschliefende Ausschisse des Verwaltungs-
rats gebildet und ihnen bestimmte Aufgabengebiete zur dauernden Erledigung tber-
tragen werden. Durch Beschluss kann der Verwaltungsrat einzelne Angelegenheiten
auf bestehende beschlieRende Ausschisse Ubertragen oder fir ihre Erledigung be-
schlieRende Ausschiisse bilden. Auf beschlieffende Ausschiisse kann die Beschluss-
fassung Gber Angelegenheiten nach § 6 Absatz 1 Satz 2 und Satz 3 Nummer 1 bis 6,
8 bis 10, 12 und 14 nicht Ubertragen werden. Die beschlielRenden Ausschisse be-
stehen aus der oder dem Ausschussvorsitzenden und mindestens vier weiteren Mit-
gliedern. Der Verwaltungsrat bestimmt die Ausschussvorsitzende oder den Aus-
schussvorsitzenden und die weiteren Mitglieder sowie die jeweilige Stellvertretung
widerruflich aus seiner Mitte; die Besetzung soll das Stimmenverhéltnis der Trager im
Verwaltungsrat abbilden. In die beschlielenden Ausschiisse kénnen durch den Ver-
waltungsrat Dritte widerruflich als beratende Mitglieder berufen werden; inre Zahl darf
die der dem Verwaltungsrat angehérenden Mitglieder jeweils nicht erreichen. Die in
Satz 6 genannten beratenden Mitglieder sind ehrenamtlich tétig. Die fiir den Ge-
schéaftsgang des Verwaltungsrats geltenden Vorschriften finden entsprechende An-
wendung.

(5) Durch Beschluss kann der Verwaltungsrat zur Vorberatung seiner Verhandlungen
oder einzelner Verhandlungsgegensténde beratende Ausschiisse bilden. Die bera-
tenden Ausschusse bestehen aus der oder dem Ausschussvorsitzenden und min-
destens vier weiteren Mitgliedern. Der Verwaltungsrat bestimmt die Ausschussvorsit-
zende oder den Ausschussvorsitzenden und die weiteren Mitglieder sowie die jewei-
lige Stellvertretung widerruflich aus seiner Mitte. In die beratenden Ausschiisse kdn-
nen durch den Verwaltungsrat Dritte widerruflich als Mitglieder berufen werden; ihre
Zahl darf die der dem Verwaltungsrat angehérenden Mitglieder jeweils nicht errei-
chen. Die in Satz 4 genannten Mitglieder sind ehrenamtlich tatig. Die fur den Ge-



schaftsgang des Verwaltungsrats geltenden Vorschriften finden entsprechende An-
wendung.

§6

Aufgaben des Verwaltungsrats
(1) Der Verwaltungsrat entscheidet tber die ihm durch Gesetz oder Anstaltssatzung
zugewiesenen Angelegenheiten. Er ist zusténdig fir die Ernennung von Beamtinnen
und Beamten ab Besoldungsgruppe A16 und Besoldungsordnung B sowie fiir den
Abschluss und die Beendigung aulertariflicher Vertradge. Der Verwaltungsrat Gber-
wacht ferner die Geschéftsfiihrung des Vorstands und beschlie3t Uber die grundsétz-
lichen Angelegenheiten der ITEOS, insbesondere tber
1. die Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands,

2. den Erlass von Satzungen nach § 2 Absatz 3,

3. MafRnahmen und Rechtsgeschafte nach § 10 Absatz 1, auch in Verbindung
mit Absatz 5,

4, MaBnahmen und Rechtsgeschéfte nach § 10 Absatz 2 bis 4, auch in Verbin-
dung mit Absatz 5,

5. die Bildung von Ausschiissen nach § 5 Absatz 4 und 5 und sonstigen bera-
tenden Gremien,

6. die Grundséatze der Wirtschaftsfihrung und der Aufgabenerfillung der ITEOS,

7. die Bestellung von Abschlussprifern,

8. die Feststellung des Wirtschaftsplans und des Finanzplans,

9. die Feststellung des Jahresabschlusses, die Entlastung des Vorstands, Kre-
ditaufnahmen, die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien zugunsten Dritter

sowie vergleichbaren Verpflichtungen,

10.  die Ergebnisverwendung,



11. andere Angelegenheiten, soweit sie Gber den Einzelfall hinaus fiur die ITEOS
besondere Bedeutung haben,

12.  die Zustimmung zur Geschéftsordnung des Vorstands,

13.  die nach der Geschéaftsordnung des Vorstands dem Verwaltungsrat vorzule-
genden Angelegenheiten und

14. die Auflésung der ITEOS.

(2) Uber Angelegenheiten nach Absatz 1 Satz 3 Nummer 3 und 14 beschlieR3t der
Verwaltungsrat mit einer Mehrheit von mindestens zwei Drittel der Stimmen der Mit-
glieder eines jeden Tragers. Im Ubrigen beschlieRt der Verwaltungsrat mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
oder des Verwaltungsratsvorsitzenden und im Fall der Verhinderung die Stimme der
Stellvertretung.

§7

Vorstand

(1) Der Vorstand leitet die ITEOS in eigener Verantwortung, soweit nicht gesetzlich
oder durch die Anstaltssatzung etwas anderes bestimmt ist. Der Vorstand besteht
aus mindestens zwei Personen, die vom Verwaltungsrat auf héchstens sechs Jahre
bestellt werden; wiederholte Bestellungen sind zuldssig. Fir die Dauer ihrer Bestel-
lung kénnen die Mitglieder des Vorstands privatrechtlich angestellt oder in ein Beam-
tenverhaltnis auf Zeit mit einer Amtszeit von sechs Jahren berufen werden. Die Mit-
glieder des Vorstands vertreten einzeln oder gemeinsam nach den Regelungen der
Anstaltssatzung die ITEOS nach auften. Der Vorstand kann allgemein oder in einzel-
nen Angelegenheiten Volimacht erteilen. Der Vorstand hat sich eine Geschéftsord-
nung zu geben.

(2) Die oder der Vorsitzende des Vorstands ist Vorgesetzte oder Vorgesetzter der
Bediensteten der ITEOS mit Ausnahme der weiteren Mitglieder des Vorstands. Die
oder der Vorsitzende des Vorstands ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter
und oberste Dienstbehdrde der Beamtinnen und Beamten der ITEOS mit Ausnahme
der beamteten Mitglieder des Vorstands. Ist die oder der Vorsitzende des Vorstands
keine Beamtin oder kein Beamter, Ubertragt der Verwaltungsrat die Aufgaben der
oder des Dienstvorgesetzten und der obersten Dienstbehdrde fiir die Beamtinnen
und Beamten der ITEOS einem anderen Mitglied des Vorstands, das Beamtin oder



Beamter ist, anderenfalls einer leitenden Beamtin oder einem leitenden Beamten der
ITEOS. Fir die beamteten Mitglieder des Vorstands und fir die Beamtin oder den
Beamten, der oder dem die Aufgaben nach Satz 3 bertragen wurden, nimmt die
Aufgaben der oder des Dienstvorgesetzten und der obersten Dienstbehérde die oder
der Verwaltungsratsvorsitzende wabhr. Ist die oder der Verwaltungsratsvorsitzende
keine Beamtin oder kein Beamter, tbertragt der Verwaltungsrat die Aufgaben der
oder des Dienstvorgesetzten und der obersten Dienstbehérde fiir die beamteten Mit-
glieder des Vorstands und fiir die Beamtin oder den Beamten, der oder dem die Auf-
gaben nach Satz 3 (ibertragen wurden, auf ein Mitglied des Verwaltungsrats, das
Beamtin oder Beamter ist.

§8
Haftung

(1) Die Trager sind entsprechend ihrer Anteile am Stammkapital verpflichtet, die
ITEOS mit den zur Aufgabenerfillung notwendigen finanziellen Mitteln auszustatten
und fur die Dauer ihres Bestehens funktionsféhig zu erhalten. Die ITEOS haftet fiir
ihre Verbindlichkeiten mit ihrem gesamten Vermdgen. Eine Haftung der Trager fiir
Verbindlichkeiten der ITEOS Dritten gegeniiber besteht nicht.

(2) Soweit die Unternehmereigenschaft der ITEOS im Sinne von Artikel 107 Absatz 1
des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union nicht ausgeschlossen
werden kann, ist die ITEOS verpflichtet, zu vermeiden, dass ihr aus der Anstaltslast
nach Absatz 1 Satz 1 Vorteile im Wettbewerb entstehen.

§9

Wirtschaftsfiihrung, Finanzierung, Prifungsbehérden

(1) Fur die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen gelten die Vorschriften des
Handelsgesetzbuchs sinngemaf, sofern nicht die Vorschriften des Handelsgesetz-
buchs bereits unmittelbar oder weitergehende gesetzliche Vorschriften gelten oder
andere gesetzliche Vorschriften entgegenstehen. In sinngeméafler Anwendung der flr
Eigenbetriebe geltenden Vorschriften ist flr jedes Wirtschaftsjahr ein Wirtschaftsplan
aufzustellen und der Wirtschaftsfiihrung eine funfjahrige Finanzplanung zugrunde zu
legen. § 77 Absatz 1 und 2, § 78 Absatz 3 und 4 sowie § 87 GemO gelten entspre-
chend. Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden in entsprechender Anwen-
dung der Vorschriften des Dritten Buchs des Handelsgesetzbuchs fir grofle Kapital-
gesellschaften aufgestellt und geprift.



(2) Der Beschluss Uber die Feststellung des Jahresabschlusses zusammen mit des-
sen Ergebnis, das Ergebnis der Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts sowie die beschlossene Verwendung des Jahresiiberschusses oder die Be-
handlung des Jahresfehlbetrags sind im Staatsanzeiger flr Baden-Wirttemberg be-
kannt zu machen. Der Wirtschaftsplan, die Finanzplanung, der Jahresabschluss, der
Lagebericht und der Priifungsbericht sind an die Trager und an den Rechnungshof
zu Ubersenden.

(3) Die ITEOS deckt ihre Kosten aus Entgelten fir ihre Leistungen. Sie kann Benut-
zungsgebiihren nach dem Kommunalabgabengesetz erheben. Ein Benutzungsver-
héltnis mit der ITEOS kann éffentlich-rechtlich oder privatrechtlich begrindet werden.

(4) Die tberortliche Prifung der ITEOS erfolgt in entsprechender Anwendung des §
114 GemO durch die Gemeindeprifungsanstalt. Dem Rechnungshof wird das Recht
zur Prufung der Haushalts- und Wirtschaftsfihrung der ITEOS eingerdumt. Die Pri-
fungsbehdrden haben das Recht, sich zur Kldrung von Fragen, die bei der Priifung
auftreten, unmittelbar zu unterrichten und zu diesem Zweck den Betrieb, die Blicher
und Schriften der ITEOS einzusehen.

§10
Wirtschaftliche Unternehmen

(1) Die ITEOS darf ungeachtet der Rechtsform wirtschaftliche Unternehmen nur er-
richten, bernehmen, erweitern oder sich daran mittelbar oder unmittelbar beteiligen,
wenn diese ausschlieBlich Tatigkeiten nach Art und Umfang des § 3 ausiiben. § 102
Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 3, §§ 103, 103a, 105 mit Ausnahme von Absatz 1
Nummer 2 Buchstabe b und Absatz 3 Halbsatz 2, § 105a mit Ausnahme von Absatz
1 Satz 1 Nummer 1, § 106 und § 106b GemO mit Ausnahme von Absatz 1 Satz 2
gelten entsprechend.

(2) Die oder der Vorsitzende des Vorstands vertritt die ITEOS in der Gesellschafter-
versammlung oder in dem entsprechenden Organ der Unternehmen in einer Rechts-
form des privaten Rechts, an denen die ITEOS beteiligt ist; sie oder er kann eine Be-
dienstete oder einen Bediensteten der ITEOS einschlieBlich der weiteren Vor-
standsmitglieder mit der Vertretung beauftragen. Der Verwaltungsrat kann weitere
Vertreterinnen und Vertreter entsenden und deren Entsendung zuriicknehmen. Der
Verwaltungsrat kann den Vertreterinnen und Vertretern nach Satz 1 und 2 Weisun-
gen erteilen.



(3) Uber eine Entsendung oder Abberufung von Vertreterinnen und Vertretern in den
Aufsichtsrat oder ein entsprechendes Uberwachungsorgan eines Unternehmens in
einer Rechtsform des privaten Rechts, an denen die ITEOS beteiligt ist, entscheidet
der Verwaltungsrat. Die von der ITEOS entsandten oder auf ihren Vorschlag gewahl-
ten Vertreterinnen und Vertreter nach Satz 1 haben bei ihrer Tatigkeit auch die be-
sonderen Interessen der ITEOS zu berilicksichtigen.

(4) Werden Vertreterinnen oder Vertreter der ITEOS aus ihrer Téatigkeit in einem Or-
gan eines Unternehmens haftbar gemacht, hat ihnen die ITEOS den Schaden zu er-
setzen, es sei denn, dass sie ihn vorséatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt ha-
ben. In jedem Fall ist die ITEOS schadenersatzpflichtig, wenn ihre Vertreterinnen
oder Vertreter nach Weisung gehandelt haben.

(5) Absatz 1 bis 4 gilt auch fur die am Tag vor Inkrafttreten der Anstaltssatzung be-
stehenden Unternehmen und Beteiligungen der Datenzentrale Baden-Wiirttemberg
und der Zweckverbande.

§11
Aufsicht

(1) Rechtsaufsichtsbehérde ist das Innenministerium. §§ 118 und 120 bis 127 GemO
gelten entsprechend.

(2) Beschlisse des Verwaltungsrats nach § 6 Absatz 1 Satz 3 Nummer 2, 3 und 8
sowie Anderungen der Anstaltssatzung sind der Rechtsaufsichtsbehérde unter
Nachweis der gesetzlichen Voraussetzungen vorzulegen.

§12
Auflésung, Ausscheiden

(1) Die Auflésung der ITEOS bedarf der Genehmigung durch die Rechtsaufsichtsbe-
hérde. Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die Auflésung der ITEOS den gesetzli-
chen Vorschriften entsprechend beschlossen ist. Die Genehmigung der Auflésung ist
mit den Auflésungsbeschlissen von der Rechtsaufsichtsbehdrde im Staatsanzeiger
fur Baden-Wurttemberg bekannt zu machen. Die Auflésung wird am Tag nach der
offentlichen Bekanntmachung der Genehmigung und der Auflésungsbeschlisse
wirksam, sofern in den Auflésungsbeschliissen kein spaterer Zeitpunkt bestimmt ist.
Im Falle der Auflésung fallt ein nach Beendigung der Abwicklung verbleibender
Uberschuss den Beteiligten entsprechend der Beteiligung am Stammkapital zu. Die



ITEOS gilt nach ihrer Auflésung als fortbestehend, solange und soweit der Zweck der
Abwicklung es erfordert.

(2) Treten so viele Gemeinden aus den Zweckverbanden aus, dass die Gesamt-
summe der Einwohner der verbleibenden Zweckverbandsmitglieder, die Gemeinden
sind, im Vergleich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anstaltssatzung um 50 Pro-
zent oder mehr sinkt, kann das Land ohne Zustimmung der Ubrigen Trager als Trager
der ITEOS ausscheiden. Die Entscheidung iber das Ausscheiden nach Satz 1 be-
darf eines Beschlusses der Landesregierung. Macht das Land von seinem Recht
nach Satz 1 Gebrauch, kénnen die Gbrigen Trager anstelle des Ausscheidens des
Landes die Auflésung der ITEOS nach Absatz 1 verlangen; in diesem Fall findet § 6
keine Anwendung.

(3) Die Auflésung eines oder mehrerer der Zweckverbdnde ist nur zuldssig, wenn
dieser oder diese als Trager der ITEOS ausgeschieden sind und die nachfolgende
Vermégensauseinandersetzung vereinbart ist.

Abschnitt 3
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§13
Ubergangspersonalrat, Dienstvereinbarungen

(1) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anstaltssatzung wird bei der ITEOS ein Uber-
gangspersonalrat gebildet. Diesem gehéren die Beschéftigten der ITEOS an, die am
Tag vor Inkrafttreten der Anstaltssatzung

1. Mitglied des Personalrats bei der Datenzentrale Baden-Wirttemberg oder
2. Mitglied der Personalrdte bei den Zweckverbdnden waren.

Die Ersatzmitglieder der Personalrdte nach Satz 2 werden Ersatzmitglieder des
Ubergangspersonalrats jeweils fiir die Mitglieder, firr die sie bei den Personalréten
der Datenzentrale Baden-Wirttemberg oder den Zweckverbdnden Ersatzmitglieder
waren.

(2) Die Amtszeit des Ubergangspersonalrats endet mit der Neuwahl des Personal-
rats, spatestens mit Ablauf eines Jahres von dem Tag des Inkrafttretens der An-
staltssatzung an gerechnet.



(3) Fur den Ubergangspersonalrat gelten die Regelungen des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes (LPVG) fur Personalrate entsprechend. § 19 LPVG gilt mit der Mal3-
gabe, dass das lebensalteste Mitglied des Ubergangspersonalrats die Aufgaben des
Wahlvorstands wahrnimmt.

(4) Nach § 85 LPVG zulassige Dienstvereinbarungen der Datenzentrale Baden-
Wiirttemberg gelten nach Inkrafttreten der Anstaltssatzung als Dienstvereinbarung
fur die ITEOS fort. Besteht in einem der beitretenden Zweckverbadnde am Tag vor
dem Inkraftireten der Anstaltssatzung eine Dienstvereinbarung Gber einen nach § 85
LPVG zuléssigen Regelungsgegenstand, fir welchen in der Datenzentrale Baden-
Wirttemberg keine Dienstvereinbarung geschlossen worden ist, gilt diese fur die
ITEOS fort; bestehen mehrere solcher Dienstvereinbarungen, geht diejenige vor,
welche fur die meisten Beschéftigten galt. Die Fortgeltung einer Dienstvereinbarung
nach Satz 1 und 2 endet mit dem Abschluss einer ersetzenden Dienstvereinbarung;
sie endet spatestens mit Ablauf der Amtszeit des Ubergangspersonalrats.

§14
Ubergangs-Jugend- und Auszubildendenvertretung

Im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anstaltssatzung wird bei der ITEOS eine Uber-
gangs-Jugend- und Auszubildendenvertretung gebildet. Dieser gehdren die Beschéaf-
tigten der ITEOS an, die am Tag vor Inkrafttreten der Anstaltssatzung

1. Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung bei der Datenzentrale Ba-
den-Wirttemberg oder

2; Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretungen bei den Zweckverban-
den waren.

§ 13 Absatz 1 Satz 3 sowie Absatz 2 und 3 gilt entsprechend.

§15
Absehen von der Zusage der Umzugskostenvergiitung in besonderen Hartefallen

(1) Bei einer durch den Vollzug dieses Gesetzes veranlassten Versetzung an einen
anderen Dienstort ist auf Antrag von der Zusage der Umzugskostenvergiitung abzu-
sehen, wenn im Zeitpunkt der Versetzung



die Beamtin oder der Beamte

a) das 61. Lebensjahr, im Falle einer Schwerbehinderung im Sinne des
§ 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch das 58. Lebens-
jahr, vollendet hat oder

b) einen Grad der Schadigungsfolgen von mindestens 50 Prozent hat oder

c) durch eine schwere Erkrankung, die voraussichtlich I&nger als ein Jahr
andauern wird, am Umzug gehindert ist,

die Ehegattin oder der Ehegatte, die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner
nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz oder ein beim Familienzuschlag nach
dem Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg berticksichtigungsfahiges
Kind, mit dem die Beamtin oder der Beamte in hauslicher Gemeinschaft lebt,
voraussichtlich langer als ein Jahr schwer erkrankt oder wegen dauernder
Pflegebedirftigkeit in einem Betreuungsangebot lebt, das vom neuen Dienst-
ort mindestens doppelt so weit entfernt ist wie vom bisherigen Dienst- oder
Wohnort oder

die Beamtin oder der Beamte in einer eigenen Wohnung wohnt. Eine eigene
Wohnung ist eine Wohnung, die im Eigentum der Beamtin oder des Beamten
steht. Als eigene Wohnung gilt auch die Wohnung, die im Eigentum der Ehe-
gattin oder des Ehegatten, der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners nach
dem Lebenspartnerschaftsgesetz steht, mit dem oder der die Beamtin oder
der Beamte in hauslicher Gemeinschaft lebt.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn die Zusage der Umzugskostenvergitung
nach dem Landesumzugskostengesetz ausgeschlossen ist, weil die zu versetzende
Person bereits am neuen Dienstort oder in dessen Einzugsgebiet wohnt.

(3) Bei einem Absehen von der Zusage der Umzugskostenvergiitung ist der versetz-
ten Person schriftlich mitzuteilen, aus welchem Grund und gegebenenfalls mit wel-
cher zeitlichen Befristung die Erstattungszusage unterbleibt.

(4) Von der Zusage der Umzugskostenvergitung wird im Falle des Absatzes 1
Nummer 1 Buchstabe a bis zur Versetzung oder bis zum Eintritt in den Ruhestand,
im Ubrigen fiir die Dauer von bis zu einem Jahr ab dem Zeitpunkt der Versetzung
abgesehen. Hat die versetzte Person im Zeitpunkt des Ablaufs der Jahresfrist das in



Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a genannte Lebensjahr vollendet, gilt Satz 1 Halbsatz
1 entsprechend. Eine mit der Versetzung oder Ubernahme bereits erteilte Erstat-
tungszusage kann bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 auf Antrag
widerrufen werden.

(5) Fur die Zeit, in der nach Absatz 4 von der Zusage der Umzugskostenvergitung
abgesehen wird, besteht nach Maf3gabe der Landestrennungsgeldverordnung ein
Anspruch auf Trennungsgeld. Das Absehen von der Zusage der Umzugskostenver-
gltung ist spatestens innerhalb eines Monats nach Zustellung der Versetzungsverfi-
gung schriftlich bei der Behérde zu beantragen, die Gber die Erstattungszusage zu
entscheiden hat. Dem Antrag sind Nachweise Uber das Vorliegen der Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 beizuftigen.

(6) Die versetzte Person ist verpflichtet, den Wegfall der Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 unverziiglich der fur die Zusage der Umzugskostenvergiitung zustandigen
Behoérde anzuzeigen; sie ist berechtigt, trotz Fortbestehens der Voraussetzungen die
Zusage der Umzugskostenvergitung zu beantragen.

(7) Uber die Zusage der Umzugskostenvergiitung ist in den Fallen des Absatzes 1
Nummer 1 Buchstabe b und ¢ sowie Nummer 2 und 3 zum Zeitpunkt des Wegfalls
der dort genannten Voraussetzungen, spatestens jedoch zum Zeitpunkt des Ablaufs
der Jahresfrist von Amts wegen nach den allgemeinen Vorschriften des Landesum-
zugskostengesetzes zu entscheiden.

(8) Bei Tarifbeschaftigten ist entsprechend zu verfahren.

§16
Konstituierung des Verwaltungsrats

Der bis zur Konstituierung des Verwaltungsrats amtierende Verwaltungsratsvorsit-
zende der Datenzentrale Baden-Wirttemberg |adt die Mitglieder des Verwaltungsrats
zur konstituierenden Sitzung des Verwaltungsrats ein, die spétestens sechs Arbeits-
tage nach Inkrafttreten der Anstaltssatzung stattfinden soll. Er leitet die konstituieren-
de Sitzung, bis der Verwaltungsrat aus seiner Mitte ein Mitglied des Verwaltungsrats
bestellt hat, das die Durchfiihrung der vorgeschriebenen Wahlen leitet. Mit der Kon-
stituierung des Verwaltungsrats tritt der Verwaltungsrat an die Stelle des Verwal-
tungsrats der Datenzentrale Baden Wirttemberg; die Ausschiisse des Verwaltungs-
rats der Datenzentrale Baden-Wiirttemberg sind aufgeldst. Zugleich endet die Tatig-
keit der Mitglieder des Verwaltungsrats der Datenzentrale Baden-Wirttemberg.



§17
Bestellung des Vorstands

Mit der Bestellung des Vorstands tritt dieser an die Stelle des Vorstands der Daten-
zentrale Baden-Wrttemberg.

§18
Gesamtrechtsnachfolge kraft Gesetzes

Die Anteile der Zweckverbande am Stammkapital der ITEOS werden nach Maltgabe
von Satz 2 und 3 erbracht. Im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anstaltssatzung geht
das in diesem Zeitpunkt vorhandene gesamte jeweilige Vermdégen der Zweckverban-
de unter Begrindung ihrer Tragerschaft an der ITEOS unmittelbar im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge kraft Gesetzes auf die ITEOS uber; hiervon unberthrt bleiben
die Zweckverbandsmitgliedschaften und die origindr damit zusammenhéangenden
Rechtsverhéaltnisse. Zusétzlich kénnen die Zweckverbande ihren Anteil am Stamm-
kapital durch Zahlung eines Geldbetrags erbringen.

§19
Aufgabeniibergang

Mit Inkrafttreten der Anstaltssatzung gehen die Aufgaben des § 15 Absatz 2 des
ADV-Zusammenarbeitsgesetzes vom 18. Dezember 1995 in der am Tag vor Inkraft-
treten der Anstaltssatzung geltenden Fassung von den ZweckverbZnden auf die
ITEQOS liber.

§ 20
Ubernahme von Beamtinnen und Beamten

Zum Zeitpunkt der Gesamtrechtsnachfolge nach § 18 Satz 2 werden die am Tag vor
Inkrafttreten der Anstaltssatzung vorhandenen Beamtinnen und Beamten der Zweck-
verbande in den Dienst der ITEOS Ubernommen. Abweichend von § 30 Absatz 3 in
Verbindung mit Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes (LBG) werden die am Tag vor
Inkrafttreten der Anstaltssatzung vorhandenen Versorgungsempféngerinnen und
Versorgungsempfanger der Zweckverbande zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Anstaltssatzung von der ITEOS Ubernommen. Satz 2 gilt in Abweichung von § 30
Absatz 4 in Verbindung mit Absatz 3 und 2 LBG fiir die am Tag vor Inkrafttreten der
Anstaltssatzung bei den Zweckverbanden vorhandenen Anspruchsinhaberinnen und



Anspruchsinhaber auf Alters- und Hinterbliebenengeld nach dem Landesbeamten-
versorgungsgesetz Baden-Wurttemberg entsprechend.

§ 21
Ubergang Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer sowie Auszubildende

(1) Im Zeitpunkt der Gesamtrechtsnachfolge nach § 18 Satz 2 gehen die Arbeitsver-
héltnisse der bei den Zweckverbénden beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sowie die Berufsausbildungsverhaltnisse der bei den Zweckverbanden zur
Berufsausbildung Beschéftigten (Auszubildende) mit allen Rechten und Pflichten auf
die ITEOS Uber. Die ITEOS tritt anstelle der Zweckverbénde als Arbeitgeberin sowie
Ausbildende in die bestehenden Arbeits- und Berufsausbildungsverhaltnisse ein. Die
Beschaftigungszeit und die Dienstzeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer so-
wie Auszubildenden werden durch den Wechsel des Arbeitgebers sowie des Ausbil-
denden nicht unterbrochen.

(2) Die Kiindigung eines Arbeits- oder Berufsausbildungsverhéaltnisses durch einen
Zweckverband oder die ITEOS wegen des Ubergangs nach Absatz 1 ist unwirksam.
Das Recht zur Kiindigung eines Arbeits- oder Berufsausbildungsverhéltnisses aus
anderen Griinden bleibt unberihrt.

(3) § 613a Absatz 1 Satz 2 bis 4 des Burgerlichen Gesetzbuchs findet im Hinblick auf
die Rechtsnormen der bei einem Zweckverband geltenden Tarifvertrage entspre-
chende Anwendung, sofern diese bei der ITEOS nicht bereits kollektivrechtlich fort-
gelten.

(4) Ein Recht zum Widerspruch gegen den Ubergang eines Arbeits- oder Berufsaus-
bildungsverhaltnisses nach Absatz 1 besteht nicht.

§22
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer

Im Zeitpunkt der Gesamtrechtsnachfolge nach § 18 Satz 2 gehen Dienstverhaltnisse
der Zweckverbéande, die keine Beamten-, Arbeits- oder Berufsausbildungsverhaltnis-
se sind, von den Zweckverbanden auf die ITEOS Uber.

Artikel 3
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg



Die Anlage 2 (Landesbesoldungsordnung B) des Landesbesoldungsgesetzes Baden-
Wirttemberg vom 9. November 2010 (GBI. S. 793, 826), das zuletzt durch Artikel 9
des Gesetzes vom 21. November 2017 (GBI. S. 597, 605) geandert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. In Besoldungsgruppe B 2 wird die Amtsbezeichnung ,Direktor bei der Daten-
zentrale Baden-Wirttemberg“ mit Funktionszusatz gestrichen.

2. In Besoldungsgruppe B 3 wird nach der Amtsbezeichnung ,Abteilungsprasi-
dent” mit Funktionszusatz die Amtsbezeichnung mit Funktionszusatz

,Direktor der ITEOS
als weiteres Mitglied des Vorstands*

eingefigt.

3. In Besoldungsgruppe B 4 wird die Amtsbezeichnung ,Leitender Direktor der
Datenzentrale Baden-Wirttemberg" mit Funktionszusatz gestrichen.

4. In Besoldungsgruppe B 6 wird nach der Amtsbezeichnung ,Landespolizeiprasi-
dent® die Amtsbezeichnung mit Funktionszusatz

,Leitender Direktor der ITEOS
als Vorsitzender des Vorstands”

eingeflgt.

Artikel 4
Anderung des E-Government-Gesetzes Baden-Wirttemberg

Das E-Government-Gesetz Baden-Wirttemberg vom 17. Dezember 2015 (GBI. S.
1191) wird wie folgt gedndert:

1.  In § 22 Absatz 3 Satz 2 werden die Wérter ,Datenzentrale Baden-Wirttemberg*
durch das Wort ,ITEOS* ersetzt.

2. § 23 wird wie folgt gedndert:



a) In Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,, Zusammenschliisse flir kommuna-
le Datenverarbeitung und die Datenzentrale Baden-Wirttemberg” durch
die Wérter ,und der ITEOS" ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 3 wird das Komma durch das Wort ,und” ersetzt.
bb) Die Nummer 4 wird aufgehoben.

cc) In Nummer 5 werden die Wérter ,Datenzentrale Baden-Wirttemberg®
durch das Wort ,ITEOS" ersetzt.

dd) Die Nummer 5 wird zu Nummer 4.

c) In Absatz 3 Satz 4 werden die Wérter ,,, der Zusammenschlisse fur kom-
munale Datenverarbeitung und der Datenzentrale Baden-Wirttemberg®
durch die Wérter ,und der ITEOS" ersetzt.

Artikel 5
Anderung des Landesbeamtengesetzes

In Buchstabe D des Anhangs (Amter mit leitender Funktion) des Landesbeamtenge-
setzes vom 9. November 2010 (GBI. S. 793, 794), das zuletzt durch Artikel 8 des
Gesetzes vom 21. November 2017 (GBI. S. 597, 605) gedndert worden ist, werden
die Worter ,Datenzentrale Baden-Wiirttemberg“ durch das Wort ,ITEOS" ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Chancengleichheitsgesetzes

In § 3 Absatz 2 und § 27 Absatz 3 des Chancengleichheitsgesetzes in der Fassung
vom 23. Februar 2016 (GBI. S. 108) werden die Wérter ,Datenzentrale Baden-
Wirttemberg“ durch das Wort ,ITEOS" ersetzt.

Artikel 7
Anderung des Gesetzes iiber den Kommunalen Versorgungsverband Baden-
Wiirttemberg



In § 4 Nummer 12 des Gesetzes liber den Kommunalen Versorgungsverband Ba-
den-Wirttemberg in der Fassung vom 16. April 1996 (GBI. S. 394), das zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 17. Dezember 2015 (GBI. 2016 S. 1, 2) geandert worden
ist, werden die Wérter ,Datenzentrale Baden-Wirttemberg” durch das Wort ,ITEOS®
ersetzt.

Artikel 8
Anderung der Gemeindeordnung

§ 114a Absatz 1 Satz 2 der Gemeindeordnung fiir Baden-Wirttemberg in der Fas-
sung vom 24. Juli 2000 (GBI. S. 582, ber. S. 698), die zuletzt durch Artikel 7 der Ver-
ordnung vom 23. Februar 2017 (GBI. S. 99, 100) geandert worden ist, wird wie folgt
gefasst:

,Die Prifung ist von der ITEOS und ihren Unternehmen fir die von ihnen angebote-
nen Programme, sonst von der Gemeinde, die das Programm einsetzt, zu veranlas-
sen.”

Artikel 9
Anderung der Verordnung zur elektronischen Datenibermittlung zwischen der Steu-
erverwaltung und den Gemeinden bei der Gewerbesteuer und der Grundsteuer

In § 2 Absatz 1 Satz 1 und 3 der Verordnung zur elektronischen Datenilibermittlung
zwischen der Steuerverwaltung und den Gemeinden bei der Gewerbesteuer und der
Grundsteuer vom 24. August 2015 (GBI. S. 878), die durch Artikel 111 der Verord-
nung vom 23. Februar 2017 (GBI. S. 99, 112) gedndert worden ist, werden jeweils
die Wérter ,Datenzentrale Baden-Wiirttemberg“ durch das Wort ,ITEOS" ersetzt.

Artikel 10
Anderung der Meldeverordnung

Die Meldeverordnung vom 28. September 2015 (GBI. S. 853), die durch Verordnung
vom 10. Marz 2016 (GBI. S. 223) gedndert worden ist, wird wie folgt geédndert:

1. § 2 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.FUr Meldebehdérden, die die ITEOS mit der automatisierten Verarbeitung



der Einwohnerdaten beauftragt haben, nimmt die ITEOS die in Absatz 1
beschriebene Aufgabe einer Vermittlungsstelle wahr."

b) In Satz 2 wird die Angabe ,Der KDRS* durch die Wérter ,Die ITEOS* er-
setzt.

2. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,Der KDRS" durch die Wérter ,Die ITEOS*
ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,des KDRS" durch die Wérter ,der ITEOS*
ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,Der KDRS" durch die Wérter ,Die ITEOS®
ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Angabe ,dem KDRS" durch die Wérter ,der
ITEOS" und die Angabe ,vom KDRS* durch die Wérter ,von der
ITEOS" ersetzt.

3. In§ 19 Absatz 1 Satz 1 werden die Wérter ,vom Zweckverband Kommunale
Informationsverarbeitung Baden-Franken (KIVBF)* durch die Wérter ,von der
ITEOS" ersetzt.

Artikel 11
Anderung der Wohngeld-Datenabgleichsverordnung

In § 1 Absatz 2 Satz 2 der Wohngeld-Datenabgleichsverordnung vom 21. Mai 2007
(GBI. S. 250) werden die Worter ,Kommunale Informationsverarbeitung Baden-
Franken mit Sitz in Karlsruhe® durch die Wérter ,ITEOS mit Sitz in Stuttgart” ersetzt.

Artikel 12
Schlussbestimmung



Vereinbaren der Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Baden-
Franken, der Zweckverband Kommunale Datenverarbeitung Region Stuttgart und der
Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Reutlingen-Ulm, sich nach §§
20a bis 20c des Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit zu einem neuen
Zweckverband zu vereinigen, ist in der Vereinbarung festzulegen, wer die Rechte der
oder des Verbandsvorsitzenden des neuen Zweckverbands bis zur erstmaligen, in-
nerhalb eines Jahres nach Entstehung des neuen Zweckverbands durchzufiihrenden
Wabhl einer oder eines Verbandsvorsitzenden durch die Verbandsversammlung
wahrnimmt. Entsprechendes gilt fir die Wahl der Stellvertretungen der oder des Ver-
bandsvorsitzenden des neuen Zweckverbands.

Artikel 13
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkindung in Kraft, soweit in Absatz 2
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Artikel 2 bis 11 treten an dem Tag in Kraft, an dem die Anstaltssatzung nach Arti-
kel 1 Nummer 2 (§ 16 Absatz 4 Satz 2) in Kraft tritt. Gleichzeitig tritt das ADV-
Zusammenarbeitsgesetz vom 18. Dezember 1995 (GBI. S. 867), das zuletzt durch

Artikel 1 geédndert worden ist, auBer Kraft.

(3) Das Innenministerium gibt den Tag des Inkrafttretens und des Aul3erkrafttretens
nach Absatz 2 im Gesetzblatt bekannt.

(4) Artikel 12 tritt am 2. Juli 2019 auller Kraft.

Stuttgart, den

Die Regierung des Landes Baden-Wiirttemberg:



Begriindung
A. Allgemeiner Teil
|. Zielsetzung

Die Versorgung der Kommunen in Baden-Wirttemberg mit Leistungen der Informati-
onstechnik erfolgt ganz Uberwiegend durch die drei Zweckverbande fiir kommunale
Datenverarbeitung (Zweckverbande), den Zweckverband Kommunale Informations-
verarbeitung Baden-Franken (KIVBF), den Zweckverband Kommunale Datenverar-
beitung Region Stuttgart (KDRS), den Zweckverband Kommunale Informationsverar-
beitung Reutlingen-Ulm (KIRU) und ihre jeweiligen Tochtergesellschaften sowie
durch die Datenzentrale Baden-Wirttemberg (Datenzentrale), eine Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts in der Tragerschaft des Landes.

Rechtsgrundlage der Datenzentrale und der Zweckverbande ist das ADV-
Zusammenarbeitsgesetz (ADVZG). Alle vier Einrichtungen bilden zusammen den
sogenannten kommunalen Datenverarbeitungsverbund. Die Zusammenarbeit erfolgt
auf der Grundlage von Kooperationsvereinbarungen und teilweise gegenseitiger Mit-
gliedschaften.

Das wesentliche Geschéftsfeld der Datenzentrale ist die Beschaffung, Entwicklung
und Pflege von Software fur IT-Anwendungen kommunaler Behérden. Geschéaftsbe-
ziehungen bestehen Uiberwiegend zu den drei Zweckverbénden fir kommunale Da-
tenverarbeitung. Die Datenzentrale darf ihre Leistungen auch gegentiber Dritten und
auch auRerhalb des Landes erbringen. Die ZweckverbZnde mit ihren Tochtergesell-
schaften erbringen im Wesentlichen fur ihre insgesamt rund 1 000 Mitglieder Re-
chenleistungen, Leistungen der Einrichtung, Wartung und Pflege von Anlagen und
Programmen sowie Beratungs- und Schulungsleistungen.

Das ADVZG enthdlt fur die Zweckverbénde fir kommunale Datenverarbeitung einige
von den Vorschriften des Gesetzes (ber kommunale Zusammenarbeit (GKZ) abwei-
chende Regelungen. So erlaubt es den Mitgliedern der Zweckverbande fir kommu-
nale Datenverarbeitung, Leistungen der Informationstechnik auch dann von Dritten
erbringen zu lassen, wenn der Zweckverband, dem sie angehéren, vergleichbare
Leistungen anbietet. Die Zweckverbande fir kommunale Datenverarbeitung kdnnen
ihre Dienstleistungen auch gegeniber Nichtmitgliedern erbringen. Sie sind nicht ge-
setzlich verpflichtet, Software nur von der Datenzentrale zu beziehen.

Die wirtschaftliche Aufgabenerledigung durch die Datenzentrale und die drei Zweck-



verbande ist in der derzeitigen Struktur des kommunalen Datenverarbeitungsverbun-
des nicht dauerhaft gewéhrleistet. Insbesondere die Entwicklung des Markts der In-
formationstechnik hin zum Cloud-Computing macht eine Trennung von Softwarebe-
reitstellung und deren Betrieb nahezu unmdglich. Alle vier Einrichtungen sehen je-
weils fur sich die Notwendigkeit einer Steigerung der Effizienz, um mit einem Ange-
bot moderner Informationstechnik fiir die Kommunen in guter Qualitat und zu attrakti-
ven Preisen im Wettbewerb mit Drittanbietern bestehen zu kénnen.

Eine partnerschaftliche Potenzialanalyse (commercial due diligence) aus dem Jahr
2015 kommt zu dem Ergebnis, dass eine Zusammenfihrung der Geschéftstatigkeit
aller vier Einrichtungen in einer gemeinsamen Organisation innerhalb eines Zeit-
raums von funf Jahren Wirtschaftlichkeitseffekte in einer Gréfkenordnung von 25 Mil-
lionen Euro erreichen kann. Die Steigerung der Produktivitat soll im Wesentlichen
durch eine Optimierung der Organisation mit verbesserten Einkaufsbedingungen,
durch Personalabbau im Wege der natirlichen Fluktuation und Einsparung von
Sachaufwanden sowie durch eine Konsolidierung der Rechenzentrums-Infrastruktur
erreicht werden. Hierzu missten die vier Einrichtungen in eine Rechtsperson zu-
sammengefihrt werden. Durch eine Zusammenfilhrung der Geschéftstatigkeiten der
Datenzentrale (Softwareentwicklung und -pflege) und der Zweckverbdnde (Rechen-
betrieb) kénnten zudem neue Geschéftsfelder erschlossen werden, wie beispielswei-
se im Bereich des Cloud-Computings.

Das operative Geschéaft, das Vermégen und das Personal der Datenzentrale und der
drei Zweckverbande fir kommunale Datenverarbeitung soll in einer Organisation zu-
sammengefiihrt werden. Hierzu wird eine spezialgesetzliche Rechtsgrundlage ge-
schaffen, die es den drei Zweckverbadnden fir kommunale Datenverarbeitung ermég-
licht, neben dem Land Baden-Wirttemberg als bislang alleinigem Trager der Daten-
zentrale, gemeinsam die Mittragerschaft an der Datenzentrale zu Gbernehmen (Bei-
tritt).

Il. Inhalt

Mit Einfigung des neuen 4. Abschnitts in das ADVZG, soll eine spezialgesetzliche
Rechtsgrundlage fir den gemeinsamen Beitritt der Zweckverbande zur Datenzentra-
le geschaffen werden.

Der Beitritt der Zweckverbénde soll nicht unmittelbar durch Gesetz angeordnet wer-
den. Das Gesetz wird vielmehr die Méglichkeit des Beitritts der Zweckverbande er-
offnen. Nach Schaffung der gesetzlichen Grundlage muss fiir einen Beitritt der



Zweckverbande zur Datenzentrale die Anderung der Satzung der Datenzentrale (An-
staltssatzung) vereinbart werden. Dafur sind entsprechende Beschlisse im Verwal-
tungsrat der Datenzentrale, im Ministerrat sowie in den jeweiligen Verbandsver-
sammlungen der Zweckverbande herbeizufiihren.

Kern dieses Gesetzes ist der Neuerlass des ADVZG, der fir den Fall des erfolgten
Beitritts die wesentlichen Vorgaben fir die Ausgestaltung der neuen Zielorganisation
festlegt. Mit dem Beitritt der Zweckverbénde wird sich der Name der Datenzentrale
andern. Sie wird den neuen Namen ,ITEOS* erhalten. Der Aufgabenbestand, der der
ITEOS gesetzlich zugewiesen wird, ergibt sich aus der Zusammenfiihrung der Auf-
gaben, die derzeit der Datenzentrale und den Zweckverbédnden fir kommunale Da-
tenverarbeitung im ADV-Zusammenarbeitsgesetz zugewiesen sind. Dabei wird in
begrenztem Umfang auch eine Gberdrtliche Betatigung der ITEOS zugelassen. Die
ITEOS soll mit einem Stammkapital ausgestattet sein. Der Anteil der Zweckverbande
am Stammkapital wird erbracht, indem das Personal und das Vermégen der Zweck-
verbinde im Wege der Gesamtrechtsnachfolge kraft Gesetzes auf die Datenzentrale
Ubergehen. Das Land erbringt seinen Anteil am Stammkapital der ITEOS durch An-
rechnung des Wertes der in seiner Tragerschaft stehenden Datenzentrale im Zeit-
punkt des Ablaufs des Tages vor Inkrafttreten der Anstaltssatzung.

Dieses Gesetz normiert die im Beitrittsfall geltenden zentralen Vorgaben fir die ITE-
OS. Die weiteren Regelungen sollen Gegenstand der Anstaltssatzung werden, die
nur mit Zustimmung der Zweckverbénde, des Landes im Ministerrat sowie des Ver-
waltungsrats der Datenzentrale erlassen werden kann und der Genehmigung der
Rechtsaufsichtsbehérde bedarf.

Ill. Alternativen
Keine

Mit der derzeitigen Struktur des kommunalen Datenverarbeitungsverbunds kann an-
gesichts der stetig steigenden Anforderungen an die Leistungsféhigkeit der Informa-
tionstechnik eine qualitativ gute und wirtschaftliche Versorgung der Kommunen mit
Leistungen der Informationstechnik durch die Datenzentrale und die drei Zweckver-
bande nicht dauerhaft sichergestellt werden. Die Zusammenfiihrung der vier Einrich-
tungen des kommunalen Datenverarbeitungsverbunds in eine gemeinsame Einheit
soll eine zukunftsféhige Organisation schaffen.

IV. Wesentliche Ergebnisse des Nachhaltigkeitschecks und finanzielle Auswir-
kungen



1.Finanzielle Auswirkungen

Eine partnerschaftliche Potenzialanalyse (commercial due diligence) kam zu dem
Ergebnis, dass eine Zusammenfuhrung der Geschéftstatigkeit aller vier Einrichtun-
gen in eine gemeinsame Organisation innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren
Wirtschaftlichkeitseffekte in einer GréRenordnung von 25 Millionen Euro erreichen
kann. Die Steigerung der Produktivitét soll im Wesentlichen durch eine Optimierung
der Organisation mit verbesserten Einkaufsbedingungen, durch Personalabbau im
Wege der natirlichen Fluktuation und Einsparung von Sachaufwdnden sowie durch
eine Konsolidierung der Rechenzentrums-Infrastruktur erreicht werden. Durch eine
Zusammenfihrung der Geschéaftstatigkeiten der Datenzentrale (Softwareentwicklung
und -pflege) und der Zweckverbande (Rechenbetrieb) kénnen zudem neue Ge-
schéaftsfelder erschlossen werden, wie beispielsweise im Bereich des Cloud-
Computings. Die Bereitstellung der bisher getrennten Leistungen der Beratung,
Softwareentwicklung und -pflege sowie des Rechenbetriebs aus einer Hand ist eine
inzwischen marktibliche Erwartung an informationstechnische Dienstleistungsange-
bote.

Finanzielle Mehraufwénde fir den Landeshaushalt sind durch die Gesetzesanderun-
gen nicht zu erwarten. Eine Verpflichtung des Landes oder anderer potentieller Kun-
den, Leistungen der ITEOS bei dieser zu beziehen, besteht nicht. Die bisherige An-
staltslast des Landes fur die Datenzentrale setzt sich in der gemeinsamen Trager-
schaft der kiinftigen ITEOS fort; das finanzielle Risiko aus der Anstaltslast wird sich
fir das Land nicht erhéhen.

Mit dem Beitritt der Zweckverbénde sollen deren operative Aufgaben, Vermdgen und
Personal auf die Datenzentrale tibergehen. Die personalbedingten Aufwendungen,
insbesondere Pensions- und Beihilfeverpflichtungen, der kiinftigen ITEOS werden
dadurch um mehr als das Achtfache héher sein als die der Datenzentrale. Auch die
Summierung der Geschaftstatigkeit der vier Einrichtungen kénnte zu einer Risikoer-
hdhung fihren. Gleichzeitig bietet die gemeinsame Geschéaftstétigkeit nach der part-
nerschaftlichen Potenzialanalyse ein Zukunftspotential fur die ITEOS, das durch
strukturelle Rationalisierungsmafinahmen und die ErschlieBung neuer Geschéftsfel-
der im Bereich des Cloud-Computings genutzt werden kann. Eine umfangreiche Ge-
schaftstatigkeit auf dem Drittmarkt, also auRerhalb der Leistungsbeziehungen der
ITEOS mit Kunden, die unmittelbar oder mittelbar Anstaltstrager sind, ist aufgrund
der gesetzlichen Vorgaben und durch die vergaberechtlichen Einschrankungen des §
108 GWB jedoch nicht zu erwarten.



Dessen ungeachtet bleibt der Haftungsumfang fiir das Land aus der Anstaltslast ge-
geniber der derzeitigen Einstandspflicht auf gleichem Niveau. Dazu wird die An-
staltslast gesetzlich im Innenverhéltnis entsprechend dem jeweiligen Anteil am
Stammkapital begrenzt. Der Stammkapitalanteil des Landes wird hierzu in der Sat-
zung der ITEOS auf 12 Prozent festgelegt werden. Dies entspricht in etwa der im Fall
einer Liquidation der jetzigen Datenzentrale bestehenden Schadenshéhe. Die An-
staltssatzung kann nur im Einvernehmen mit dem Land gedndert werden. Eine Ge-
wahrtragerhaftung, also ein Durchgriff von Dritten auf die Anstaltstrager, wird gesetz-
lich ausgeschlossen.

Die Regelungen des Gesetzentwurfs treffen auflerdem Vorsorge, dass wahrend des
Bestehens der kinftigen ITEOS die Zweckverbénde nicht als Anstaltstrédger ausfallen
kénnen. So bedarf das Ausscheiden eines Tragers der Zustimmung aller Trager.
Ferner wird die Auflésung der Zweckverbénde erst dann zugelassen, wenn diese
zuvor und nach einer Vermdégensauseinandersetzung mit dem Land als Tréger der
ITEOS ausgeschieden sind. Fir den Fall, dass die Anzahl der haftenden Zweckver-
bandsmitglieder einen bestimmten Schwellenwert unterschreitet, wird das Land dar-
Uber hinaus einen gesetzlichen Anspruch auf Ausscheiden als Anstaltstrédger ohne
Zustimmung der tbrigen Trager erhalten.

Demgegenlber durfte die Beibehaltung der gegenwartigen Gesetzeslage fir das
Land langerfristig das Risiko einer Liquidation der Datenzentrale und eines Liquidati-
onsschadens erhdhen. Eine Risikobetrachtung hat ergeben, dass bei einer unveran-
derten Gesetzeslage und einem Fortbestand aller vier Hauser des kommunalen Da-
tenverarbeitungsverbunds in der gegenwartigen Struktur fiir alle Einrichtungen ein
héheres Liquidationsrisiko besteht. Fir alle vier Hauser wird eine Verdoppelung der
Wahrscheinlichkeit eines Liquidationseintritts im Vergleich zur gemeinsamen staat-
lich-kommunalen Anstalt angenommen. Bei Beibehaltung der derzeitigen Gesetzes-
lage ist zu erwarten, dass sich die drei Zweckverbande fir kommunale Datenverar-
beitung angesichts des hohen Kostendrucks zu einem groflten Zweckverband verei-
nigen. Nach Einschatzung der Zweckverbande ist davon auszugehen, dass der ver-
einigte Zweckverband fir kommunale Datenverarbeitung dann mittelfristig nur noch
in geringem Umfang Leistungen von der Datenzentrale beziehen wirde. Die Wahr-
scheinlichkeit wirtschaftlicher Probleme der Datenzentrale bis zum Eintritt des Liqui-
dationsfalls wiirde signifikant steigen. Laut Risikobetrachtung erhéht sich die Wahr-
scheinlichkeit einer Liquidation der Datenzentrale im Vergleich zu der gemeinsamen
staatlich-kommunalen Anstalt schatzungsweise um das Dreifache.



Die Regelungen des Gesetzentwurfs haben keine unmittelbaren Folgen fir die
Kommunen. Sie werden nur dann relevant, wenn die Zweckverbande in ihren Ver-
bandsversammlungen mit einer Mehrheit von zwei Dritteln ihrer Zweckverbandsmit-
glieder den Beitritt als weitere Tréager der Datenzentrale beschliefen und mit dem
Land eine entsprechende Anderung der Satzung der Datenzentrale vereinbaren.
Auch dann sind Auswirkungen auf die Haushalte der Kommunen in erheblichem Um-
fang nicht zu erwarten. Die Kommunen sind weiterhin frei in der Wahl, bei wem sie
Leistungen der Informationstechnik beziehen; eine Abnahmeverpflichtung gegeniber
der ITEOS besteht nicht. Aufgrund des Aufgabenwechsels bei den Zweckverbznden
werden sich diese nach einem Beitritt nicht mehr Gber Entgelte fiir ihre Leistungen
sondern vornehmlich durch Umlageerhebungen gegeniber ihren Zweckverbands-
mitgliedern finanzieren. Finanzbedarf bei den Zweckverbanden dirfte im Wesentli-
chen im Falle einer Inanspruchnahme aus der Anstaltslast entstehen. Der Haftungs-
umfang fiir die Zweckverbande aus der Anstaltslast wird entsprechend dem jeweili-
gen Anteil am Stammkapital begrenzt. Die gesetzliche Regelung lber die Kiindigung
der Zweckverbandsmitgliedschaft bleibt unverandert bestehen.

Kosten fir Private entstehen nicht.
2.Sonstige Auswirkungen

Der Gesetzentwurf dient der Férderung einer weiteren Vereinheitlichung und Stan-
dardisierung der kommunalen Strukturen und Verfahren der Informationstechnik. Ei-
ne einheitliche und gleichméRige Ausstattung der Kommunen mit informationstechni-
schen Verfahren erleichtert die Kooperation zwischen Land und Kommunen im Be-
reich der Informationstechnik sowie die Anbindung kommunaler informationstechni-
scher Verfahren an informationstechnische Verfahren der Landesbehdérden. Dies soll
zum Ausbau einer birgerfreundlichen Verwaltung und flachendeckender E-
Government-Angebote beitragen.

Wesentliche soziale Auswirkungen sind nicht zu erwarten. Auch die Gbrigen im Rah-
men des Nachhaltigkeitschecks zu betrachtenden Zielbereiche werden nicht berlihrt.

V. Entbehrlich gewordene oder vereinfachte Vorschriften

Mit der Neufassung des 4. Abschnitts durch Artikel 1 Nummer 2 entféllt die Regelung
des bisherigen 4. Abschnitts des ADVZG vom 18. Dezember 1995 (GBI. S. 867) tber
Zuweisungen des Landes. Diese Vorschrift hat seit ihrer Anderung, die zum 1. Janu-
ar 2013 in Kraft trat, an Bedeutung verloren. Von der dort festgelegten Méglichkeit,



der Datenzentrale, den kommunalen Kérperschaften oder Zusammenschlissen nach
§ 15 Zuweisungen zu gewdhren, hat das Land bislang keinen Gebrauch gemacht.
Ein Bedarf fur den Erhalt dieser Regelung besteht nicht, weder fur den Fall, dass die
Zweckverbande von der Méglichkeit eines Beitritts zur Datenzentrale Gebrauch ma-
chen, noch fiir den Fall, dass die Zweckverbande hiervon absehen.

B. Einzelbegriindung

Zu Artikel 1 — Anderung des ADVZG

Zu Nummer 1 (§ 15 Absatz 6)

Mit der Regelung des § 15 Absatz 6 wird festgelegt, dass fiir die Zusammenschlisse
nach § 15, mithin auch fiir die drei Zweckverbande KIRU, KIVBF und KDRS das Ge-
setz Uber kommunale Zusammenarbeit (GKZ) gilt, soweit das ADVZG keine abwei-
chende Regelung trifft.

Bereits bisher bestimmt § 15 vom allgemeinen Zweckverbandsrecht des GKZ abwei-
chende Regelungen. Daruiber hinaus trifft nun § 16 Absatz 2 eine von § 21 Absatz 1
in Verbindung mit § 6 GKZ abweichende Regelung, indem fir einen Beitritt der drei
Zweckverbande zur Datenzentrale Ubereinstimmende Beschlisse der Verbandsver-
sammlungen nach § 21 Absatz 2 GKZ ausreichen.

Zu Nummer 2 (4. Abschnitt)

Der neue 4. Abschnitt schafft die spezialgesetzliche Erméchtigung fur einen gemein-
samen Beitritt der Zweckverbénde zur Datenzentrale. Dabei wird der Beitritt der
Zweckverbande nicht gesetzlich angeordnet, sondern es wird die Méglichkeit fur die
Zweckverbande eréffnet, neben dem Land als bislang alleinigem Trager der Daten-
zentrale, die Mittrédgerschaft an der Datenzentrale zu Gbernehmen. Ob sie von dieser
Méglichkeit Gebrauch machen, obliegt der Entscheidung der Zweckverbande.

Fur den Beitritt der Zweckverbénde zur Datenzentrale muss die Anderung der Sat-
zung der Datenzentrale durch die Zweckverbande und das Land vereinbart werden.
Dies erfordert entsprechende Beschllsse im Verwaltungsrat der Datenzentrale, im
Ministerrat sowie in den jeweiligen Verbandsversammlungen der Zweckverbdnde. Im
Falle eines Beitritts erhalt die Datenzentrale den neuen Namen ITEOS.



Mit der Neufassung des 4. Abschnitts entféllt die Regelung des bisherigen 4. Ab-
schnitts Giber Zuweisungen des Landes. Diese Vorschrift hat seit inrer Anderung, die
zum 1. Januar 2013 in Kraft trat, an Bedeutung verloren. Von der dort festgelegten
Médglichkeit, der Datenzentrale, den kommunalen Kérperschaften oder Zusammen-
schliissen nach § 15 Zuweisungen zu gewahren, hat das Land bislang keinen Ge-
brauch gemacht. Ein Bedarf fiir den Erhalt dieser Regelung besteht nicht, weder fur
den Fall, dass die Zweckverbande von der Méglichkeit eines Beitritts zur Datenzent-
rale Gebrauch machen, noch fur den Fall, dass die Zweckverbande hiervon absehen.

Zu § 16 — Beitritt
Absatz 1

Mit Absatz 1 wird die Ermé&chtigungsgrundlage fir den gemeinsamen Beitritt der drei
Zweckverbande KIRU, KIVBF und KDRS zur Datenzentrale geschaffen.

Der Beitritt der Zweckverbande wird nicht durch Gesetz angeordnet. § 16 ist vielmehr
die Rechtsgrundlage dafiir, dass die Zweckverbande gemeinsam durch Vereinba-
rung einer Anderung der Satzung der Datenzentrale (Anstaltssatzung) zusammen mit
dem Land eine gemeinsame Tragerschaft Gber die Datenzentrale Baden-
Wairttemberg als Anstalt des &ffentlichen Rechts Gibernehmen kénnen. Dies ermég-
licht es den Zweckverbénden, durch Beschlisse in ihren jeweiligen Verbandsver-
sammlungen ihre Bereitschaft zur Mittrdgerschaft und zur Ubertragung ihres operati-
ven Geschéfts, ihres Personals und Vermodgens sowie ihrer Fachaufgaben auf die
ITEOS auf der Grundlage gesetzlicher Regelungen sowie eines mit dem Land abge-
stimmten Entwurfs der geénderten Anstaltssatzung zu erklaren.

Es obliegt den Zweckverb&nden, zu entscheiden, ob sie unter den gesetzlich nor-
mierten Voraussetzungen der Datenzentrale als Trager beitreten und damit die ge-
meinsame Tragerschaft der Anstalt des &ffentlichen Rechts mit den gesetzlich nor-
mierten Rechtsfolgen fiir den Ubergang der operativen Aufgaben sowie des Perso-
nals und des Vermodgens Ubernehmen méchten.

Die Ubernahme der Mittragerschaft der Zweckverbénde an der Datenzentrale (Bei-
tritt) erfolgt durch Vereinbarung der Anderung der Satzung der Datenzentrale zwi-
schen dem Land als dem bisherigen alleinigen Tréger der Datenzentrale und den
Zweckverbanden als hinzutretende Anstaltstrager.



Ein Beitritt bewirkt keine Auflésung der Zweckverbénde. Ein Beitritt wird bei den
Zweckverbénden zwar weitreichende Verdnderungen ausldsen, wie den Ubergang
von Personal und Vermégen auf die ITEOS und den Wechsel in den fachbezogenen
Aufgaben. Die Verbandsorgane, die Mitgliedschaften und die origindr damit zusam-
menhangenden Rechtsverhaltnisse blieben hingegen unverandert erhalten; an die
Stelle der bisherigen Fachaufgaben wirde die neue Aufgabe der Austibung der Mit-
tragerschaft an der ITEOS treten. Im Fall eines Beitritts bestehen die Zweckverbande
somit in anderer Struktur mit neuer fachlicher Ausrichtung fort.

Absatz 1 bestimmt den Tragerkreis der ITEOS abschlieRend. Trager der ITEOS k&n-
nen nur das Land sowie die drei Zweckverb&nde gemeinsam sein. Das Ausscheiden
des Landes oder eines Zweckverbands aus der Tragerschaft der ITEOS ist unter den
gesetzlichen Voraussetzungen mdéglich. Die Aufnahme weiterer Trager ist ausge-
schlossen.

Absatz 2

Der Beitritt der Zweckverbande zur Datenzentrale erfolgt durch Vereinbarung der
Anstaltssatzung durch die Zweckverbé&nde und das Land. Der Beschluss fir die
Zweckverbande wird von der Verbandsversammlung als dem Hauptorgan des
Zweckverbands (§ 13 Absatz 1 GKZ) gefasst. Fir das Land beschlief3t die Landesre-
gierung durch Ministerratsbeschluss lber die Vereinbarung der Anstaltssatzung.
Nach § 8 Absatz 1 Nummer 2 erfordert die Anderung der Satzung der Datenzentrale
zudem einen entsprechenden Beschluss des Verwaltungsrats der Datenzentrale.

Satz 2 bestimmt, dass fur die Beschlussfassung der Verbandsversammlungen der
Zweckverbénde zur Vereinbarung der Anstaltssatzung sowie fur die in der Folge er-
forderliche Anderung der Zweckverbandssatzungen § 21 Absatz 2 GKZ gilt.

Die Entscheidung der Zweckverbande fir einen Beitritt durch Vereinbarung der An-
staltssatzung bewirkt, dass die Zweckverb&nde anstelle ihrer bisherigen Fachaufga-
ben nach Artikel 2 § 1 Absatz 1 die neue Aufgabe erhalten, ihre Tragerschaft an der
ITEOS unter Beriicksichtigung der Interessen ihrer Zweckverbandsmitglieder auszu-
Uben. Dieser Aufgabenwechsel bei den Zweckverbanden tritt als gesetzlich angeord-
nete Rechtsfolge mit dem Inkrafttreten der Anstaltssatzung ein. In der Folge miissen
die Zweckverbandssatzungen entsprechend angepasst werden, § 6 Absatz 2 Num-
mer 2 GKZ.



Soll ein Zweckverband neue Aufgaben erfiillen, so erfordert dies nach § 21 Absatz 1
in Verbindung mit § 6 GKZ die Anderung der Zweckverbandssatzung durch Verein-
barung aller Zweckverbandsmitglieder. Da der Aufgabenwechsel bei den Zweckver-
banden bereits durch die Vereinbarung der Anstaltssatzung und nicht erst durch die
Vereinbarung der Anderung der Zweckverbandssatzungen ausgelést wird, wiirde §
21 Absatz 1 in Verbindung mit § 6 GKZ auch fir die Beschlussfassung der Ver-
bandsversammlungen der Zweckverbande zur Vereinbarung der Anstaltssatzung
gelten. Abweichend hiervon bestimmt Satz 2, dass sowohl fir die Beschlisse tber
die Vereinbarung der Anstaltssatzung als auch fiir die dadurch erforderliche Ande-
rung der Zweckverbandssatzungen § 21 Absatz 2 GKZ gilt.

Wiirde § 21 Absatz 1 in Verbindung mit § 6 GKZ zur Anwendung gelangen, bedirf-
ten sowohl die Vereinbarung der Anstaltssatzung wegen des damit verbundenen
Aufgabenwechsels bei den Zweckverb&nden als auch die infolgedessen erforderliche
Anpassung der Zweckverbandssatzungen der Zustimmung samtlicher Zweckver-
bandsmitglieder durch entsprechende bereinstimmende Beschliisse. Bei insgesamt
Uber 1 000 Zweckverbandsmitgliedern birgt ein solches Verfahren aufgrund seines
Umfangs und seiner Komplexitat jedoch eine sehr hohe Fehleranfalligkeit und er-
scheint insoweit nicht praktikabel.

Daher sieht Satz 2 vor, dass die Vereinbarung der Anstaltssatzung mit der gesetzlich
angeordneten Rechtsfolge des Aufgabenwechsels bei den Zweckverbanden nach §
21 Absatz 2 GKZ von den Verbandsversammlungen der Zweckverbande mit einer
Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der satzungsméfigen Stimmzahlen der jewei-
ligen Zweckverbandsmitglieder beschlossen werden kann. Gleiches gilt fiir die in der
Folge notwendige Anderung der Zweckverbandssatzungen.

Der Verzicht auf das in § 21 Absatz 1 GKZ verankerte Recht des einzelnen Zweck-
verbandsmitglieds, das Hinzutreten einer weiteren Verbandsaufgabe oder die we-
sentliche Erweiterung einer Verbandsaufgabe zu verhindern, erscheint angemessen.
Im Vergleich zum allgemeinen Zweckverbandsrecht besteht bei den drei Zweckver-
banden eine erheblich geringere Bindung zwischen den Mitgliedern und ihrem Ver-
band, der Handlungs- und Entscheidungsspielraum des einzelnen Mitglieds gegen-
Uber seinem Zweckverband ist deutlich grofer.

Im allgemeinen Zweckverbandsrecht gehen die Aufgaben der beteiligten Gemeinden
und Landkreise nach § 4 Absatz 1 GKZ auf den Zweckverband tber. Das Recht und
die Pflicht, auf dem Ubergegangenen Aufgabengebiet tatig zu werden, stehen allein
dem Zweckverband zu; die Kompetenz der bisherigen Aufgabentrager erlischt. Mit



dieser Beschneidung des Wirkungskreises der Zweckverbandsmitglieder korrespon-
diert der Schutzzweck des § 21 Absatz 1 GKZ, der die Ubertragung einer weiteren
Aufgabe, die der Zweckverband fir alle Mitglieder erfillen soll, nur zulasst, wenn
samtliche Mitglieder zustimmen. Dadurch wird das einzelne Verbandsmitglied vor
unfreiwilligem Kompetenzverlust bewahrt. In dieser Hinsicht sind die Mitglieder der
drei Zweckverbande weniger schutzbedurftig, denn sie kénnen Leistungen der Infor-
mationstechnik auch von Dritten erbringen lassen, selbst wenn der Zweckverband fiir
kommunale Datenverarbeitung, dem sie angehoéren, seinen Mitgliedern dieselben
oder vergleichbare Leistungen anbietet, § 15 Absatz 4.

Hinzu kommt, dass ein Zweckverband nach den Bestimmungen des GKZ grundsétz-
lich auf Dauer angelegt ist. Eine Zweckverbandsmitgliedschaft kann nach § 21 Ab-
satz 4 GKZ nur durch Ausscheiden aufgrund eines Beschlusses der Verbandsver-
sammlung mit Zustimmung des ausscheidenden Mitglieds oder durch satzungsmafig
zu regelnden Ausschluss beendet werden. Die Méglichkeit einer einseitigen Beendi-
gung der Mitgliedschaft ist gesetzlich nicht vorgesehen. Demgegeniiber kénnen die
Mitglieder der drei Zweckverbande auf vergleichsweise einfache Art und Weise aus
ihrem Verband ausscheiden. Nach § 15 Absatz 6 gentigt die ordentliche Kiindigung
der Mitgliedschaft, die Zweckverbandsmitglieder kénnen sich durch einseitige Erkla-
rung von ihrem Verband l6sen.

Angesichts dieser vom allgemeinen Zweckverbandsrecht abweichenden Besonder-
heiten erscheint es sachlich gerechtfertigt, fir die Entscheidung der drei Zweckver-
bande lber einen Beitritt zur Datenzentrale und fir die anschlieende Anpassung
der Zweckverbandssatzungen die Beschlussfassung durch die Zweckverbandsver-
sammlungen nach § 21 Absatz 2 GKZ ausreichen zu lassen.

Eine Abweichung von dem in § 21 Absatz 1 in Verbindung § 7 GKZ statuierten Ge-
nehmigungserfordernis durch die Rechtsaufsichtsbehérde erfolgt nicht, da § 16 Ab-
satz 3 die Genehmigung der Anstaltssatzung durch die Rechtsaufsichtsbehérde vor-
schreibt.

Absatz 3

Der Beitritt der Zweckverbénde durch Ubernahme der Mittragerschaft der Datenzent-
rale fuhrt zu einer grundlegenden Verénderung der Datenzentrale insbesondere im
Hinblick auf durch die Zusammenfihrung der jeweiligen Aufgaben neu zu erschlie-
Rende Geschéaftsfelder und den Geschéaftsumfang. Zudem wird aus einer Anstalt des
offentlichen Rechts in staatlicher Tragerschaft eine Anstalt in einer gemischten staat-



lich-kommunalen Tragerschaft. Die Genehmigung der Anstaltssatzung durch die zu-
stédndige Rechtsaufsichtsbehdérde ist daher erforderlich. Die Einigung zwischen dem
Land und den Zweckverbdnden lber die Satzungsénderung ersetzt die férmliche
Genehmigung der Anstaltssatzung nicht.

Absatz 4

Mit Inkrafttreten der Anstaltssatzung werden der Beitritt der Zweckverbande zur Da-
tenzentrale wirksam und die fiir den Beitrittsfall in Artikel 2 gesetzlich festgelegten
Folgen ausgelost.

Zu Artikel 2 (Neuerlass des ADVZG)

Die Vorschriften des Artikels 2 bilden die Gesetzeslage ab, nachdem die Zweckver-
bande der Datenzentrale als weitere Trager durch Vereinbarung der Anderung der
Satzung der Datenzentrale (Anstaltssatzung) mit dem Land beigetreten sind. Mit In-
kraftireten der Anstaltssatzung und des Artikels 2 dndert sich der Name der Daten-
zentrale Baden-Wirttemberg. Sie tragt kiinftig den Namen ,ITEOS". Artikel 2 enthélt
die wesentlichen Regelungen Gber die Rechtsverhéltnisse der ITEOS in nunmehr
gemischt staatlich-kommunaler Tragerschaft und legt die im Beitrittsfall eintretenden
Rechtsfolgen sowie die zentralen Vorgaben fir die ITEOS fest.

Der Aufgabenbestand, der der ITEOS gesetzlich zugewiesen wird, ergibt sich aus
der Zusammenfihrung der Aufgaben, die derzeit der Datenzentrale und den Zweck-
verbanden fir kommunale Datenverarbeitung im ADVZG zugewiesen sind. Dabei
wird in begrenztem Umfang auch eine tberdrtliche Betatigung der ITEOS zugelas-
sen.

Die ITEOS soll mit einem Stammkapital ausgestattet sein. Der Anteil der Zweckver-
bande am Stammkapital wird erbracht, indem das Vermdgen der Zweckverbande im
Wege der Gesamtrechtsnachfolge kraft Gesetzes auf die Datenzentrale Gbergehen.
Der Anteil des Landes am Stammkapital der ITEOS ergibt sich aus dem Wert des
Vermoégens der in seiner Tragerschaft stehenden Datenzentrale im Zeitpunkt des
Ablaufs des Tages vor Inkraftireten der Anstaltssatzung.

Zu § 1 — Zweckverbande



Absatz 1

Die bisherige Aufgabe der Zweckverbande, die in § 15 Absatz 2 ADVZG vom 18.
Dezember 1995 (GBI. S. 867), das zuletzt durch Artikel 1 gedndert worden ist, be-
schriebenen, ihnen zur Erledigung tUbertragenen fachbezogenen Aufgaben der au-
tomatisierten Datenverarbeitung wahrzunehmen, geht im Zeitpunkt des Inkrafttretens
der Anstaltssatzung auf die ITEOS iber. An deren Stelle wird den Zweckverbénden
die neue Aufgabe der Ausiibung ihrer Tragerschaft an der ITEOS zugewiesen. Diese
neue Verbandsaufgabe umfasst beispielsweise die Entsendung von Vertretern in den
Verwaltungsrat der ITEOS, die Méglichkeit, diesen Vertretern im Einzelfall Weisun-
gen zu erteilen und im Fall von Weisungen die Sicherstellung von deren Erfillung.

Die Tragerschaft der Zweckverbande an der ITEOS umfasst auch deren Moéglichkei-
ten der wirtschaftlichen Betatigung als Spezialregelung zu § 102 GemO.

Einer weiteren Prifung nach § 18 GKZ in Verbindung mit § 102 GemO, insbesondere
hinsichtlich der Betatigung aulierhalb des Landes und des Subsidiaritatsprinzips, be-
darf es daher nicht. Wegen der Zulassigkeit der Tragerschaft im Hinblick auf die
Uberdrtliche Betatigung wird auf die Begriindung zu § 3 Absatz 2 Satz 2 verwiesen.

Absatz 2

Absatz 2 entspricht dem bisherigen § 15 Absatz 5 ADVZG vom 18. Dezember 1995
(GBI. S. 867), das zuletzt durch Artikel 1 gedndert worden ist.

Absatz 3

Mit Absatz 3 wird festgelegt, dass fur die Zweckverbdnde das GKZ gilt, sofern das
ADVZG keine abweichende Regelung trifft. Von § 18 GKZ in Verbindung mit § 102
GemO abweichende Regelungen trifft § 3 Absatz 2 und 3, der unter anderem eine
Uberértliche Betatigung der ITEOS und damit der Zweckverbande als deren Trager
zulasst. Auch § 12 Absatz 3 trifft eine von § 21 GKZ abweichende Regelung, indem
die Auflésung eines oder mehrerer der Zweckverbande unter die Bedingung des vor-
herigen Ausscheidens aus der Tragerschaft der ITEOS gestellt wird.

Ebenfalls in Abweichung vom allgemeinen Zweckverbandsrecht lie der bisherige §
15 Absatz 4 ADVZG vom 18. Dezember 1995 (GBI. S. 867), das zuletzt durch Artikel
1 geandert worden ist, zu, dass die Zweckverbandsmitglieder Leistungen der Infor-
mationstechnik auch von Dritten beziehen, selbst wenn der Zweckverband fir kom-
munale Datenverarbeitung, dem sie angehéren, seinen Mitgliedern dieselben oder



vergleichbare Leistungen anbietet. Die Zweckverbande erhalten mit Absatz 1 die
neue Aufgabe, ihre Tragerschaft an der ITEOS auszuiiben; ihre bisherigen fachbe-
zogenen Aufgaben der automatisierten Datenverarbeitung gehen auf die ITEOS
Uber. § 3 Absatz 1 Satz 4 stellt klar, dass eine Abnahmeverpflichtung der Zweckver-
bandsmitglieder auch gegentber der ITEOS nicht besteht. Angesichts dessen kann
der bisherige § 15 Absatz 4 ADVZG vom 18. Dezember 1995 (GBI. S. 867), das zu-
letzt durch Artikel 1 gedndert worden ist, entfallen.

Zu § 2 — Rechtsstellung
Absatz 1

Durch Vereinbarung der Anderung der Satzung der Datenzentrale Baden-
Wairttemberg (Anstaltssatzung) zwischen den Zweckverbadnden und dem Land haben
die Zweckverbadnde gemeinsam die Mittragerschaft an der Datenzentrale Baden-
Wirttemberg Ubernommen. Absatz 1 stellt klar, dass die Rechtsform der Datenzent-
rale als rechtsfahige Anstalt des &ffentlichen Rechts der ITEOS erhalten bleibt. Sitz
der ITEOS soll Stuttgart sein, da die Datenzentrale und der Zweckverband KDRS
bereits hier angesiedelt sind. Diese Standortentscheidung basiert auf einer Uberein-
kunft der vier Einrichtungen des kommunalen Datenverarbeitungsverbunds. Die Re-
gelung bestimmt ferner den Tragerkreis der ITEOS abschlieend. Trager der ITEOS
kénnen nur das Land sowie die drei Zweckverbande gemeinsam sein. Das Aus-
scheiden des Landes oder eines Zweckverbands aus der Tragerschaft der ITEOS ist
unter den gesetzlichen Voraussetzungen mdglich. Die Aufnahme weiterer Trager ist
ausgeschlossen.

Absatz 2

Die Anstaltssatzung nach Absatz 2 entspricht der Satzung einer handelsrechtlichen
Gesellschaft. Sie enthalt Regelungen, die fur die Organisation der ITEOS mal3ge-
bend sind.

Dabei darf die Anstaltssatzung von den Regelungen dieses Gesetzes nicht abwei-
chen; erganzende Bestimmungen in der Anstaltssatzung sind zulassig soweit dieses
Gesetz keine abschlieRenden Regelungen trifft. AbschlieRende Regelungen sind
beispielsweise Absatz 1 (Trégerkreis der ITEOS), § 3 (Aufgaben der ITEOS), § 6 Ab-
satz 2 (Beschlussfassung des Verwaltungsrats) und § 10 (Zulassigkeit wirtschaftli-
cher Unternehmen). Die abschlieRenden Regelungen sind einer Anderung, Erweite-
rung oder Konkretisierung durch die Anstaltssatzung entzogen. Andere gesetzlichen



Vorgaben, wie etwa zu Organisationsstruktur der ITEOS und Zusténdigkeiten, insbe-
sondere von Verwaltungsrat und Vorstand, kénnen durch die Anstaltssatzung zwar
ebenfalls nicht gedndert, wohl aber konkretisiert und verfahrensmaRig ausgestaltet
werden.

Satz 2 legt die obligatorischen Regelungsinhalte der Anstaltssatzung fest. Das
Stammkapital ist in der Anstaltssatzung in angemessener Hohe festzusetzen. Er-
tragskraft und Unternehmensrisiko der ITEOS sind dabei zu beriicksichtigen. Das
Stammkapital muss der ITEOS sténdig zur Verfligung stehen.

Absatz 3

Absatz 3 verleiht der ITEOS die Kompetenz, im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen Satzungen zu erlassen. Hiervon ausgenommen sind Anderungen der An-
staltssatzung, die nach Absatz 2 in der ausschlief3lichen Zustandigkeit der Trager
liegen.

Absatz 4

Absatz 4 schreibt fir die besonders bedeutsame Entscheidung der Auflésung der
ITEOS das Erfordernis der Zustimmung aller Trager vor. Sowohl die Entscheidungs-
zustandigkeit des Verwaltungsrats nach § 6 als auch die Bestimmungen des § 12
Absatz 1 bleiben hiervon unberihrt.

Absatz 5

Absatz 5 stellt klar, dass die Dienstherrnfahigkeit der Datenzentrale auch der ITEOS
erhalten bleibt.

Absatz 6

Wie bislang die Datenzentrale ist auch die ITEOS sowohl zu hoheitlichem als auch
zu wirtschaftlichem Handeln befugt; beide Handlungsformen werden im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben zugelassen. Voraussetzungen und Grenzen einer wirtschaft-
lichen Betatigung der ITEOS legt insbesondere § 3 Absatz 2 Satz 2 fest.

Absatz 7

Absatz 7 trifft nahere Bestimmungen Uber das zu fuhrende Dienstsiegel.



Absatz 8

Absatz 8 legt die Form der &ffentlichen Bekanntmachungen der ITEOS fest.

Zu § 3 — Aufgaben der ITEOS
Diese Regelung legt die Aufgaben der ITEOS abschliefend fest.
Absatz 1

Absatz 1 normiert die Hauptaufgaben der ITEOS. Die ITEOS stellt Leistungen der
Informationstechnik fir die gesamte Bandbreite der Aufgaben der kommunalen 6f-
fentlichen Hand einschlieBlich der kommunalen Unternehmen in Baden-Wiirttemberg
zur Verfigung. Sie soll die Versorgung der Mitglieder der Zweckverbédnde mit kom-
munalrelevanten beziehungsweise kommunalspezifischen einheitlichen informations-
technischen Verfahren, deren Betrieb und damit verknipften Dienstleistungen zu an-
gemessenen Preisen sicherstellen. Dies liegt im Interesse eines reibungslosen Zu-
sammenwirkens der kommunalen Stellen untereinander und mit den Landesbehér-
den mittels Einsatzes aufeinander abgestimmter Verfahren und des Austausches von
einheitlichen Daten und Dokumenten. So kénnen Schnittstellenprobleme vermieden
und Geschéaftsprozesse verfahrensibergreifend effizienter strukturiert und genutzt
werden. Dies trédgt zum Ausbau des Dienstleistungsangebots der Verwaltung im
Land im Sinne eines E-Governments bei.

Es wird ferner klargestellt, dass eine Verpflichtung, Leistungen der ITEOS bei dieser
zu beziehen, nicht besteht. Dies gilt fiir alle potentiellen Kunden der ITEOS ein-
schlieRlich der Zweckverbandsmitglieder und der Trager der ITEOS.

Absatz 2

Die zentrale Aufgabe der ITEOS ist es, Leistungen der Informationstechnik fiir kom-
munale Kérperschaften, deren Zusammenschlisse und deren Unternehmen zu er-
bringen. Absatz 2 ertffnet der ITEOS die Mdglichkeit, die in Absatz 1 definierten
Leistungen auch fir Dienststellen des Landes zu erbringen, das gemeinsam mit den
Zweckverbanden Trager der ITEOS ist. Die Regelung befugt die ITEOS ferner, die in
Absatz 1 definierten Leistungen auch flr die nicht in Absatz 1 Satz 1 genannten der
Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen des &ffentlichen Rechts
zu erbringen. Die Pflicht zur Nutzung der Leistungen der IT-Baden-Wiirttemberg



(BITBW) nach § 3 des Gesetzes zur Errichtung der Landesoberbehdrde IT Baden-
Wirttemberg bleibt hiervon unberihrt.

Es wird dartber hinaus zugelassen, dass die ITEOS unter bestimmten Vorausset-
zungen auch fir Dritte und insbesondere auch Uberdrtlich tatig werden kann. Dies ist
verfassungsrechtlich zulassig, wenn dies dazu dient, den mit der ITEOS verfolgten
dffentlichen Zweck erreichen zu kénnen. Offentlicher Zweck und Ziel des Gesetzes
ist es, eine leistungsfahige Anstalt zu bilden, die die in Absatz 1 genannten Haupt-
aufgaben wirtschaftlich erflllen kann.

Die ITEOS muss in gewissem Umfang Uberértlich tétig sein dirfen, um im Wettbe-
werb bestehen zu kénnen. Sie kann den baden-wirttembergischen Kommunen nur
wirtschaftliche Angebote machen, wenn sie ihre Leistungen auf einem ausreichend
grof3en Markt anbieten kann, da sich beispielsweise Verfahrensentwicklungen, der
Aufbau von Beratungskapazitat auf Grund von Skaleneffekten nur lohnen, wenn sie
eine grofe Zahl von Abnehmern finden. Dabei muss sich die ITEOS als Komplettan-
bieter aufstellen, denn eng verbunden mit dem Angebot von Softwarebereitstellung
werden immer starker begleitende Dienstleistungen, Beratung und Einfihrungspro-
jekte nachgefragt. Moderne und kostenglinstige Entwicklungen im Umfeld der Infor-
mationstechnik (sogenanntes Cloud-Computing) machen kiinftig eine Trennung von
Softwarebereitstellung und deren Betrieb nahezu unmdglich.

Ohne die Mdéglichkeit, den Zweckverbandsmitgliedern und ihren Unternehmen wirt-
schaftliche Leistungen anbieten zu kénnen, wére die ITEOS nicht in der Lage, ihren
offentlichen Zweck zu erfillen. Er besteht darin, auch kleine Gemeinden mit qualitativ
hochwertigen Leistungen der Informationstechnik zu einem glinstigen Preis zu ver-
sorgen und ein reibungsloses Zusammenwirken der kommunalen Stellen unterei-
nander und mit den Landesbehérden mittels Einsatzes aufeinander abgestimmter
Verfahren und des Austausches von einheitlichen Daten und Dokumenten zu ge-
wahrleisten. Dies erfordert aufeinander abgestimmte Produkte und Verfahren und
ware bei einer zu breiten Produkt- und Anbieterdiversifizierung bei den kommunalen
Stellen in Baden-Wirttemberg kaum zu realisieren. Die Uberértliche Betétigung steht
daher in einem unterstitzenden und férdernden Zusammenhang mit dem von den
Tragern und Zweckverbandsmitgliedern verfolgten 6ffentlichen Zweck.

Es ist nicht ersichtlich, dass Interessen von Gemeinden, die nicht Mitglieder der
Zweckverbande sind, durch die Uberdrtliche Betétigung der ITEOS beeintrachtigt
werden kdnnten, denn es steht ihnen frei, Angebote der ITEOS anzunehmen oder
nicht.



Ebenso wenig steht das sich aus dem Bundesstaatsprinzip und dem Rechtsstaats-
gebot (Artikel 20 Absatz 3, Artikel 28 Absatz 1 Satz 1 GG) ergebende interkommuna-
le Gleichbehandlungsgebot im Hinblick auf die den Zweckverbanden in diesem Ge-
setz zugestandene erweiterte Méglichkeit der wirtschaftlichen Betdtigung entgegen.
Der Gesetzgeber macht hier von seinem weiten Einschatzungs- und Beurteilungs-
spielraum Gebrauch, der gewahrt ist, weil mit dem tber Jahrzehnte gewachsenen
kommunalen Datenverarbeitungsverbund im Land, der hier weiterentwickelt wird,
eine besondere Situation besteht.

Der Uberdrtlichen Betatigung der ITEOS werden allerdings Grenzen gesetzt. Zum
einen muss sie im Sinne des Hauptzwecks beziehungsweise der Hauptaufgaben der
ITEOS fiir die Aufgabenerflllung férderlich sein. Daher dirfen nur die gleichen Pro-
dukte und Dienstleistungen — einschliel3lich notwendiger Anpassungen und ergén-
zender Leistungen - Gberértlich angeboten werden, die auch den kommunalen Stel-
len im Land angeboten werden.

Zum anderen ist die Regelung so ausgestaltet, dass die ITEOS nicht starker am
Wettbewerb teilnimmt als es nétig ist, um den oben genannten, mit der ITEOS ver-
folgten 6ffentlichen Zweck zu erreichen. Die Regelung sieht daher einschrankend
vor, dass die ITEOS fiir Dritte, auch aufierhalb des Landes, nur Leistungen erbringen
darf, sofern diese Leistungen im Vergleich zu ihren Hauptaufgaben einschlief3lich der
Tatigkeiten nach Satz 1 eine untergeordnete Rolle spielen. Davon kann ausgegan-
gen werden, wenn weniger als 20 Prozent der Tétigkeiten der Erbringung von Leis-
tungen fur Dritte dienen.

Die Einhaltung dieser Grundsétze ist sicherzustellen; dem Verwaltungsrat obliegt die

Steuerung im Einzelfall.

Zu § 4 — Organe

§ 4 nennt die in der ITEOS zu bildenden Organe.

Zu § 5 — Verwaltungsrat

Absatz 1



Absatz 1 Satz 1 regelt die Zusammensetzung des Verwaltungsrats.

In Satz 2 wird bestimmt, welche Personen nicht Mitglied des Verwaltungsrats sein
kénnen. Der Ausschluss von Bediensteten der Rechtsaufsichtsbehdrde gilt nur so-
weit diese Personen unmittelbar mit Aufgaben der Aufsicht Uber die ITEOS befasst
sind.

Absatz 2

Die Bestellung der Verwaltungsratsmitglieder erfolgt von den Anstaltstragern und den
Kommunalen Landesverbanden fUr die jeweils auf diese entfallenden Sitze im Ver-
waltungsrat. Die Amtszeit der Verwaltungsratsmitglieder betragt funf Jahre; die Ver-
waltungsratsmitglieder kénnen jedoch langstens fir die Dauer ihres Hauptamts be-
stellt werden. Die Regelung enthélt ferner Bestimmungen zum vorsitzenden Mitglied
des Verwaltungsrats und dessen Stellvertretungen. Fir die Vertreterinnen und Ver-
treter des Landes im Verwaltungsrat der ITEOS ist die Mitgliedschaft eine Tatigkeit
im Hauptamt.

Absatz 3

Absatz 3 legt die Beschlussfahigkeit des Verwaltungsrats fest und erklart beziglich
der Einberufung der Verwaltungsratssitzungen, der Teilnahmepflicht der Verwal-
tungsratsmitglieder, der Verhandlungsleitung, des Geschéftsgangs, des Eilentschei-
dungsrechts und des Widerspruchs des Verwaltungsratsvorsitzenden gegen Be-
schlusse des Verwaltungsrats die Vorschriften der Gemeindeordnung fir entspre-
chend anwendbar. Die Anstaltssatzung kann weitere Regelungen treffen und bei-
spielsweise Félle fur Beschliisse im schriftlichen oder elektronischen Verfahren oder
Bestimmungen zur Niederschrift vorsehen.

Absatz 4

Mit dieser Regelung wird der ITEOS die Bildung von beschlieenden Verwaltungs-
ratsausschiissen erméglicht.

Die beschlieRenden Ausschiisse nach Satz 1 sind Teilgremien des Verwaltungsrats
mit dauerhafter Entscheidungsbefugnis. Sie kénnen daher nur durch die Anstaltssat-
zung gebildet, aufgeldst oder veréndert werden. Bestimmte, fiir die ITEOS und ihre
Trager besonders bedeutsame Angelegenheiten sind der Entscheidung durch be-
schlielRende Ausschisse entzogen. Die Anstaltssatzung kann weitere Angelegenhei-



ten vorsehen, die beschlieltenden Ausschiissen nicht zur Beschlussfassung Gbertra-
gen werden kdnnen.

Die Mitglieder von beschlielenden Ausschiissen sind aus der Mitte des Verwaltungs-
rats zu bilden. Der Verwaltungsrat kann Dritte widerruflich als beratende Mitglieder in
die beschlieRenden Ausschiisse berufen.

Absatz 5

Durch Beschluss kann der Verwaltungsrat beratende Ausschiisse bilden. Die Mitglie-
der von beratenden Ausschissen sind aus der Mitte des Verwaltungsrats zu bilden.
Der Verwaltungsrat kann Dritte widerruflich als weitere Mitglieder in die beratenden
Ausschusse berufen.

Zu § 6 — Aufgaben des Verwaltungsrats
Absatz 1

Die Regelung des Absatzes 1 weist dem Verwaltungsrat die Uberwachungs- und
Kontrollfunktion Gber die Tatigkeiten des Vorstands zu. Der Verwaltungsrat erhalt
dariiber hinaus die Zustandigkeit fur die Ernennung von Beamtinnen und Beamten
ab Besoldungsgruppe A16 und Besoldungsordnung B sowie fiir den Abschluss und
die Beendigung auRertariflicher Vertrédge. Diese Regelung ist abschlieRend, die Er-
nennungszusténdigkeit des Verwaltungsrats ist ausnahmslos auf die genannte Be-
soldungsgruppe und -ordnung beschrankt. Damit wird die Ernennungszustandigkeit
im Ubrigen dem Vorstand zugewiesen. Gleiches gilt fiir den Abschluss und die Be-
endigung auBertariflicher Vertrage.

Der Verwaltungsrat bestimmt ferner Uber die (sonstigen) grundséatzlichen Angelegen-
heiten der ITEOS; hiervon erfasst sind insbesondere die strategischen Ziele und we-
sentlichen Entscheidungen der ITEOS im Sinne von § 108 Absatz 2 und 5 des Ge-
setzes gegen Wetthewerbsbeschrankungen. Der Katalog der dem Verwaltungsrat
durch Satz 3 zugewiesenen Alleinzustandigkeiten umfasst die grundlegenden Leiten-
tscheidungen fir die Tatigkeit der ITEOS. Er ist nicht abschlieend. Die Anstaltssat-
zung kann unter Beachtung der organschaftlichen Stellung des Vorstands weitere
Zustandigkeiten des Verwaltungsrats vorsehen.

Aufgrund der genannten Kompetenzzuweisungen fungiert der Verwaltungsrat als
oberstes Organ in Personalvertretungssachen.



Absatz 2

Absatz 2 regelt, mit welchen Mehrheiten Beschliisse des Verwaltungsrats zustande
kommen. Die Auflésung der ITEOS sowie die Errichtung von Unternehmen und die
Beteiligung an anderen Unternehmen sind Entscheidungen von besonderer Tragwei-
te und daher mit der in Satz 1 festgelegten doppelten qualifizierten Mehrheit zu be-
schlieBen. Im Ubrigen erfolgt die Beschlussfassung mit einfacher Mehrheit. Diese
Regelung ist abschlieRend und damit einer Anderung, Erweiterung oder Prézisierung
durch die Anstaltssatzung nicht zuganglich.

Zu § 7 — Vorstand
Absatz 1

Die Vorschrift regelt die Rechtsstellung des Vorstands. Er erhalt die Leitungsfunktion
und vertritt die ITEOS nach auflien, soweit Gesetz oder Anstaltssatzung diese Ange-
legenheiten nicht dem Verwaltungsrat zuweisen. Dabei hat der Vorstand die Be-
schlusse des Verwaltungsrats umzusetzen. Die Anstaltssatzung kann weitere Rege-
lungen vorsehen, wie beispielsweise die Befreiung von den Beschrankungen des §
181 des Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB).

Die Vorstandsmitglieder kénnen privatrechtlich angestellt oder in ein Beamtenver-
héltnis auf Zeit mit einer Amtszeit von sechs Jahren berufen werden.

Absatz 2

Die oder der Vorsitzende des Vorstands ist Vorgesetzte oder Vorgesetzter der Be-
diensteten der ITEOS mit Ausnahme der weiteren Mitglieder des Vorstands. Sie oder
er ist ferner Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter und oberste Dienstbehérde
der Beamtinnen und Beamten der ITEOS mit Ausnahme der beamteten Mitglieder
des Vorstands. Ist die oder der Vorsitzende des Vorstands keine Beamtin oder kein
Beamter, kann sie oder er diese Funktionen gegeniiber Beamtinnen und Beamten
nicht wahrnehmen: Das Bundesverfassungsgericht hat entschieden (vergleiche
BVerfG, Urteil vom 27.04.1959, 2 BvF 2/58, BVerfGE 30, 268 [287]), dass es den
hergebrachten Grundsétzen des Berufsbeamtentums im Sinne von Artikel 33 Absatz
5 GG entspricht, dass Uber Personalangelegenheiten einer Beamtin oder eines Be-
amten in der Regel allein die ihm vorgesetzten Dienstbehdrden entscheiden, die in



einem hierarchischen Uber- und Unterordnungsverhéltnis stehen. Uber die Einbin-
dung in dieses Hierarchieverhéltnis legitimieren sich die beamtenrechtlichen Pflich-
ten. Daher sind auch nur diese Stellen dazu befugt, die Beamtin oder den Beamten
zu beurteilen. Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter einer Beamtin oder eines
Beamten kann daher in der Regel nur wieder eine Beamtin oder ein Beamter sein,
jedenfalls eine Amtstragerin oder ein Amtstrager und keine Angestellte und kein An-
gestellter. Aus diesem Grund sieht Satz 3 hinsichtlich der verbeamteten Bediensteten
der ITEOS die Ubertragung dieser Funktionen auf eine Beamtin oder einen Beamten
vor.

Fur die beamteten Mitglieder des Vorstands und die Beamtin oder den Beamten, der
oder dem die Aufgabe nach Satz 3 lbertragen wurde, hat die oder der Verwaltungs-
ratsvorsitzende die Funktion der Dienstvorgesetzen oder des Dienstvorgesetzten und
der obersten Dienstbehérde inne. Ist die oder der Verwaltungsratsvorsitzende keine
Beamtin oder kein Beamter, kann sie oder er die Funktion der Dienstvorgesetzten
oder des Dienstvorgesetzten und der obersten Dienstbehérde gegeniiber Beamtin-
nen und Beamten nicht wahrnehmen. In diesem Fall Gbertréagt der Verwaltungsrat die
Funktion der Dienstvorgesetzten oder des Dienstvorgesetzten und der obersten
Dienstbehdrde auf ein Mitglied des Verwaltungsrats, das Beamtin oder Beamter ist.

Die fiir die Beamtinnen und Beamten der ITEOS zustandige Disziplinarbehérde
ergibt sich aus § 5 Absatz 2 des Landesdisziplinargesetzes (LDG). Nach § 5 Absatz
2 Satz 1 Nummer 2 LDG nimmt der Vorstand die Aufgaben der Disziplinarbehérden
gegeniber den Beamtinnen und Beamten der ITEOS wahr. Gegeniiber den einzel-
nen Mitgliedern des Vorstands, die Beamtinnen oder Beamte sind, nimmt nach § 5
Absatz 2 Satz 2 LDG die Aufsichtsbehdrde, mithin das Innenministerium, die Aufga-
ben der Disziplinarbehérden wahr.

Zu § 8 — Haftung
Absatz 1

Die Trager der ITEOS tragen die Anstaltslast entsprechend ihrer Anteile am Stamm-
kapital. Die bisherige Anstaltslast des Landes fir die Datenzentrale setzt sich in der
gemeinsamen Tragerschaft der kiinftigen ITEOS fort. Zwar wird der Beitritt der
Zweckverbande den Umfang der Geschéftstatigkeit der Datenzentrale, den Perso-
nalbestand und die Beihilfe- und Pensionsverpflichtungen deutlich erhéhen. Der Haf-
tungsumfang fiir das Land aus der Anstaltslast bleibt aber gegeniiber der derzeitigen



Einstandspflicht auf gleichem Niveau. Dazu wird die Anstaltslast gesetzlich im Innen-
verhéltnis entsprechend dem jeweiligen Anteil am Stammkapital begrenzt. Der
Stammkapitalanteil des Landes wird hierzu in der Satzung der ITEOS auf 12 Prozent
festgelegt werden. Dies entspricht in etwa der im Fall einer Liquidation der jetzigen
Datenzentrale bestehenden Schadenshdhe. Die Trager haben die Verpflichtung, die
ITEOS im Innenverhaltnis mit den zu ihrer Aufgabenerfillung notwendigen finanziel-
len Mitteln auszustatten - dies beinhaltet keinen jahrlichen Ausgleich - und so fir die
Dauer ihres Bestehens funktionsfahig zu erhalten.

Eine Gewdhrtragerschaft, die eine Haftung der Trager fur Verbindlichkeiten der ITE-
OS gegenlber Dritten begriinden wirde, wird ausdricklich ausgeschlossen. Die
ITEOS als Anstalt mit eigener Rechtsfahigkeit und der darauf beruhenden Selbstén-
digkeit soll die wirtschaftliche Verantwortung méglichst weit selbst tragen.

Eine Insolvenz der ITEOS ist ausgeschlossen. Etwaige Liquiditatslicken, die zur
Zahlungsunfahigkeit fihren wiirden, missen - unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit
- von den Anstaltstragern auf Grund der Anstaltslast behoben werden. Eine Uber-
schuldung lage dann vor, wenn das Vermodgen die bestehenden Verbindlichkeiten
nicht mehr deckt, es sei denn, die Fortfihrung des Unternehmens ist den Umsté&nden
nach Gberwiegend wahrscheinlich. Diese positive Fortfiihrungsprognose ist bei der
ITEOS gegeben, es sei denn, die Trager Iésen die ITEOS auf.

Absatz 2

Zum Nachweis der Beihilferechtskonformitat der Regelung zur Anstaltslast wurde ein
Private Investor Test durchgefiihrt. Dieser kam zu dem Ergebnis, dass ein hypotheti-
scher, marktwirtschaftlich handelnder Investor die staatliche MalRnahme (hier: die
Ubernahme der Anstaltslast) angesichts positiver Renditeerwartungen ebenfalls
durchgefihrt hatte.

Unter der vorsorglichen Annahme, dass die ITEOS auch bei Leistungen gegeniiber
ihren Tragern und deren Mitgliedern unternehmerisch und nicht als interne Service-
stelle tatig ist und auch eine notwendige und untrennbare Verbindung mit hoheitli-
chen Aufgaben die Unternehmereigenschaft der ITEOS nicht ausschlief3t, muss die
ITEOS zur Vermeidung beihilferechtlicher Risiken Vorteile aus der Anstaltslast aus-
schlieen. Hierzu hat die ITEOS im Rahmen ihrer operativen Tatigkeit sicherzustel-
len, dass der ITEOS aus der Anstaltslast keine Vorteile in ihren Beziehungen zu Kre-
ditinstituten/Finanzgebern, Lieferanten oder Kunden entstehen und die Anstaltslast
weder die ITEOS selbst noch mittelbar ihre Tochtergesellschaften im Wettbewerb



beginstigt. Dies beinhaltet unter anderem: Bei jeder Fremdfinanzierung der ITEOS,
auch durch die Tochtergesellschaften oder durch die Trager, muss sichergestellt
werden, dass die zugrundeliegenden Konditionen marktiiblich sind und ein Vorteil
aus der Anstaltslast ausgeschlossen wird. Auch die Vertragsbeziehungen zwischen
der ITEOS und ihren Lieferanten missen marktlblich und ohne einen Vorteil aus der
Anstaltslast gestaltet werden. Die ITEOS nimmt nur dann an Vergabeverfahren teil,
wenn die Auftrdge in wettbewerblichen, transparenten, diskriminierungsfreien und
bedingungsfreien Vergabeverfahren vergeben werden, bei denen die Rechtsform
des Auftragnehmers bei der Zuschlagserteilung nicht berticksichtigt wird; sofern in
den Vergabeverfahren besondere Sicherungsmittel, wie beispielsweise Erfiillungs-
oder Gewdhrleistungsbirgschaften, gefordert werden, nimmt die ITEOS diese zu
marktlblichen Konditionen auf. Der jeweilige Nachweis der Marktkonformitat ist um-
fassend zu dokumentieren.

Die Kontrolle der Einhaltung der erforderlichen MalRtnahmen obliegt dem Verwal-
tungsrat.

Zu § 9 — Wirtschaftsflihrung, Finanzierung, Prifungsbehérden
Absatz 1

Fur die wirtschaftliche Tatigkeit wird die ITEOS an kaufmannische Grundséatze ge-
bunden. Die ITEOS fuhrt ihre Rechnung nach den Regeln der kaufmannischen dop-
pelten Buchfiihrung. Fir die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen werden
die Vorschriften des Handelsgesetzbuchs sinngemaR fir anwendbar erklart. Falle, in
denen das Handelsgesetzbuch unmittelbare Anwendung findet, bleiben davon unbe-
rahrt.

In sinngemé&Rer Anwendung der fiir Eigenbetriebe geltenden Vorschriften hat die
ITEOS einen jahrlichen Wirtschaftsplan und eine flinfjahrige Finanzplanung zu erstel-
len. Der Wirtschaftsplan kann auch, wie in den sinngemal} anzuwendenden Vor-
schriften fur Eigenbetriebe vorgesehen, fiir zwei Wirtschaftsjahre, nach Jahren ge-
trennt, aufgestellt werden.

Die ITEOS hat die allgemeinen Haushaltsgrundsatze nach § 77 Absatz 1 und 2 Ge-
mO sowie die Grundsétze der Einnahmebeschaffung nach § 78 GemO zu beachten.
Um sicherzustellen, dass kein Fall der Uberschuldung oder Zahlungsunfahigkeit ein-
tritt, dirfen Kredite nach § 87 GemO nur fiir Investitionen, Investitionsférderungs-
maflinahmen und zur Umschuldung aufgenommen werden und bedirfen der Ge-



samtgenehmigung der Rechtsaufsichtsbehdrde. Wenn Kreditaufnahmen im Wirt-
schaftsplan vorgesehen sind, ist daher die Gesamtgenehmigung der Kreditaufnahme
bei der Rechtsaufsichtsbehdrde zu beantragen und zum Nachweis der gesetzlichen
Voraussetzungen der Wirtschaftsplan, der Finanzplan und der letzte Jahresab-
schluss vorzulegen.

Die Aufstellung und die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts der
ITEOS hat in entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches fiir groRe Kapitalgesellschaften zu erfolgen.

Absatz 2

Absatz 2 normiert die Bekanntmachungspflicht fir Jahresabschluss, Lagebericht,
Verwendung von Jahresiuberschuss oder Behandlung eines Jahresfehlbetrags im
Staatsanzeiger fur Baden-Warttemberg und legt bestimmte Informationspflichten der
ITEOS gegeniiber ihren Tragern und gegeniiber dem Rechnungshof fest.

Absatz 3

Die ITEOS muss die fur die Erfillung ihrer Aufgaben entstehenden Kosten insgesamt
aus Entgelten fir ihre Leistungen decken. Dabei kann die Entgelthdhe je nach Kun-
dengruppe variieren. Eine Umlage oder eine regelmaflige Zuweisung aus &ffentli-
chen Haushalten ist nicht vorgesehen.

Die Regelung erméglicht der ITEOS ferner, Benutzungsgebiihren nach den Vor-
schriften des Kommunalabgabengesetzes (KAG) zu erheben und festzusetzen. Die
Vollstreckung erfolgt im Wesentlichen nach dem Landesverwaltungsvollstreckungs-
gesetz. Dabei gelten insbesondere die Regelungen der §§ 13 fortfolgende KAG. Die
ITEOS kann ihre Benutzungsverhéltnisse entweder 6ffentlich-rechtlich oder privat-
rechtlich begriinden; unterschiedliche Ausgestaltungen in strikt abgegrenzten Teilbe-
reichen sind mdglich. Die Festsetzung von Benutzungsgebiihren setzt die 6ffentlich-
rechtliche Gestaltung eines Benutzungsverhaltnisses voraus. Die Erhebung privat-
rechtlicher Entgelte dagegen ist nach § 13 Absatz 2 KAG auch bei einem éffentlich-
rechtlichen Benutzungsverhaltnis mdglich.

Absatz 4

Fur die ITEOS ist eine Uberértliche Prifung, wie auch fur Eigenbetriebe, vorgesehen.
Zustandige Prifungsbehdérde ist die Gemeindepriifungsanstalt. Da die ITEOS eine



Anstalt in gemischt staatlich-kommunaler Tragerschaft ist wird auch dem Rech-
nungshof ein Prifungsrecht eingerdumt.

Zu § 10 — Wirtschaftliche Unternehmen

Absatz 1

Mit Absatz 1 wird der ITEOS das Recht verliehen, wirtschaftliche Unternehmen zu
errichten, zu Gbernehmen, zu erweitern und sich an solchen mittelbar oder unmittel-
bar zu beteiligen. Die Regelung erfasst sowohl Tochter- als auch Enkelgesellschaften
der ITEOS. Der Betatigung der ITEOS in Form von wirtschaftlichen Unternehmen
sind allerdings Grenzen gesetzt, indem diese Unternehmen nur Tatigkeiten austiben
durfen, die - sowohl hinsichtlich der Art der Tatigkeit als auch hinsichtlich des Um-
fangs der Téatigkeit - der ITEOS nach § 3 gestattet sind.

Zweck dieser Einschrankung ist, dass die ITEOS ihren mit § 3 gesetzlich festgeleg-
ten Kompetenzrahmen nicht durch die Errichtung von oder die Beteiligung an Toch-
ter- oder Enkelgesellschaften tberschreiten kann. Durch die Einschrankung der un-
ternehmerischen Téatigkeit auf § 3 ist zudem gewahrleistet, dass die Unternehmen
durch einen &ffentlichen Zweck gerechtfertigt sind.

Fur die ITEOS gelten die Vorschriften der Gemeindeordnung zu Unternehmen und
Beteiligungen entsprechend, soweit diese im Hinblick auf die Aufgaben der ITEOS
notwendig und sachgerecht sind. Bei der entsprechenden Anwendung von § 103 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 5 Buchstabe d GemO ist zu beachten, dass eine ortliche Prii-
fung der ITEOS nicht vorgesehen ist. Eine entsprechende Anwendung von § 108
GemO wird nicht angeordnet, da § 11 Absatz 2 eine korrespondierende Vorlage-
pflicht vorsieht.

Absatz 2

Absatz 2 enthalt Bestimmungen Uber die Vertretung der ITEOS in der jeweiligen Ei-
gentimerversammlung (beispielsweise bei der Aktiengesellschaft die Hauptver-
sammlung, bei der Gesellschaft mit beschrankter Haftung die Gesellschafterver-
sammlung oder bei der Genossenschaft die Generalversammlung) von wirtschaftli-
chen Unternehmen in Privatrechtsform, an denen die ITEOS beteiligt ist. Die Vertre-
tung der ITEOS in den jeweiligen Vertretungsorganen der Eigentlimer ist der oder
dem Vorsitzenden des Vorstands der ITEOS (ibertragen. Diese oder dieser kann ei-



nen Vertretungsauftrag an eine Bedienstete oder einen Bediensteten der ITEOS er-
teilen. Daneben steht dem Verwaltungsrat ein Entsendungsrecht flir weitere Vertrete-
rinnen und Vertreter der ITEOS zu. Diese weiteren Vertreterinnen und Vertreter kén-
nen Bedienstete der ITEOS, Mitglieder des Verwaltungsrats oder sachverstéandige
Dritte sein.

Nach Satz 3 kann der Verwaltungsrat den Vertreterinnen und Vertretern der ITEOS
in der jeweiligen Eigentimerversammlung Weisungen erteilen. Das Weisungsrecht
besteht gegenlber der oder dem Vorsitzenden des Vorstands, ihren oder seinen
Stellvertretungen und den weiteren Vertreterinnen und Vertretern. Die von der jewei-
ligen Eigentiimerversammlung zu treffenden Entscheidungen kénnen von erheblicher
finanzieller und wirtschaftlicher Bedeutung fiir die ITEOS sein. Zudem erlegt die ent-
sprechende Geltung der §§ 103 Absatz 1 und 3 sowie 103a GemO der ITEOS eine
Reihe von Steuerungs- und Uberwachungspflichten in Bezug auf ihre Beteiligungs-
unternehmen auf. Da das Gesellschaftsrecht den Organen der Beteiligungsunter-
nehmen die Wahrnehmung der Unternehmensinteressen aufgibt, ist es erforderlich,
durch ein Weisungsrecht des Verwaltungsrats einen ausreichenden Einfluss der
ITEOS auf ihre Vertreterinnen und Vertreter in den Eigentimerversammlungen si-
cherzustellen und eventuelle Interessenskonflikte zu vermeiden.

Absatz 3

Absatz 3 weist dem Verwaltungsrat ein Entsendungsrecht fir Vertreterinnen und Ver-
treter der ITEOS in Leitungs- und Aufsichtsorganen von wirtschaftlichen Unterneh-
men in Privatrechtsform, an denen die ITEOS beteiligt ist, zu. Diese Vertreterinnen
und Vertreter konnen Bedienstete der ITEOS einschlief3lich des Vorstands sowie
Mitglieder des Verwaltungsrats oder sachversténdige Dritte sein.

Absatz 4

Absatz 4 trifft Bestimmungen Uber die Schadensersatzpflicht der ITEOS gegeniiber
ihren Vertreterinnen und Vertretern in den Organen der Beteiligungsunternehmen fur
den Fall, dass sich diese in Ausiibung ihrer Organtatigkeit haftbar machen.

Absatz 5

Die in den Absétzen 1 bis 4 festgelegten Vorgaben gelten auch fir die bereits vor
Inkrafttreten der Anstaltssatzung bestehenden Unternehmen und Beteiligungen der
Datenzentrale Baden-Wiirttemberg und der Zweckverbande.



Zu § 11 — Aufsicht
Absatz 1

Die Vorschrift bestimmt das Innenministerium zur Aufsichtsbehérde und legt die ent-
sprechend anwendbaren Regelungen der Gemeindeordnung fest.

Absatz 2

Beschlisse des Verwaltungsrats nach § 6 Absatz 1 Satz 3 Nummer 2,3 und 8 sowie
die Anderung der Anstaltssatzung haben grundlegende Bedeutung und unterliegen
deshalb der Vorlagepflicht an die Rechtsaufsichtsbehérde. Das allgemeine Informati-
onsrecht der Rechtsaufsichtsbehdrde bleibt davon unbertihrt.

Zu § 12 — Auflésung, Ausscheiden
Absatz 1

Nachdem die ITEOS Dienstherrnfahigkeit besitzt, ist es sachgerecht, dass fur die
Auflésung der ITEOS die Genehmigung durch die Rechtsaufsichtsbehérde erforder-
lich ist. Die Abwicklung der ITEOS erfolgt in Anlehnung an die Vorschriften fur ge-
meinsame selbst&dndige Kommunalanstalten.

Absatz 2

Wahrend die finanzielle Leistungsfahigkeit des Landes und damit dessen Fahigkeit,
im Rahmen der Anstaltslast die Funktionsfahigkeit der ITEOS durch finanzielle Zu-
wendungen aufrecht zu erhalten, stets sichergestellt ist, ist dies bei den Zweckver-
banden als weitere Trager der ITEOS nicht der Fall. Es ist nicht auszuschlielten,
dass Zweckverbandsmitglieder aus den Zweckverb&nden ausscheiden; dies ist nach
§ 1 Absatz 2 Satz 1 im Vergleich zum allgemeinen Zweckverbandsrecht sogar unter
erleichterten Bedingungen mdéglich (Méglichkeit der jederzeitigen ordentlichen Kiin-
digung). Durch einen Mitgliederschwund von entsprechendem Umfang kénnte die
Finanzkraft der Zweckverbénde so stark sinken, dass eine Haftung der Zweckver-
bande aus der Anstaltslast insgesamt gefahrdet ware und das Land dem Risiko einer
UberanteilsmaRigen Haftung ausgesetzt ware.



Um dieses einseitig zu Lasten des Landes bestehende Risiko zu minimieren, erdffnet
Absatz 1 dem Land die Mdéglichkeit, ohne Zustimmung der tbrigen Trager als Trager
aus der ITEOS auszuscheiden, wenn so viele Gemeinden aus den Zweckverbanden
austreten, dass die Gesamtsumme der Einwohner der verbleibenden Zweckver-
bandsmitglieder, die Gemeinden sind, im Vergleich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
der Anstaltssatzung um 50 Prozent oder mehr sinkt. Das Ausscheiden nach Satz 1
bedarf eines Beschlusses der Landesregierung. Ubt das Land dieses Recht auf ein-
seitiges Ausscheiden aus, kénnen die Ubrigen Trager vom Land statt des Ausschei-
dens die Auflésung der ITEOS verlangen. In diesem Fall bedarf es keiner Entschei-
dung des Verwaltungsrats Uber die Auflésung der ITEOS, so dass § 6 keine Anwen-
dung findet; im Ubrigen erfolgt die Aufldsung nach den Vorgaben des Absatzes 1.
Die ndhere Ausgestaltung dieser Regelung ist der Anstaltssatzung vorbehalten.

Absatz 3

Die Regelung stellt sicher, dass ein Zweckverband nicht allein durch seine Auflésung
aus der Tragerschaft an der ITEOS ausscheiden kann. Zusétzlich zu den Vorgaben
des § 21 GKZ setzt eine Auflésung eines oder mehrerer der Zweckverbande voraus,
dass dieser oder diese als Trager der ITEOS ausgeschieden sind und die nachfol-
gende Vermdégensauseinandersetzung zwischen den Tragern vereinbart ist. Das
Ausscheiden eines Tragers der ITEOS erfordert eine Anderung der Anstaltssatzung
durch alle Trager.

Zu § 13 — Ubergangspersonalrat, Dienstvereinbarungen

Die §§ 13 und 14 sehen Regelungen vor, die besonders in der Anfangsphase nach
Inkrafttreten der Anstaltssatzung relevant sein werden. Durch die Bildung eines
Ubergangspersonalrats und einer Ubergangs-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung soll eine liickenlose und effektive Vertretung der Interessen des gesamten Per-
sonals der ITEOS sichergestellt werden.

Eine Ubergangsweise amtierende Schwerbehindertenvertretung soll hingegen nicht
eingerichtet werden. Ob eine Regelung durch den Landesgesetzgeber im Bereich
des Schwerbehindertenrechts kompetenzrechtlich Gberhaupt zuléssig wére, kann
hier dahinstehen, gibt es doch vorliegend kein Bedurfnis, von den bundesrechtlichen
Regelungen abzuweichen.



Das Recht der Schwerbehindertenvertretungen ist im Neunten Buch Sozialgesetz-
buch (SGB IX) geregelt. Die Existenz und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung
der Datenzentrale bleibt vom Beitritt der Zweckverbéande unberihrt. Die Schwerbe-
hindertenvertretung der Datenzentrale bleibt bis zum Ablauf ihrer Amtszeit im Amt.
Mit Uberleitung des gesamten Personals der Zweckverbénde auf die Datenzentrale
im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anstaltssatzung erlischt das Amt der Schwerbe-
hindertenvertretungen der Zweckverbande.

Die Interessen der schwerbehinderten Beschéftigten der Zweckverbande werden
nach Inkrafttreten der Anstaltssatzung von der fortbestehenden Schwerbehinderten-
vertretung der Datenzentrale Baden-Wirttemberg beziehungsweise ITEOS vertreten.
Damit ist in der ITEOS ein effektiver und llickenloser Schutz aller derzeit insgesamt
rund 90 schwerbehinderten Beschéftigten sichergestellt.

Einer gesetzlich angeordneten Ubergangsweisen Bestellung einer Beauftragten fir
Chancengleichheit bedarf es vorliegend nicht. Weder in der Datenzentrale noch in
den Zweckverbanden sind Beauftragte flr Chancengleichheit bestellt. Fir die ITEOS
sowie die Zweckverbande gilt § 3 Absatz 2 Chancengleichheitsgesetz.

Absatz 1

Die Méglichkeit der Bildung eines Ubergangspersonalrats unmittelbar aufgrund von §
113 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) besteht vorliegend zwar nicht,
da organisationsrechtlich weder eine Eingliederung (die Zweckverbande bleiben
nach Inkrafttreten der Anstaltssatzung bestehen) noch ein Zusammenschluss (es
entsteht keine neue Dienststelle sondern die Datenzentrale besteht fort) im Sinne
von § 113 LPVG vorliegt. Es besteht jedoch eine der Regelung in § 113 LPVG zu-
grunde liegende vergleichbare Interessenlage.

Mit Inkrafttreten der Anstaltssatzung wird die Datenzentrale circa sechsmal so viel
Personal haben wie zuvor (Zunahme von bislang rund 250 auf dann etwa 1 600 Be-
schaftigte), wahrend bei den Zweckverbdnden zunéchst kein bisheriges Personal
verbleiben soll. Mit den bisherigen Fachaufgaben und dem Vermégen der Zweckver-
bénde wird auch das Personal nach dem Grundsatz ,Personal folgt Aufgabe® auf die
ITEOS ubergehen.

Im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anstaltssatzung wird das Personal der Zweckver-
bénde von der ITEOS Gbernommen werden und somit die Mitgliedschaft im Perso-
nalrat der Zweckverbdnde erléschen, § 25 Absatz 1 Nummer 5 LPVG.



Der Personalrat der Datenzentrale Baden-Wiirttemberg wiirde zwar vom Beitritt der
Zweckverbande im Grunde unberiihrt bleiben. Allerdings wére dieses Gremium nach
vollzogenem Beitritt nur noch von circa 16 Prozent der neuen Belegschaft legitimiert
— die Gberwiegende Zahl der Beschéftigten hatte dieses Gremium nicht gewahlt und
hatte keine eigenen Mitglieder als Personalvertreter. Auch die Grélie dieses Perso-
nalrats bei der Datenzentrale (sieben Mitglieder) entsprache nicht annédhernd der in §
10 Absatz 3 und 4 LPVG bei einer Beschéftigtenzahl von 1 600 und den personal-
starken Aufenstellen vorgesehenen Dimension (19 Mitglieder). Da s&dmtliche Stand-
orte der Zweckverbénde erhalten bleiben sollen, werden rund 1 000 der kiinftig bei
der ITEOS Beschéftigten nicht an deren Sitz in Stuttgart, sondern verteilt auf die Au-
Renstellen in Karlsruhe, Ulm, Reutlingen, Freiburg, Heidelberg und Heilbronn tétig
sein. Gerade in der dienst- und organisationsrechtlich intensiven Anfangsphase nach
Inkrafttreten der Anstaltssatzung erscheint deshalb die Bildung eines Ubergangsper-
sonalrats in handlungsfahiger Grdlie, der die Personalvertretungen samtlicher vier
beteiligten Dienststellen abbildet, sachgerechter und notwendig. So bestiinde ein
Gremium, das die Interessen aller Beschéftigten der ITEOS unmittelbar nach Inkraft-
treten der Anstaltssatzung auf angemessene Art und in dem erforderlichen Umfang
vertreten kann. Ein nahtloser Schutz der Interessen des gesamten Personals wére
gewdhrleistet.

Mit Absatz 1 soll in der ITEOS im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anstaltssatzung ein
Ubergangspersonalrat kraft Gesetzes gebildet werden. Dieser soll aus den Mitglie-
dern des Personalrats der Datenzentrale Baden-Wurttemberg und der Personalrate
der Zweckverbénde bestehen, wie diese am Tag vor Inkrafttreten der Anstaltssat-
zZung zusammengesetzt waren.

Die Ersatzmitglieder des Personalrats bei der Datenzentrale Baden-Wirttemberg und
die Ersatzmitglieder der Personalrate bei den Zweckverb&nden sollen im bisherigen
Umfang und mit der bisherigen Zuordnung zu ihren reguléaren Mitgliedern Ersatzmit-
glieder des Ubergangspersonalrats werden, das heilt beispielsweise bei einem Aus-
scheiden eines Mitglieds aus dem friiheren Personalrat bei der Datenzentrale Baden-
Wirttemberg rickt das entsprechende Ersatzmitglied fiir den friiheren Personalrat
bei der Datenzentrale Baden-Wirttemberg nach und nicht das Ersatzmitglied mit der
hdchsten Stimmenzahl aller Ersatzmitglieder aus den vier beteiligten friilheren
Dienststellen.

Absatz 2



Absatz 2 soll die Amtszeit des Ubergangspersonalrats regeln. Dieser wird bis zur
Neuwahl| des Personalrats, l1&ngstens bis zum Ablauf von einem Jahr ab Inkrafttreten
der Anstaltssatzung amtieren. Die Neuwahl kann der Ubergangspersonalrat jederzeit
einleiten, spatestens rechtzeitig von dem Ablauf seiner l&angstens einjahrigen Amts-
zeit muss er dies durch Bestellung eines Wahlvorstands veranlassen. Der Zeitraum
von einem Jahr wird als ausreichend angesehen, die Anlaufphase der ITEOS zu be-
gleiten, die Gesamtbelegschaft zu einer Gemeinschaft zusammenzufiihren und die
Neuwahl eines Personalrats bei der ITEOS durchzufilhren. Die Amtszeit des Uber-
gangspersonalrats von l&ngstens einem Jahr entspricht im Ubrigen der Dauer der
Amtszeit von Ubergangspersonalraten nach § 113 Absatz 2 Satz 1 LPVG.

Absatz 3

Satz 1 soll bestimmen, dass der Ubergangspersonalrat alle Rechte und Pflichten ei-
nes gewahlten Personalrats besitzt. Fir ihn gelten deshalb unter anderem dieselben
Konstituierungsregeln (§§ 28, 29 LPVG), Geschaftsfiihrungsbestimmungen (§§ 30
fortfolgende LPVG), Schutzrechte (§§ 43 fortfolgende LPVG) und Beteiligungsbefug-
nisse und -rechte (Teile 8 bis 11 LPVG). Auch Personalversammlungen wird der
Ubergangspersonalrat bedarfsgerecht anberaumen missen, was besonders zum
Zusammenfihren des Personals ein wichtiges Instrument sein kann.

Satz 2 soll die Aufgaben des Wahlvorstands nach § 19 LPVG, das heilt, zur konsti-
tuierenden Sitzung des Ubergangspersonalrats einzuladen und sie so lange zu lei-
ten, bis der Ubergangspersonalrat eine Leitung zur Durchfithrung der personalratsin-
ternen Wahlen bestellt hat, dem lebenséltesten Mitglied des Ubergangspersonalrats
Ubertragen. Dies soll in Anlehnung an § 113 Absatz 1 Satz 4 LPVG erfolgen.

Absatz 4

Sowohl die Datenzentrale Baden-Wirttemberg als auch die Zweckverbénde haben
zahlreiche Dienstvereinbarungen nach § 85 LPVG beziehungsweise noch geltende
Dienstvereinbarungen nach § 80 LPVG in der vor dem 12. Marz 2015 geltenden
Fassung abgeschlossen, die inhaltlich nicht aufeinander abgestimmt sind. Absatz 4
regelt, welche der verschiedenen Dienstvereinbarungen nach dem Inkrafttreten der
Anstaltssatzung fortgelten werden. Die Regelung kniipft an den Organisationszu-
stand an und bestimmt daher grundsétzlich die voriibergehende Fortgeltung der
Dienstvereinbarungen der Datenzentrale Baden-Wiirttemberg flir die gesamte ITE-
0OS. Obwohl die Datenzentrale Baden-Wirttemberg nach dem Beitritt der Zweckver-
bande eine grundlegende Verdnderung erfahren und erheblich mehr Personal haben



wird, erscheint diese Regelung sachgerecht und notwendig, damit der Schutzstan-
dard der Beschéftigten gesichert bleibt. Die Auffangregelung soll verhindern, dass mit
dem Inkrafttreten der Anstaltssatzung letztlich Dienstvereinbarungen ihre normative
Wirkung verlieren werden und infolgedessen Rechtsunsicherheit entsteht bezie-
hungsweise von der Leitung der ITEOS sogleich in einer Vielzahl von Einzelfallen
Mitbestimmungs- und Mitwirkungsverfahren betrieben werden missten, um den bis-
herigen Regelungszustand wieder herzustellen. Uberdies haben es die Leitung der
ITEOS und der Ubergangspersonalrat selbst in der Hand, durch den friihzeitigen Ab-
schluss neuer Dienstvereinbarungen liber gleiche Regelungsgegenstdnde den Zeit-
raum der Fortgeltung entsprechender Dienstvereinbarungen der Datenzentrale Ba-
den-Wirttemberg kurz zu halten. Unabh&ngig davon endet die Fortgeltung der
Dienstvereinbarungen spétestens mit Ablauf der Amtszeit des Ubergangspersonal-
rats, wodurch Dienststellenleitung und Ubergangspersonalrat veranlasst werden, alte
Dienstvereinbarungen durch auf die ITEOS bezogene Dienstvereinbarungen abzulé-
sen und so die Ubergangsphase zu beenden und die Integration voranzutreiben.

Soweit in der Datenzentrale Baden-Wurttemberg Gber einen Regelungsgegenstand
keine Dienstvereinbarung besteht, wird auf Dienstvereinbarungen der Zweckverban-
de zurlckgegriffen, soweit dort welche bestehen. Bestehen zum gleichen Rege-
lungsgegenstand bei mehreren Zweckverbanden Dienstvereinbarungen, so soll nur
diejenige flr die ITEOS weitergelten, die schon unter den beteiligten Zweckverbén-
den fur die gréiite Beschéftigtenzahl gegolten hat. Auf diese Weise wird eine gréfi3t-
mogliche Identitat hergestellt. Auch die Dienstvereinbarungen der Zweckverbande
gelten nur fiir eine Ubergangszeit fort.

Mit der Regelung in Absatz 4 wird sichergestellt, dass es mit dem Inkraftireten der
Anstaltssatzung weder zu einem Wegfall aller Dienstvereinbarungen und damit zu
einem Wiederaufleben von Mitbestimmungs- und Mitwirkungsanspriichen kommt,
noch zu einem Nebeneinander von verschiedenen Dienstvereinbarungen tber den
gleichen Regelungsgegenstand, gegebenenfalls mit unterschiedlichen Ansatzen.
Damit wird sowohl den Interessen der Beschaftigten hinreichend Rechnung getra-
gen, als auch die Handlungsfahigkeit der ITEOS in der Ubergangszeit sichergestellt.

Zu § 14 — Ubergangs-Jugend- und Auszubildendenvertretung
Die bei den Zweckverbénden bestehenden Jugend- und Auszubildendenvertretun-

gen sollen zur Ubergangs-Jugend- und Auszubildendenvertretung bei der ITEQS
zusammengeschlossen werden. Bei der Datenzentrale Baden-Wiirttemberg gibt es



momentan keine Jugend- und Auszubildendenvertretung, eine solche kénnte jedoch
jederzeit gebildet werden. Die Amtszeit der Ubergangs-Jugend- und Auszubilden-
denvertretung soll der des Ubergangspersonalrats entsprechen.

Zu § 15 — Absehen von der Zusage der Umzugskostenvergiitung in besonderen Har-
tefallen

Zur Abmilderung von besonderen Hartefallen bei Versetzungen, die im Zusammen-
hang mit der Zusammenfiihrung der vier Einrichtungen des kommunalen Datenver-
arbeitungsverbunds erfolgen, wird auf Antrag zeitlich befristet von der Zusage der
Umzugskostenvergiitung abgesehen. Dies hat zur Folge, dass wéhrend einer Uber-
gangszeit die Gewahrung von Trennungsgeld noch nicht den Anforderungen unter-
liegt, die nach Zusage der Umzugskostenvergiitung gestellt werden (uneinge-
schréankte Umzugswilligkeit, nachgewiesener Wohnungsmangel). Die Vorschrift ent-
spricht inhaltlich den Regelungen im Sonderbehdrden-Eingliederungsgesetz vom 12.
Dezember 1994, im Verwaltungsstruktur-Reformgesetz vom 1. Juli 2004, im Verwal-
tungsstrukturreform-Weiterentwicklungsgesetz vom 14. Oktober 2008, im Polizei-
strukturreformgesetz vom 23. Juli 2013 und im Errichtungsgesetz BITBW vom 12.
Mai 2015.

Zu § 16 — Konstituierung des Verwaltungsrats

§ 16 legt fest, dass sich der Verwaltungsrat der ITEOS spatestens sechs Arbeitstage
nach Inkraftireten der Anstaltssatzung konstituieren soll. Er regelt dazu, dass die
Person, die bis zur Konstituierung des Verwaltungsrats das Amt des Verwaltungs-
ratsvorsitzenden der Datenzentrale Baden-Wurttemberg wahrnimmt, die konstituie-
rende Sitzung des Verwaltungsrats der ITEOS, bei der die Wahl der oder des Ver-
waltungsratsvorsitzenden und ihrer oder seiner Stellvertretungen erfolgt, einberuft
und die Sitzung leitet, bis der Verwaltungsrat aus seiner Mitte eine Wabhlleiterin oder
einen Wabhlleiter bestellt hat. Nach seiner Konstituierung kann der Verwaltungsrat die
Sitzung fortsetzen.

Mit der Konstituierung des Verwaltungsrats tritt der Verwaltungsrat an die Stelle des
Verwaltungsrats der Datenzentrale Baden-Wurttemberg nach §§ 6 bis 8 ADVZG vom
18. Dezember 1995 in der am Tag vor Inkrafttreten der Anstaltssatzung geltenden
Fassung. Zugleich sind die Ausschiusse des Verwaltungsrats der Datenzentrale nach
§§ 9 und 10 ADVZG vom 18. Dezember 1995 in der am Tag vor Inkrafttreten der An-



staltssatzung geltenden Fassung aufgelost. Mit der konstituierenden Sitzung des
Verwaltungsrats endet ferner die Tatigkeit der Mitglieder des Verwaltungsrats der
Datenzentrale Baden-Wirttemberg nach §§ 6 bis 8 ADVZG vom 18. Dezember 1995
in der am Tag vor Inkrafttreten der Anstaltssatzung geltenden Fassung.

Zu § 17 — Bestellung des Vorstands

Mit der Bestellung des Vorstands tritt dieser an die Stelle des Vorstands der Daten-
zentrale nach § 11 ADVZG vom 18. Dezember 1995 in der am Tag vor Inkrafttreten
der Anstaltssatzung geltenden Fassung.

Zu § 18 — Gesamtrechtsnachfolge kraft Gesetzes

§ 18 bestimmt, auf welche Weise die Zweckverbande ihren Anteil am Stammkapital
der ITEOS zu erbringen haben.

Der Ubergang des im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anstaltssatzung vorhandenen
gesamten jeweiligen Vermégens der Zweckverbande auf die ITEOS erfolgt unmittel-
bar im Wege der Gesamtrechtsnachfolge kraft dieses Gesetzes. In Anlehnung an
eine ,Ausgliederung zur Aufnahme” nach § 123 Absatz 3 Nummer 1 des Umwand-
lungsgesetzes (UmwG) wird das im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anstaltssatzung
vorhandene jeweilige Vermdgen der Zweckverbénde als Gesamtheit auf die ITEOS
Ubertragen.

Der Vermdgensilbergang erfolgt unter Begriindung der Mittragerschaft der Zweck-
verbénde an der ITEOS und bewirkt keine Auflésung der Zweckverbénde. Daher
werden die Zweckverbandsmitgliedschaften und die origindr damit zusammenhan-
genden Rechtsverhéltnisse, wie beispielsweise das Recht des Zweckverbands auf
Umlageerhebung oder das Stimmrecht eines Zweckverbandsmitglieds in der Zweck-
verbandsversammlung, von der Verm&gensibertragung nicht erfasst und verbleiben
bei den Zweckverbanden.

Fur den Fall, dass der Vermdgenswert eines Zweckverbands den von diesem
Zweckverband zu erbringenden Anteil am Stammkapital der ITEOS unterschreitet,
bildet Satz 3 die Rechtsgrundlage daflr, dass die Zweckverbande eine etwaige Diffe-
renz zwischen dem Vermégenswert des jeweiligen Zweckverbands und dem in der



Anstaltssatzung festgesetzten Anteil des jeweiligen Zweckverbands am Stammkapi-
tal durch Einzahlung eines Geldbetrags ausgleichen kénnen.

Der Ubergang des Personals der Zweckverbénde auf die ITEOS richtet sich nach
den §§ 20 bis 22. Auch im Hinblick auf das Personal tritt die ITEOS in alle Rechte
und Pflichten der Zweckverbande ein (Gesamtrechtsnachfolge).

Der Anteil des Landes am Stammkapital der ITEOS ergibt sich aus dem Wert des
Vermdgens der in seiner Tragerschaft stehenden Datenzentrale im Zeitpunkt des
Ablaufs des Tages vor Inkraftireten der Anstaltssatzung.

Zu § 19 — Aufgabeniibergang

§ 19 regelt, dass die bisherige Aufgabe der Zweckverbénde, die in § 15 Absatz 2
ADVZG vom 18. Dezember 1995 in der am Tag vor Inkrafttreten der Anstaltssatzung
geltenden Fassung beschriebenen, ihnen zur Erledigung tibertragenen fachbezoge-
nen Aufgaben der automatisierten Datenverarbeitung wahrzunehmen, im Zeitpunkt
des Inkrafttretens der Anstaltssatzung auf die ITEOS Ubergeht.

Zu § 20 — Ubernahme von Beamtinnen und Beamten

Fir den Umbildungsprozess im Fall des Beitritts der Zweckverbande zur Datenzent-
rale Baden-Wirttemberg gelten grundséatzlich die Regelungen des Landesbeamten-
gesetzes (LBG); lediglich Satz 2 und 3 stellen Spezialregelungen dar, die von den
Vorgaben des § 30 Absatz 3 und 4 in Verbindung mit Absatz 2 LBG abweichen.

§ 20 Satz 1 stellt klar, dass die Ubernahme der Beamtinnen und Beamten der
Zweckverbande, die am Tag vor Inkrafttreten der Anstaltssatzung in einem Beamten-
verhaltnis zu den Zweckverbanden standen, in den Dienst der ITEOS nach § 26 Ab-
satz 4 dritte Fallgruppe in Verbindung mit § 26 Absatz 3 LBG zum Zeitpunkt des In-
krafttretens der Anstaltssatzung als Folge des teilweisen Aufgabeniibergangs zu er-
folgen hat (nach dem Grundsatz ,Personal folgt Aufgabe®). Im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens der Anstaltssatzung gehen die Aufgaben der Zweckverbande teilweise auf
die ITEOS Uber. Zudem erhalten die Zweckverbande die neue Aufgabe der Aus-
Ubung der Mittrégerschaft an der ITEOS. Eine Aufteilung der Beamtenschaft zwi-
schen Zweckverbanden und ITEOS erfolgt nicht; es werden sémtliche Beamtinnen
und Beamte der Zweckverbande, die am Tag vor Inkrafttreten der Anstaltssatzung in



einem Beamtenverhaltnis zu den Zweckverbénden standen, in den Dienst der ITEOS
Ubernommen. Nach Inkrafittreten der Anstaltssatzung erfillen die Zweckverbédnde
ihre Aufgaben mit Fremdpersonal und/oder neuem eigenen Personal.

Der jeweilige Zweckverbandsvorsitzende wird von der Ubernahme nicht erfasst, da
er Organ des Zweckverbands ist und in dieser Funktion beim jeweiligen Zweckver-
band verbleibt. Er steht in keinem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zum jeweiligen

Zweckverband. Gleiches gilt fur die Stellvertreter der Zweckverbandsvorsitzenden.

Wiirde das Landesbeamtengesetz fiir den Umbildungsprozess im Fall des Beitritts
der Zweckverb&dnde zur Datenzentrale Baden-Wirttemberg uneingeschrankt zur An-
wendung kommen, blieben nach § 30 Absatz 3 in Verbindung mit Absatz 2 LBG die
Anspriiche der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger der Zweck-
verbande gegeniiber den Zweckverbédnden bestehen. Entsprechendes wirde nach §
30 Absatz 4 in Verbindung mit Absatz 3 und 2 LBG fiir die Anspruchsinhaberinnen
und Anspruchsinhaber auf Alters- und Hinterbliebenengeld nach dem Landesbeam-
tenversorgungsgesetz gelten.

Dies erscheint jedoch nicht sachgerecht. Im Zeitpunkt des Inkraftiretens der Anstalts-
satzung wird das am Tag vor Inkrafttreten der Anstaltssatzung vorhandene Vermé-
gen der Zweckverbande als Gesamtheit im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die
ITEOS ubertragen und steht den Zweckverbanden zur Erflllung etwaiger Verbind-
lichkeiten nicht mehr zur Verfigung. Mit Inkrafttreten der Anstaltssatzung geht zudem
die Aufgabe der Zweckverbande, die in § 15 Absatz 2 ADVZG vom 18. Dezember
1995 in der am Tag vor Inkrafttreten der Anstaltssatzung geltenden Fassung be-
schriebenen, ihnen zur Erledigung tbertragenen fachbezogenen Aufgaben der au-
tomatisierten Datenverarbeitung wahrzunehmen, auf die ITEOS Uber. An deren Stel-
le wird den Zweckverbénden die neue Aufgabe der Ausilibung der Mittrdgerschaft an
der ITEOS zugewiesen. Aufgrund dieses Aufgabenwechsels werden sich die Zweck-
verbande ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anstaltssatzung nicht mehr Giber
Entgelte fir ihre Leistungen sondern vornehmlich durch Umlageerhebungen gegen-
Uber ihren Zweckverbandsmitgliedern finanzieren.

Satz 2 legt daher in Abweichung zu § 30 Absatz 3 in Verbindung mit Absatz 2 LBG
fest, dass die am Tag vor Inkrafttreten der Anstaltssatzung vorhandenen Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempfénger der Zweckverbdnde zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens der Anstaltssatzung von der ITEOS (ibernommen werden.
Gleichermalten werden mit Satz 3 die am Tag vor Inkrafttreten der Anstaltssatzung
bei den Zweckverbanden vorhandenen Anspruchsinhaberinnen und Anspruchsinha-



ber auf Alters- und Hinterbliebenengeld nach dem Landesbeamtenversorgungsge-
setz zum Zeitpunkt des Inkrafitretens der Anstaltssatzung von der ITEOS lUbernom-
men.

Angesichts der Anderungen, die die Zweckverbdnde im Falle eines Beitritts erfahren,
erscheinen die mit Satz 2 und 3 vorgesehenen Spezialregelungen zu § 30 Absatz 3
und 4 in Verbindung mit Absatz 2 LBG sachlich gerechffertigt.

Zu § 21 — Ubergang Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubildende

§ 21 regelt den Ubergang aller bei den Zweckverbznden bestehenden Arbeits- und
Berufsausbildungsverhéltnisse auf die ITEOS im Zeitpunkt der Gesamtrechtsnach-
folge kraft Gesetzes nach § 18 Satz 2.

Der Ubergang der Arbeits- und Berufsausbildungsverhéltnisse ist eine unmittelbare
Rechtsfolge dieses Landesgesetzes. Ein Betriebsiibergang ,durch Rechtsgeschaft”
im Sinne von § 613a Absatz 1 Satz 1 BGB findet nicht statt.

Der Landesgesetzgeber ist nicht aufgrund von entgegenstehendem Bundesrecht da-
ran gehindert, eine gesetzliche Regelung zur Uberleitung der Arbeits- und Berufs-
ausbildungsverhéltnisse zu treffen.

- Die Ubertragung von Betrieben auf juristische Personen des &ffentlichen
Rechts fallt nicht in den Geltungsbereich des Umwandlungsgesetzes; insbe-
sondere § 168 UmwG ist hier nicht einschlagig.

- In § 613a BGB werden lediglich rechtsgeschéaftliche Betriebslbergénge gere-
gelt. Betriebsilibergénge, die im Wege einer unmittelbar kraft Landesgesetzes
eintretenden Gesamtrechtsnachfolge stattfinden, werden vom Geltungsbe-
reich des § 613a BGB nicht erfasst.

Absatz 1

Der Ubergang der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubildenden der
Zweckverbande auf die ITEOS erfolgt im Zeitpunkt der Gesamtrechtsnachfolge nach
§ 18 Satz 2. In Satz 2 und 3 wird verdeutlicht, dass die bei den Zweckverbanden be-
stehenden Arbeits- und Berufsausbildungsverhéltnisse nicht beendet werden. Es
kommt lediglich zu einem Austausch der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers sowie



der oder des Ausbildenden. Beschaftigungszeiten und Dienstzeiten werden dadurch
nicht unterbrochen. Die ITEQOS tritt in alle Rechte und Pflichten ein, die sich aus den
bestehenden Arbeits- und Berufsausbildungsverhéltnissen ergeben.

Absatz 2

Absatz 2 ist an die fur rechtsgeschaéftliche Betriebsiibergdnge geltende Bestimmung
des § 613a Absatz 4 BGB angelehnt. Er normiert das Verbot der Kiindigung eines
Arbeits- oder Berufsausbildungsverhaltnisses wegen dessen Ubergangs von einem
Zweckverband auf die ITEOS. Andere Kiindigungsgriinde werden hierdurch nicht
berhrt.

Absatz 3

Absatz 3 stellt eine Auffangregelung dar fiir den Fall, dass Rechtsnormen von Tarif-
vertragen, die bei den Zweckverbdnden gelten, bei der ITEOS nicht auf kollektiv-
rechtlicher Grundlage fortgelten kénnen. Sie sichert den Fortbestand kollektivvertrag-
lich begriindeter Rechte iiber den Ubergang hinaus und schiitzt die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer sowie Auszubildenden fiir die Dauer eines Jahres ab Uber-
gang, jedoch nicht liber die Laufzeit des jeweiligen Kollektivvertrags hinaus, vor An-
derungen zu ihrem Nachteil durch individualrechtliche Anderungsvertrage oder Ande-
rungskindigungen.

Eine entsprechende Anwendung des § 613a Absatz 1 Satz 2 bis 4 BGB auch im
Hinblick auf Dienstvereinbarungen ist nicht erforderlich, da § 13 Absatz 4 eine Rege-
lung zur Fortgeltung der Dienstvereinbarungen trifft, die insoweit abschlieliend ist.

Absatz 4

Absatz 4 bestimmt, dass die vom Ubergang betroffenen Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer sowie Auszubildenden kein Recht haben, dem Ubergang ihres Arbeits-
oder Berufsausbildungsverhéltnisses zu widersprechen.

Diese Bestimmung stellt zwar einen Eingriff in das Grundrecht auf freie Wahl des
Arbeitsplatzes aus Artikel 12 Absatz 1 GG dar. Dieser Eingriff ist jedoch durch den
Schutz wichtiger Gemeinschaftsgiiter gerechtfertigt.

Die Zweckverbénde und die Datenzentrale erbringen fir die Kommunen im Land Ba-
den-Wirttemberg Leistungen der Informationstechnik, die fir die Aufgabenerfillung



auf kommunaler Ebene von zentraler Bedeutung sind. Mit der ITEOS soll eine Einheit
geschaffen werden, die in der Lage ist, moderne Leistungen der Informationstechnik
fur die gesamte Wertschépfungskette der kommunalen Hand in noch besserer Quali-
tat und mit ginstigeren Kostenstrukturen dauerhaft zur Verfigung zu stellen. Durch
den Verzicht auf das Widerspruchsrecht wird erreicht, dass die personelle Ausstat-
tung der Zweckverbande der ITEOS uneingeschrankt erhalten bleibt und die Funkti-
ons- und Leistungsféhigkeit der ITEOS von Beginn an gewahrleistet ist. Der Verzicht
auf ein Widerspruchsrecht sichert damit die Versorgung der Kommunen mit den dort
bendtigten Leistungen.

Dieser Schutz ist auch erforderlich und angemessen. Insbesondere kédme eine auf
Dauer angelegte Personalgestellung durch die Zweckverbénde an die ITEOS nicht in
Frage, da sie im Widerspruch stiinde zu der angestrebten Zusammenfihrung aller
sachlichen und personellen Ressourcen unter einem Dach. Die Belange der Be-
schaftigten werden durch den Verzicht auf das Widerspruchsrecht nur geringfiigig
beeintrachtigt. Mit der ITEOS erhalten die Beschéftigten eine neue Arbeitgeberin, die
ebenso wie die Zweckverbande eine juristische Person des &ffentlichen Rechts und
nicht insolvenzfahig ist. Auch die Zugehdrigkeit zum &ffentlichen Dienst bleibt erhal-
ten. Das Landespersonalvertretungsrecht findet weiterhin Anwendung; eine kontinu-
ierliche Vertretung durch einen (Ubergangs-)Personalrat ist gewéhrleistet. Auch
kommt es nicht zu Einbufien beim Kindigungsschutz. Neben dem Wechsel der Ver-
tragspartnerin oder des Vertragspartners beziehungsweise der Arbeitgeberin oder
des Arbeitgebers werden in diesem Gesetz keine arbeitsvertraglichen Veranderun-
gen angeordnet. Vielmehr fihrt die konkrete gesetzliche Ausgestaltung dazu, dass
individualvertraglich und kollektivvertraglich begriindete Rechte in vergleichbarer
Weise geschiitzt werden, wie es § 613a BGB fur Falle rechtsgeschéftlich herbeige-
fuhrter Betriebstbergange vorsieht. Das gilt auch fiir Anwartschaften auf Leistungen
der Zusatzversorgung und sonstige Formen der betrieblichen Altersversorgung.

SchlieRlich wiirde auch die Einrdumung eines Widerspruchsrechts den Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern sowie Auszubildenden nicht die Option eréffnen, die Ar-
beits- sowie Berufsausbildungsverhaltnisse dauerhaft bei ihrem bisherigen Arbeitge-
ber fortzusetzen, da die Zweckverbande nach dem Ubergang ihrer Vermégen und
Aufgaben auf die ITEOS Uber keine betrieblichen Organisationen mehr verfiigen
werden, in denen sie widersprechende Personen beschéftigen kénnten.

Zu § 22 — Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer



Diese Regelung stellt klar, dass weitere Dienstverhalinisse, die nicht Beamtenver-
héaltnisse im Sinne von § 20 oder Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisse im Sinne von
§ 21 sind, im Wege der Gesamtrechtsnachfolge nach § 18 Satz 2 von den Zweck-
verbédnden auf die ITEOS Ubergehen.

Zu Artikel 3 (Anderung des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg)

Mit Inkrafttreten der Anstaltssatzung &ndert sich der Name der Datenzentrale Baden-
Wiirttemberg. Sie tragt kiinftig den Namen ,ITEOS*. Daher wird das Amt mit der Be-
zeichnung ,Leitender Direktor bei der Datenzentrale Baden-Wirttemberg“ und dem
Funktionszusatz ,als Vorsitzender des Vorstands® nunmehr mit ,Leitender Direktor
bei der ITEOS" und dem Funktionszusatz ,als Vorsitzender des Vorstands® bezeich-
net und das Amt ,Direktor bei der Datenzentrale Baden-Wiirttemberg* und dem
Funktionszusatz ,als weiteres Mitglied des Vorstands" mit ,Direktor bei der ITEOS*®
und dem Funktionszusatz ,als weiteres Mitglied des Vorstands" bezeichnet.

Daruber hinaus erfahrt die Datenzentrale mit Inkrafttreten der Anstaltssatzung weit-
reichende Anderungen. Im Vergleich zu bisher erfolgt ein erheblicher Zuwachs an
Aufgaben, Personal und Vermégen. Daher wird das Amt mit der Bezeichnung und
dem Funktionszusatz ,Leitender Direktor bei der ITEOS,, und dem Funktionszusatz
Lals Vorsitzender des Vorstands®, statt bislang der Besoldungsgruppe B 4, der Be-
soldungsgruppe B 6 zugewiesen. Das Amt mit der Bezeichnung ,Direktor bei der
ITEOS" und dem Funktionszusatz ,als weiteres Mitglied des Vorstands® wird, statt
bislang der Besoldungsgruppe B 2, der Besoldungsgruppe B 3 zugewiesen. Dies
erscheint mit Blick auf die der ITEOS zugewiesenen Aufgaben und der damit einher-
gehenden Fach-, Finanz- und Personalverantwortung sachgerecht.

Zu Artikel 4 (Anderung des E-Government-Gesetzes Baden-W iirttemberg)

Zu Nummer 1 (§ 22)

Die Anderung erfolgt aufgrund der Namensénderung der Datenzentrale Baden-
Wirttemberg in ,ITEOS*.

Zu Nummer 2 (§ 23)

Zu Buchstabe a (§ 23 Absatz 1)



Mit Inkraftireten der Anstaltssatzung erhalt der kommunale Datenverarbeitungsver-
bund eine neue Struktur: die Zweckverbande und die Datenzentrale werden durch
den Beitritt der Zweckverbénde zur Datenzentrale in einer Organisation zusammen-
gefihrt. Mit dem Beitritt der Zweckverbande zur Datenzentrale geht deren Vermdégen
und Personal im Wege der Gesamtrechtsnachfolge kraft Gesetzes auf die ITEOS
Uber. Auch die Aufgabe der Zweckverbande, die in § 15 Absatz 2 ADVZG beschrie-
benen, ihnen zur Erledigung Gbertragenen fachbezogenen Aufgaben der automati-
sierten Datenverarbeitung wahrzunehmen, geht im Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Anstaltssatzung auf die ITEOS Uber. An deren Stelle wird den Zweckverbénden die
neue Aufgabe der Auslibung ihrer Tragerschaft an der ITEOS zugewiesen. Mit der
Neuordnung des kommunalen Datenverarbeitungsverbunds, insbesondere mit dem
Wegfall der bisherigen Fachaufgaben bei den Zweckverb&nden entfallt auch die
Funktion, die die Zweckverbédnde im Rahmen des Zusammenwirkens von Land, den
Gemeinden und Gemeindeverbdnden und der Datenzentrale Baden-Wirttemberg im
Bereich des E-Governments und der Informationstechnik innehatten. Diese Funktion
wird kiinftig in der ITEOS geblindelt. Die Zweckverbande scheiden daher aus dem
Kreis der nach § 23 Absatz 1 zur Kooperation verpflichteten Stellen aus.

Die weitere Anderung erfolgt aufgrund der Namensénderung der Datenzentrale Ba-
den-Wirttemberg in ,ITEOS®.

Zu Buchstabe b (§ 23 Absatz 2)

Zu Doppelbuchstabe aa

Redaktionelle Anpassung der Aufzdhlung.

Zu Doppelbuchstabe bb

Mit der Neuordnung des kommunalen Datenverarbeitungsverbunds entféllt bei den
Zweckverbanden die Funktion, die diese im Rahmen des Zusammenwirkens von
Land, Gemeinden und Gemeindeverbanden und der Datenzentrale Baden-
Wiirttemberg beim E-Government und bei der Informationstechnik innehatten. Die
Zweckverbande sind daher nicht mehr im IT-Kooperationsrat vertreten.

Zu Doppelbuchstabe cc

Die Anderung erfolgt aufgrund der Namensénderung der Datenzentrale Baden-
Wiirttemberg in ,ITEOS".



Zu Doppelbuchstabe dd

Redaktionelle Anpassung der Nummerierung.

Zu Buchstabe ¢ (§ 23 Absatz 3)

Mit dem Wegfall der bisherigen Fachaufgaben bei den Zweckverbénden wird es kei-
ne neuen Einrichtungen und Anwendungen des E-Governments und der Informati-
onstechnik der Zweckverbande mehr geben. Die Zweckverbdnde sind daher aus
dem Adressatenkreis des § 23 Absatz 3 Satz 4 zu streichen.

Die weitere Anderung erfolgt aufgrund der Namensénderung der Datenzentrale Ba-
den-Wirttemberg in ,ITEOS®.

Zu Artikel 5 (Anderung des Landesbeamtengesetzes)

Die Anderung erfolgt aufgrund der Namensanderung der Datenzentrale Baden-
Whirttemberg in ,ITEOS®.

Zu Artikel 6 (Anderung des Chancengleichheitsgesetzes)

Die Anderung erfolgt aufgrund der Namensénderung der Datenzentrale Baden-
Wiirttemberg in ,ITEOS*.

Zu Artikel 7 (Anderung des Gesetzes (iber den Kommunalen Versorgungsverband
Baden-Wirttemberg)

Die Anderung erfolgt aufgrund der Namensanderung der Datenzentrale Baden-
Wirttemberg in ,ITEOS".

Zu Artikel 8 (Anderung der Gemeindeordnung)

Mit der Neuordnung des kommunalen Datenverarbeitungsverbunds werden die bis-
herigen Fachaufgaben der Zweckverbdnde kiinftig von der ITEOS wahrgenommen.



Auch die bisherigen Programme der Zweckverbande gehen als Teil des Vermégens
im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die ITEOS Uber. Die Prifpflicht des § 114a
Absatz 1 Satz 2 richtet sich daher ausschliel3lich an die ITEOS und ihre Unterneh-
men.

Zu Artikel 9 (Anderung der Verordnung zur elektronischen Dateniibermittiung zwi-
schen der Steuerverwaltung und den Gemeinden bei der Gewerbesteuer und der
Grundsteuer)

Die Anderung erfolgt aufgrund der Namensanderung der Datenzentrale Baden-
Wirttemberg in ,ITEOS".

Zu Artikel 10 (Anderung der Meldeverordnung)
Zu Nummer 1 (§ 2 Absatz 2)

Mit der Neuordnung des kommunalen Datenverarbeitungsverbunds werden die bis-
herigen Fachaufgaben der Zweckverbénde kiinftig von der ITEOS wahrgenommen.
Hiervon erfasst sind auch die bislang von den Zweckverbanden durchgefiihrte auto-
matisierte Verarbeitung der Einwohnerdaten fir Meldebehdrden und die Aufgabe der
Vermittlungsstelle, die der Zweckverband KDRS bisher wahrgenommen hat.

Zu Nummer 2 (§ 3)

Mit der Neuordnung des kommunalen Datenverarbeitungsverbunds tbernimmt die
ITEOS die Aufgaben, die der Zweckverband KDRS bisher im Zusammenhang mit
dem Verzeichnisdienst wahrgenommen hat.

Zu Nummer 3 (§ 19)

Mit der Neuordnung des kommunalen Datenverarbeitungsverbunds tibernimmt die

ITEOS den Betrieb des Meldeportals, den der Zweckverband KIVBF bisher wahrge-
nommen hat.

Zu Artikel 11 (Anderung der Wohngeld-Datenabgleichsverordnung)



Mit der Neuordnung des kommunalen Datenverarbeitungsverbunds Ubernimmt die
ITEOS die Aufgabe der zentralen Landesstelle, die der Zweckverband KIVBF bisher
wahrgenommen hat.

Zu Artikel 12 (Schlussbestimmung)

Die drei Zweckverbidnde KIVBF, KDRS und KIRU beabsichtigen, sich nach §§ 20a
bis 20c GKZ zu einem neuen Zweckverband zu vereinigen, dessen Entstehung un-
mittelbar nach Inkrafttreten der Anstaltssatzung vorgesehen ist.

In Abweichung vom allgemeinen Zweckverbandsrecht schafft die Regelung die
Grundlage dafiir, dass im Fall einer Vereinigung der drei Zweckverbande die Wahl
der oder des Verbandsvorsitzenden des neuen Zweckverbands durch die Verbands-
versammlung innerhalb eines Jahres nach Entstehung des neuen Zweckverbands
durchgefihrt werden kann.

Die Beschllsse der drei Zweckverbande Uber ihren Beitritt zur Datenzentrale sind im
Frihjahr 2018 geplant. Die ITEOS soll voraussichtlich mit Ablauf des 30. Juni 2018
(Inkrafttreten der Anstaltssatzung) entstehen. Die Entstehung des neuen Zweckver-
bands ist unmittelbar nach Entstehung der ITEOS vorgesehen. Wirde das allgemei-
ne Zweckverbandsrecht zur Anwendung kommen, wére die Wahl der oder des Ver-
bandsvorsitzenden des neuen Zweckverbands nach § 20a Absatz 1 Satz 2 GKZ un-
verzlglich nach Entstehung des neuen Zweckverbands durchzufiihren. Dies wiirde
vorliegend bedeuten, dass kurz aufeinanderfolgend die insgesamt rund 1 000
Zweckverbandsmitglieder jeweils an zwei Zweckverbandsverbandsversammlungen
teilnehmen mussten, an denen der drei Zweckverbande im Frihjahr 2018 und an der
des vereinigten Zweckverbands Anfang Juli 2018. Dies wére angesichts des damit
verbundenen erheblichen Aufwands nur schwer zu realisieren. Es erscheint daher
sachgerecht, die Wahl der oder des Verbandsvorsitzenden des neuen Zweckver-
bands innerhalb eines Jahres nach Entstehung des neuen Zweckverbands zuzulas-
sen. Bis zur Wahl der oder des Verbandsvorsitzenden des neuen Zweckverbands
wiirden die Rechte der oder des Verbandsvorsitzenden in Einklang mit dem allge-
meinen Zweckverbandsrecht von einer Person wahrgenommen, die von den drei
Zweckverbanden in der Vereinbarung liber die Vereinigung festzulegen ware.

Zu Artikel 13 (Inkrafttreten, AuBerkrafttreten)



Artikel 13 regelt das Inkrafttreten des Gesetzes. Abweichend von Absatz 1 bestimmt
Absatz 2 fur die Artikel 2 bis 11 den Tag, an dem die Anstaltssatzung nach Artikel 1
Nummer 2 (§ 16 Absatz 4 Satz 2) in Kraft tritt, als Termin des Inkrafttretens sowie als
Termin des Aulierkrafttretens des ADV-Zusammenarbeitsgesetzes in seiner bis da-
hin gliltigen Fassung.

C.Ergebnis der Anhérung
l. Stellungnahmen zum Gesetzentwurf

Zu dem Gesetzentwurf wurden die kommunalen Landesverbande, der Kommunale
Arbeitgeberverband, der Baden-Wirttembergische Industrie- und Handelskammertag
e.V., der Baden-Wirttembergische Handwerkskammertag e.V., der Beamtenbund
Tarifunion Baden-Wirttemberg, der Deutsche Gewerkschaftsbund Bezirk Baden-
Wirttemberg, der Christliche Gewerkschaftsbund Deutschlands Landesverband Ba-
den-Wirttemberg, der Bund Deutscher Kriminalbeamter Landesverband Baden-
Wiirttemberg, der Rechnungshof Baden-Wirttemberg, die Gemeindepriifungsanstalt
Baden-Wirttemberg, die Beauftragte der Landesregierung fir die Belange von Men-
schen mit Behinderungen und der Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informati-
onsfreiheit angehort.

Folgende Verbande und Institutionen haben zu dem Gesetzentwurf Stellung ge-
nommen:

- die kommunalen Landesverbande,

- der Kommunale Arbeitgeberverband,

- der Beamtenbund Tarifunion Baden-Wirttemberg,

- der Deutsche Gewerkschaftsbund Bezirk Baden-Wirttemberg,
- der Rechnungshof Baden-Wirttemberg und

- die Gemeindeprifungsanstalt Baden-Wirttemberg.

Die Gemeindeprifungsanstalt Baden-Wirttemberg, der Rechnungshof Baden-
Wirttemberg, die Beauftragte der Landesregierung fir die Belange von Menschen
mit Behinderungen und der Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfrei-
heit wurden bereits bei der Erstellung des Gesetzentwurfs beteiligt. Dem Vorbringen
der Gemeindeprifungsanstalt und des Rechnungshofs wurde im Wesentlichen
Rechnung getragen. Der Hinweis der Gemeindeprifungsanstalt auf die infolge der
Uberdrtlichen Prifungszustandigkeit fir die ITEOS erforderliche Anpassung der Ge-



meindepriifungsordnung wird im Zuge einer Anderung der Gemeindepriifungsord-
nung berdcksichtigt werden. Die Beauftragte der Landesregierung fiir die Belange
von Menschen mit Behinderungen hat die Erganzung der Regelung zum Absehen
von der Zusage der Umzugskostenvergitung (Artikel 2 § 15) fur den Fall, dass ein in
hauslicher Gemeinschaft lebendes schwerbehindertes Kind ausbildungsbedingt an
einem Umzug gehindert ist, angeregt. Hiervon wurde abgesehen, da die Belange
eines schwerbehinderten Kindes, welches eine Schul- oder Berufsausbildung absol-
viert, bereits in den allgemeinen Vorschriften des Landesumzugskostengesetzes und
der Landestrennungsgeldverordnung Beriicksichtigung finden; im Ubrigen wurden
ihre Anregungen umgesetzt. Der Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informati-
onsfreiheit hat sich nicht gedulRert.

Parallel zur Anhérung wurde der Gesetzentwurf im Beteiligungsportal Baden-
Wiirttemberg veréffentlicht. Uber das Beteiligungsportal sind keine Anderungsvor-
schlage eingegangen.

Die Empfehlungen des Normenpriifungsausschusses und der Stelle fir Birokratie-
abbau wurden weitgehend aufgegriffen.

Il. Anderungen aufgrund des Ergebnisses der Anhérung

Aufgrund der gemeinsamen Stellungnahme der kommunalen Landesverbdnde wird
in Artikel 2 § 2 Absatz 1 Stuttgart als Sitz der ITEOS gesetzlich festgelegt.

Auf Anregung des Rechnungshofs wurden die Ausfiihrungen zu den finanziellen
Auswirkungen im allgemeinen Teil der Gesetzesbegriindung (A.IV.1.) konkretisiert
und ergénzt. Ferner wurde die Kompetenz zur Anderung der Anstaltssatzung den
Anstaltstrégern an Stelle des Verwaltungsrats zugewiesen (Artikel 2 § 2 Absatz 2 und
3).

Die Forderung der kommunalen Landesverbande nach einer Regelung, die es er-
mdglicht, im Fall einer Vereinigung der drei Zweckverbdnde zu einem neuen Zweck-
verband nach §§ 20a bis 20c des Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit die
Wahl der oder des Verbandsvorsitzenden des neuen Zweckverbands durch die Ver-
bandsversammlung nicht unverziglich nach Entstehung des neuen Zweckverbands
durchfiihren zu missen, sondern hierfiir mehr Zeit eingerdumt zu bekommen, wurde
mit Artikel 12 umgesetzt.



lll. Sonstige Anregungen und Einwénde

Von den Verbanden und Institutionen wurden folgende wesentliche Anregungen oder
Einwande vorgebracht, die nicht zu Anderungen des Gesetzentwurfs gefiihrt haben:

1.Bestellung der Verwaltungsratsmitglieder vor Entstehen der ITEOS

Die kommunalen Landesverbande fordern eine gesetzliche Regelung, nach der die
drei Zweckverbande ihre jeweiligen Mitglieder im Verwaltungsrat der ITEOS und de-
ren Stellvertretungen bereits vor Entstehen der ITEOS (Inkrafttreten der Anstaltssat-
zung) bestellen kénnen.

Bewertung:

Die Zweckverbénde kénnen ihre Mitglieder im Verwaltungsrat der ITEOS und deren
Stellvertretungen bereits vor Entstehen der ITEOS durch Beschlisse in ihren jeweili-
gen Verbandsversammlungen bestellen. Diese Beschliisse waren unter der auf-
schiebenden Bedingung des Inkraftiretens der Anstaltssatzung zu fassen. Einer ge-
setzlichen Regelung bedarf es hierfir nicht.

2.Wabhl der Verwaltungsrate eines vereinigten Zweckverbands durch die bisherigen
Zweckverbande

Die kommunalen Landesverbéande fordern eine gesetzliche Regelung, die es in Ab-
weichung vom allgemeinen Zweckverbandsrecht erméglicht, dass die Verwaltungsra-
te eines nach §§ 20a bis 20c GKZ vereinigten Zweckverbands und deren Stellvertre-
tungen nicht durch die Verbandsversammlung des neuen Zweckverbands, sondern
durch die Verbandsversammlungen der bisherigen Zweckverbénde gewahlt werden.
Dadurch solle vermieden werden, dass die insgesamt rund 1 000 Zweckverbands-
mitglieder jeweils an zwei Zweckverbandsverbandsversammlungen teilnehmen
mussten, an denen der drei Zweckverbande im Frihjahr 2018 und an der des verei-
nigten Zweckverbands Anfang Juli 2018.

Bewertung:
Die drei Zweckverbdnde beabsichtigen, sich nach §§ 20a bis 20c GKZ zu einem

neuen Zweckverband zu vereinigen, dessen Entstehung unmittelbar nach Inkrafttre-
ten der Anstaltssatzung vorgesehen ist. Neben den Pflichtorganen Verbandsver-



sammlung und Verbandsvorsitzender (§ 12 Absatz 1 GKZ) soll in dem neuen Zweck-
verband auch ein Verwaltungsrat nach § 12 Absatz 2 GKZ eingerichtet werden.

Die BeschlUsse der drei Zweckverbénde Uber ihren Beitritt zur Datenzentrale sind im
Frihjahr 2018 geplant. Die ITEOS soll voraussichtlich mit Ablauf des 30. Juni 2018
(Inkrafttreten der Anstaltssatzung) entstehen. Die Entstehung des neuen Zweckver-
bands ist unmittelbar nach Entstehung der ITEOS vorgesehen.

Nach § 12 Absatz 2 GKZ kann die Verbandssatzung als weiteres Organ einen Ver-
waltungsrat vorsehen. Weitere Vorgaben zur Konstituierung des Verwaltungsrats
oder zur Wahl seiner Mitglieder enthalt das GKZ nicht; vielmehr I&sst es Satzungsre-
gelungen lber den Verwaltungsrat einen weiten Spielraum. In der Satzung des neu-
en Zweckverbands ist vorgesehen, dass die Verwaltungsrate des neuen Zweckver-
bands gruppenweise benannt werden. Hierzu sollen die entsprechend ihrer bisheri-
gen Verbandsgebiete in Gruppen aufgeteilten Zweckverbandsmitglieder die ihrer
Gruppe jeweils zustehende Anzahl an Verwaltungsréten benennen; den Beschluss
der Verbandsversammiung sieht die Satzung hierbei nicht vor. Die Benennung der
Verwaltungsrate kann somit auerhalb einer Verbandsversammlung, unmittelbar
nach Entstehung des neuen Zweckverbands beispielsweise auf schriftichem Wege
erfolgen. Einer gesetzlichen Regelung bedarf es daher nicht.

3.Einsparungen durch Personalabbau

Der Deutsche Gewerkschaftsbund Bezirk Baden-Wirttemberg (DGB) hélt einen Per-
sonalabbau durch natiirliche Fluktuation, wie ihn die partnerschaftliche Potentialana-
lyse vorsieht, flr nicht zielfiihrend. Vielmehr sollten nach dem DGB bereits jetzt die
Weichen fir eine gute und erfolgreiche Nachwuchsgewinnung gestellt werden. Dies
vor dem Hintergrund, dass aufgrund steigender Anforderungen an die Ausstattung
und Nutzung von Informationstechnik Umfang und Komplexitat der Aufgaben zu-
nehmen wiirden. Da der Offentliche Dienst bereits jetzt groRe Probleme bei der Ge-
winnung von qualifizierten Nachwuchskraften habe, sei eine langfristige und nachhal-
tige Strategie zur Personalgewinnung und auch Personalentwicklung notwendig.

Bewertung:

Durch die Zusammenfiihrung der Geschéftstatigkeiten aller vier Einrichtungen in eine
gemeinsame Organisation kénnen nach dem Ergebnis der partnerschaftlichen Poten-
tialanalyse erhebliche Wirtschaftlichkeitseffekte erreicht werden. Dabei soll unter an-
derem ein Personalabbau im Wege der natirlichen Fluktuation zur Steigerung der



Produktivitat beitragen. Mit dem Gesetzentwurf wird die Ermachtigung fir eine Zu-
sammenflhrung der vier Einrichtungen geschaffen und damit die Chance erdffnet,
den aufgezeigten Einsparmdéglichkeiten bei gleichzeitiger Sicherstellung einer mo-
dernen und leistungsstarken Informationstechnik nachzukommen. Wie die erwarteten
Einsparungen im Einzelnen erzielt werden, ist nicht Gegenstand des Gesetzge-
bungsverfahrens. Vielmehr wird die kiinftige ITEOS als Anstalt des &ffentlichen
Rechts mit einer unternehmensahnlichen Ausgestaltung die entsprechenden Ent-
scheidungen zu treffen haben.

4.Sozialvertragliche Malknahmen

Der DGB tragt vor, der Gesetzentwurf sehe zwar fur den Fall der Zusammenfiihrung
der vier Organisationen Regelungen zur Abmilderung von besonderen Harteféllen
vor, schweige sich aber zu weiteren sozialvertrdglichen Malnahmen aus. Es sei er-
forderlich, dass die Grundséatze der Landesregierung zur sozialvertraglichen Umset-
zung der Neuordnung von Behérden vom 15. Dezember 1997 zur Anwendung kéa-
men.

Bewertung:

Dem Anliegen ist bereits Rechnung getragen. Der Gesetzentwurf sieht neben der
Regelung zum Absehen von der Zusage der Umzugskostenvergitung in besonderen
Hartefallen (Artikel 2 § 15) auch Regelungen zur Ubernahme von Beamtinnen und
Beamten und zum Ubergang von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie Aus-
zubildenden (Artikel 2 §§ 20, 21) vor. Die Beamtinnen und Beamten der Zweckver-
bande unterliegen grundsétzlich den Regelungen des Landesbeamtengesetzes (Arti-
kel 2 § 20 Satz 1). Fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer sowie Auszubilden-
den der Zweckverbande ist der Ubergang der bestehenden Arbeits- und Berufsaus-
bildungsverhéltnisse auf die ITEOS in diesem Gesetzentwurf geregelt (Artikel 2 §
21). Insbesondere wird in Artikel 2 § 21 Absatz 1 Satz 2 und 3 klargestellt, dass die
ITEOS in die bestehenden Arbeits- und Berufsausbildungsverhéltnisse eintritt und
die Beschéaftigungszeit und die Dienstzeit nicht unterbrochen werden. Auch ist ge-
setzlich festgeschrieben, dass die Kiindigung eines Arbeits- oder Berufsausbildungs-
verhaltnisses wegen des Ubergangs unwirksam ist (Artikel 2 § 20 Absatz 2).

Die Grundsatze der Landesregierung zur sozialvertraglichen Umsetzung der Neu-
ordnung von Behérden vom 15. Dezember 1997 fanden bei zuriickliegenden Um-
strukturierungsmafnahmen regelmaRig Anwendung. Im konkreten Fall scheitert eine
unmittelbare Anwendung aber daran, dass es sich bei der kiinftigen ITEOS um eine



Anstalt des 6ffentlichen Rechts in gemischt staatlich-kommunaler Tragerschaft han-
delt, das Land mithin nicht alleiniger Entscheidungstréger ist. Ungeachtet dessen
wird nach Angaben der vier Einrichtungen eine sozialvertragliche Uberleitung und
Eingliederung der Beschaftigten in die kiinftige ITEOS sowohl von Seiten der Daten-
zentrale als auch von Seiten der drei Zweckverbande in enger Zusammenarbeit mit
den jeweiligen Personalraten vorbereitet. Zwar kénnen den Beschéftigten in der neu-
en ITEOS andere Tatigkeiten Gbertragen werden, doch ihre Weiterbeschaftigung ist
sichergestellt. Auch ein Wechsel des Dienstorts soll nur mit Zustimmung der be-
troffenen Beschaftigten erfolgen kénnen.

5.Beteiligung von Interessenvertretungen im Verwaltungsrat

Der DGB kritisiert, dass bei der Zusammensetzung des Verwaltungsrats der ITEOS
lediglich Vertreter der Kommunen und des Landes bericksichtigt worden seien. Zur
Wahrnehmung der Interessen der Beschéftigten hélt er eine Beteiligung der Interes-
sensvertretungen im Verwaltungsrat flr notwendig und fordert, der Personalrat der
ITEOS solle Mitglieder in den Verwaltungsrat entsenden dirfen.

Bewertung:

Eine Beteiligung von Interessensvertretungen im Verwaltungsrat wird nicht fur erfor-
derlich erachtet. Die nach dem Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) bestehen-
den Beteiligungs- und Informationsrechte werden zur Wahrnehmung der Interessen
der Beschaftigten als ausreichend angesehen.

6.Besoldung der Direktoren und des Leitenden Direktors

Der DGB tragt vor, dass nicht nachvollziehbar sei, weshalb die Besoldung der Direk-
toren und des Leitenden Direktors der ITEOS um eine beziehungsweise zwei Besol-
dungsgruppen erhéht werden soll. Insbesondere sei nicht erkennbar, weshalb die
Leitungsebene der ITEOS besser besoldet werden solle als die der BITBW. Aus
Sicht des DGB sei es wichtiger, die operative Ebene mit ausreichend héherwertigen
Stellen auszustatten.

Bewertung:
Bei der Einstufung der Direktoren der ITEOS als weitere Mitglieder des Vorstands in

die Besoldungsgruppe B 3 und des Leitenden Direktors der ITEOS als Vorsitzender
des Vorstands in die Besoldungsgruppe B 6 (Artikel 3) wurde ein Quervergleich mit



anderen Behérden und Einrichtungen vorgenommen und das bestehende Gefiige in
der Landesbesoldungsordnung B betrachtet. Dabei wurden die jeweils zugewiesenen
Aufgaben und die damit einhergehende Fach-, Finanz- und Personalverantwortung
berlcksichtigt. Ein wichtiges Kriterium ist etwa die Zahl der Beschéftigten. Wahrend
die Datenzentrale bislang rund 250 Beschaftigte hat, wird die kiinftige ITEOS circa
sechsmal so viel Personal, ndmlich etwa 1 600 Beschaftigte, haben. Vor diesem Hin-
tergrund ist es auch sachgerecht, dass der Leitende Direktor der ITEOS besser be-
soldet wird als dies derzeit beim Prasidenten der IT Baden-Wirttemberg (BITBW) der
Fall ist, dessen Personalverantwortung derzeit geringer ausfallt. Ferner ist zu berilick-
sichtigen, dass der Leitende Direktor der ITEOS in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit mit
einer Amtszeit von sechs Jahren berufen wird und dieses Amt damit keine Anstellung
auf Lebenszeit ermdglicht, der Prasident der IT Baden-Wirttemberg (BITBW) hinge-
gen sich im Amt eines Beamten auf Lebenszeit befindet. Daher hat sich die Amter-
einstufung des Leitenden Direktors der ITEOS im Besoldungsvergleich an den Zeit-
beamtenverhaltnissen zu orientieren.
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Satzung der ITEOS

vom

Aufgrund von § 16 des ADV-Zusammenarbeitsgesetzes vom 18. Dezember 1995 in der am Tag vor

Inkrafttreten dieser Satzung geltenden Fassung haben

der Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Baden-Franken (KIVBF), der
Zweckverband Kommunale Datenverarbeitung Region Stuttgart (KDRS), der Zweckverband
Kommunale Informationsverarbeitung Reutlingen-Ulm (KIRU) durch Beschlisse ihrer Zweck-

verbandsversammlungen KIVBF am ..., KDRS am ... und KIRU am ...
der Verwaltungsrat der Datenzentrale Baden-Wirttemberg durch Beschluss am ... und

die Landesregierung durch Beschluss am ...

den Beitritt der Zweckverbande KIVBF, KDRS und KIRU als Mittrédger der Datenzentrale Baden-

Wiirttemberg durch Vereinbarung der nachstehenden Anderung und Neufassung der Satzung der

Datenzentrale Baden-Wirttemberg beschlossen:

(1)

§ 1 Name, Rechtsform, Sitz

Die Datenzentrale Baden-Wurttemberg fuhrt kiinftig den Namen “ITEOS".

Die ITEOS ist eine rechtsfahige Anstalt des &ffentlichen Rechts mit Sitz in Stuttgart.
Die ITEOS fiihrt ein Dienstsiegel mit dem kleinen Landeswappen.

§ 2 Tréger, Haftung

Trager der ITEOS sind der Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Baden-Franken
(KIVBF), der Zweckverband Kommunale Datenverarbeitung Region Stuttgart (KDRS), der
Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Reutlingen-Ulm (KIRU) und das Land Ba-

den-Wiirttemberg.

Die Trager sind entsprechend ihrer Anteile am Stammkapital verpflichtet, die ITEOS mit den zur
Aufgabenerfiillung notwendigen finanziellen Mitteln auszustatten und fir die Dauer ihres Beste-
hens funktionsfahig zu erhalten. Die ITEOS haftet fur ihre Verbindlichkeiten mit ihrem gesamten
Vermdgen. Eine Haftung der Trager flir Verbindlichkeiten der ITEOS Dritten gegeniiber besteht

nicht.



Stand: 22. Dezember 2017

(3) Soweit die Unternehmereigenschaft der ITEOS im Sinne von Artikel 107 Absatz 1 des Vertrags

Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union nicht ausgeschlossen werden kann, ist die ITEOS
verpflichtet, zu vermeiden, dass ihr aus der Anstaltslast nach Absatz 2 Satz 1 Vorteile im Wett-

bewerb entstehen.

§ 3 Stammkapital, Trageranteil

(1) Das Stammkapital der ITEOS betragt 10 Millionen €.

(2) Vom Stammkapital entfallen auf den Zweckverband

(1

@

KIVBF 44 %,

KDRS 22 %,

KIRU 22 % und

das Land Baden Wiirttemberg 12 %.

§ 4 Aufgaben

Die ITEOS beschafft, entwickelt und betreibt Verfahren der automatisierten Datenverarbeitung fur
kommunale Kérperschaften, deren Zusammenschliisse und deren Unternehmen im Land. Der Be-
trieb nach Satz 1 umfasst die Beschaffung, den Betrieb, die Einrichtung, die Wartung und die
Pflege von Anlagen und Programmen sowie von Rechnern und Rechnersystemen. Die ITEOS er-
bringt ferner unterstlitzende Dienstleistungen der Personalverwaltung sowie Beratungs- und
Schulungsleistungen in Angelegenheiten der automatisierten Datenverarbeitung fir die in Satz 1
genannten Stellen. Eine Pflicht zur Nutzung der Leistungen der ITEOS besteht nicht.

Die ITEOS ist befugt, Leistungen nach Absatz 1 fiir

1. Dienststellen des Landes und

2. nichtin Absatz 1 Satz 1 genannte, der Aufsicht des Landes unterstehende juristische Perso-
nen des 6ffentlichen Rechts

zu erbringen. Sie ist ferner befugt, Leistungen nach Absatz 1 fiir Dritte, auch auerhalb des Lan-

des, zu erbringen, sofern dies fiir die Aufgabenerfiillung nach Absatz 1 férderlich ist und diese

Leistungen im Vergleich zu den in Absatz 1 und in Satz 1 genannten Leistungen eine untergeord-

nete Rolle spielen.

§5 Organe

(1) Organe der ITEOS sind der Verwaltungsrat und der Vorstand.
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)

Die Mitglieder der Organe haben tiber alle durch ihre Téatigkeit in den Organen der ITEOS bekannt
gewordenen vertraulichen Angaben und Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse der ITEOS Dritten
gegeniber Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Pflicht besteht auch nach ihrem Ausscheiden
fort.

§ 6 Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat hat 26 Mitglieder; 2 Mitglieder werden vom Land, 3 Mitglieder von den kom-
munalen Landesverbénden Baden-Wirttemberg (Stadtetag Baden-Wirttemberg e.V., Gemeinde-
tag Baden-Wiirttemberg e.V. und Landkreistag Baden-Wiirttemberg e.V.), und 21 Mitglieder durch
die Zweckverbadnde bestellt. Fur jedes Verwaltungsratsmitglied wird jeweils eine Stellvertretung

bestellt. Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

Von den 21 Sitzen der Zweckverbande entfallen auf

a) KIVBF 10 Sitze, davon 2 auf Kommunen bis 7.500 Einwohnern, 2 auf Kommunen bis 20.000
Einwohnern, 2 auf Grolle Kreisstadte, 2 auf Landkreise, 2 auf Stadtkreise

b) KDRS 5 Sitze, davon 1 auf Kommunen bis 7.500 Einwohnern, 1 auf Kommunen bis 20.000
Einwohnern, 1 auf Groflte Kreisstadte, 1 auf Landkreise, 1 auf Stadtkreise

c) KIRU 5 Sitze, davon 1 auf Kommunen bis 7.500 Einwohnern, 1 auf Kommunen bis 20.000
Einwohnern, 1 auf Grolle Kreisstadte, 1 auf Landkreise, 1 auf Stadtkreise.

Ein (1) Sitz wird von den Zweckverbanden gemeinsam fir die Mitglieder bestellt, die keiner der

vorstehend unter Buchstabe a bis ¢ genannten Gruppen zuzuordnen sind.

Vereinigen sich die Zweckverbdnde nach § 20a GKZ zu einem Zweckverband (Gesamtzweckver-
band), bleibt die bisherige Bestellung der Verwaltungsratsmitglieder unberiihrt; die nachfolgenden
Bestellungen der Verwaltungsratsmitglieder erfolgen entsprechend Absatz 2.

Die Trager der ITEOS und die kommunalen Landesverbdnde bestellen ihre jeweiligen Verwal-
tungsratsmitglieder und deren jeweilige Stellvertretung fur eine Amtszeit von flinf Jahren, langs-
tens jedoch fir die Dauer ihres Hauptamts. Scheidet ein Verwaltungsratsmitglied oder dessen
Stellvertretung vor Ablauf der Amtszeit aus, wird fiir den Rest der Amtszeit ein neues Verwal-
tungsratsmitglied oder eine neue Stellvertretung bestellt. Die Trager der ITEOS kdnnen ihren je-
weiligen Verwaltungsratsmitgliedern Weisungen erteilen.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte einen Verwaltungsratsvorsitzenden und dessen erste,
zweite und dritte Stellvertretung. Der Verwaltungsratsvorsitzende muss ein von den Tragern be-
stelltes Verwaltungsratsmitglied sein; gleiches gilt fiir dessen Stellvertretungen.
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(6)

@)

Mit Ausnahme der Vertretungen des Landes sind die Verwaltungsratsmitglieder ehrenamtlich ta-
tig. Sie erhalten fir die Teilnahme an einer Sitzung des Verwaltungsrats eine Aufwandsentschadi-
gung, die in der Geschéftsordnung des Verwaltungsrats festgelegt wird. Daneben wird eine Rei-
sekostenverglitung nach dem Landesreisekostengesetz gewahrt. Ferner erhalten der Verwal-
tungsratsvorsitzende und dessen Stellvertretungen eine monatliche Entschadigung, die in der Ge-
schaftsordnung des Verwaltungsrats festgelegt wird.

§ 7 Aufgaben und Zusténdigkeiten des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat entscheidet iiber die ihm durch Gesetz oder diese Satzung zugewiesenen
Angelegenheiten. Er legt hierzu die Grundsatze fir die Tatigkeit der ITEOS durch Beschlisse

fest, Uberwacht die Geschaftsfiihrung des Vorstands und die Ausfiihrung seiner Beschlusse.

Ein Viertel der Verwaltungsratsmitglieder kann jederzeit vom Vorstand (iber alle Angelegenheiten
der ITEOS gegeniiber dem Verwaltungsrat Berichterstattung schriftlich oder in einer Verwaltungs-

ratssitzung oder Einsichtnahme in die Unterlagen der ITEOS verlangen.

Der Verwaltungsrat beschlief3t nach Maftgabe von § 8 Absatz 5 Uber die grundsatzlichen Angele-
genheiten der ITEOS, insbesondere Uber

a) die Aufldsung der ITEOS;

b) die Bildung von beratenden Ausschiissen nach § 5 Absatz 5 ADVZG (z.B. Strategie-
ausschuss) und von sonstigen beratenden Gremien (Beirate) (z.B. Organisationsbeirat);

c) andere Angelegenheiten, soweit sie tiber den Einzelfall hinaus fiir die ITEOS besondere
Bedeutung haben. Dazu gehért insbesondere die Entscheidung Uber die Grundsatze
der internen Organisationsstruktur der ITEOS, insbesondere Uber die Abgrenzung der
Geschéftsbereiche der Vorstandsmitglieder und ihre Vertretungsbefugnis;

d) die Grundséatze der Wirtschaftsfiihrung und der Aufgabenerfillung;

e) die Feststellung des Wirtschaftsplans und des Finanzplans;

f)  die Bestellung von Abschlussprifern;

g) die Feststellung des Jahresabschlusses, Kreditaufnahmen, die Ubernahme von Biirg-
schaften, Garantien zugunsten Dritter sowie vergleichbaren Verpflichtungen;

h) die Entlastung des Vorstands der ITEOS;

i)  die Ergebnisverwendung;

j)  die Zustimmung zu UberplanmaRigen und auBerplanmafBigen Ausgaben von mehr als
2.000.000,00 € ohne Umsatzsteuer;

k) Malknahmen und Rechtsgeschéfte nach § 10 Absatz 1 bis 4, auch in Verbindung mit
Absatz 5 ADVZG;

I) den Erlass von Satzungen nach § 2 Absatz 3 ADVZG, insbesondere tber 6ffentlich-
rechtliche Benutzungsverhaltnisse nach § 9 Absatz 3 ADVZG;
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m) die Beschaffung, die Entwicklung, den Betrieb und die wesentliche Anderung von Ver-
fahren der automatisierten Datenverarbeitung im Rahmen der im Wirtschaftsplan zur
Verfiigung gestellten Mittel, soweit im Einzelfall der Betrag von 2.000.000,00 € ohne
Umsatzsteuer lberschritten wird;

n) die Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands;

o) die Ernennung von Beamten ab Besoldungsgruppe A16 und Besoldungsordnung B;
p) den Abschluss und die Beendigung aulertariflicher Vertrage;

q) die Zustimmung zur Geschéaftsordnung des Vorstands;

r) die nach der Geschéftsordnung des Vorstands dem Verwaltungsrat vorzulegenden An-
gelegenheiten (Zustimmungskatalog).

(4) Vorstandsmitgliedern gegentber vertritt der Verwaltungsrat die ITEOS gerichtlich und aullerge-

(4)

—

richtlich.

§ 8 Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsratsvorsitzende beruft die Verwaltungsratssitzungen schriftlich oder elektronisch
ein. Die Einladung muss Ort, Tag und Tageszeit angeben. Die Einladung, die Tagesordnung und
die fur die Beratung erforderlichen Unterlagen sind an die Verwaltungsratsmitglieder und ihre

Stellvertretungen in der Regel spéatestens zwei (2) Wochen vor der Sitzung zu versenden.

Der Verwaltungsrat ist im Regelfall jahrlich mindestens viermal einzuberufen. Er muss aulerdem
unverzlglich vom Verwaltungsratsvorsitzenden mit einer Frist von 2 Wochen einberufen werden,
wenn ein Viertel der Verwaltungsratsmitglieder unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes

dies gegeniiber dem Verwaltungsratsvorsitzenden beantragt.

Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden vom Verwaltungsratsvorsitzenden, bei dessen Ver-
hinderung von der ersten Stellvertretung, bei deren Verhinderung von der zweiten Stellvertretung,
bei deren Verhinderung von der dritten Stellvertretung geleitet. Die Verwaltungsratsmitglieder
sind verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen. Die Sitzungen des Verwaltungsrats sind nicht-
offentlich.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Verwaltungsratsmitglieder ordnungsge-
mal geladen sind und mindestens jeweils die Halfte der Verwaltungsratsmitglieder jedes Tra-
gers, darunter der Verwaltungsratsvorsitzende, anwesend oder in Person der Stellvertretung
nach Absatz 3 Satz 1 vertreten ist. Uber andere als in der Tagesordnung angegebene Verhand-
lungsgegenstande darf nur dann Beschluss gefasst werden, wenn die Angelegenheit dringlich ist
und kein Verwaltungsratsmitglied der Behandlung widerspricht. Bei fehlender Beschlussfahigkeit
kann der Verwaltungsratsvorsitzende eine zweite Sitzung des Verwaltungsrats mit derselben Ta-
gesordnung einberufen, die frilhestens einen Tag nach elektronischer Versendung der Einladung
stattfinden kann und in der der Verwaltungsrat ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden oder
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(5)

(6)

7)

)

(9)

in Person der Stellvertretung vertretenen Verwaltungsratsmitglieder jedes Tragers beschlielRen

kann. Auf diese Folge ist bei der Einberufung der zweiten Sitzung hinzuweisen.

Der Verwaltungsrat beschlieBt mit einer Mehrheit von mindestens zwei Drittel der Stimmen der

Mitglieder eines jeden Tragers Uber:

a) MaRnahmen und Rechtsgeschéfte nach § 10 Absatz 1, auch in Verbindung mit Absatz 5 AD-
VZG,

b) die Auflésung der ITEOS.

Im Ubrigen beschlieRt der Verwaltungsrat mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei

Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Verwaltungsratsvorsitzenden und im Fall der Ver-

hinderung die Stimme der Stellvertretung.

In Notfallen kann der Verwaltungsrat ohne Frist, formlos und nur unter Angabe der Verhand-
lungsgegenstande einberufen werden. Das Gleiche gilt fur Angelegenheiten, flr deren Entschei-

dung ein beschlieender Ausschuss zustandig ist.

In dringenden Angelegenheiten des Verwaltungsrats, deren Erledigung nicht bis zu einer ohne
Frist und formlos einberufenen Verwaltungsratssitzung nach Absatz 6 aufgeschoben werden
kann, entscheidet der Verwaltungsratsvorsitzende anstelle des Verwaltungsrats (Eilentschei-
dungsrecht). Die Eilentscheidung, die Griinde fir die Eilentscheidung und die Art der Erledigung
sind in einer Niederschrift festzuhalten und den Verwaltungsratsmitgliedern unverziiglich mitzutei-
len. Das Gleiche gilt fir Angelegenheiten, fiir deren Entscheidung ein beschlieRender Ausschuss

zustandig ist.

Der Verwaltungsratsvorsitzende muss Beschllissen des Verwaltungsrats widersprechen, wenn er
der Auffassung ist, dass sie gesetzwidrig sind; er kann widersprechen, wenn er der Auffassung
ist, dass sie fir die ITEOS nachteilig sind. Der Widerspruch muss unverziiglich, spatestens je-
doch binnen einer Woche nach Beschlussfassung gegenitber den Verwaltungsratsmitgliedern
ausgesprochen werden. Der Widerspruch hat aufschiebende Wirkung. Gleichzeitig ist unter An-
gabe der Widerspruchsgriinde eine Sitzung einzuberufen, in der erneut lber die Angelegenheit
zu beschlieBen ist; diese Sitzung hat spéatestens drei Wochen nach der ersten Sitzung stattzufin-
den. Ist nach Ansicht des Verwaltungsratsvorsitzenden auch der neue Beschluss gesetzwidrig,
muss er ihm erneut widersprechen und unverziglich die Entscheidung der Rechtsaufsichtsbe-
horde herbeifiihren. Das Gleiche gilt fir Angelegenheiten, fir deren Entscheidung ein beschlie-

Render Ausschuss zustandig ist.

Die Mitglieder des Vorstandes nehmen ohne Stimmrecht an den Sitzungen des Verwaltungsrats

teil, es sei denn, der Verwaltungsrat beschlief3t etwas anderes.

(10) Uber den wesentlichen Inhalt jeder Sitzung des Verwaltungsrats ist eine Niederschrift zu fertigen,

die insbesondere die Namen der Sitzungsteilnehmer, die Verhandlungs- und Beschlussgegen-



Stand: 22. Dezember 2017

stédnde, das Abstimmungsergebnis und den Wortlaut der Beschliisse enthélt. Die Niederschrift ist
von dem Verwaltungsratsvorsitzenden und dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen und den Verwal-
tungsratsmitgliedern bekannt zu geben.

(11) Beschlisse kénnen auch schriftlich oder elektronisch im Umlaufverfahren gefasst werden; diese

Beschliisse miissen einstimmig erfolgen. Die Frist fir die Stimmabgabe gegeniiber dem Verwal-
tungsratsvorsitzenden betragt zwei (2) Wochen nach Zugang der Beschlussvorlage beim jeweili-
gen Verwaltungsratsmitglied. Widerspricht ein Verwaltungsratsmitglied der Beschlussfassung im
Umlaufverfahren, lehnt es den Beschluss ab oder gibt es gegenliber dem Verwaltungsratsvorsit-
zenden innerhalb der Frist keine Stimme ab, ist der Beschluss abgelehnt; in diesem Fall kann in
einer Sitzung des Verwaltungsrats erneut Uber denselben Beschlussgegenstand entschieden

werden.

(12) Teilt ein Verwaltungsratsmitglied dem Verwaltungsratsvorsitzenden vor Einleitung eines Be-

)

schlusses nach Absatz 11 mit, dass es wéhrend der Frist nach Absatz 11 verhindert ist, tritt fir
die Durchfiihrung des Beschlussverfahrens nach Absatz 11 an seine Stelle seine Stellvertretung.
Wird dem Verwaltungsratsvorsitzenden wahrend der Frist nach Absatz 11 bekannt, dass ein
Verwaltungsratsmitglied verhindert ist, informiert er dessen Stellvertretung und leitet dieser die
Beschlussvorlage zu. Mit Zugang der Beschlussvorlage bei der Stellvertretung tritt diese an die
Stelle des Verwaltungsratsmitglieds und beginnt die Frist nach Absatz 11 fir die Stellvertretung;
fiur die anderen Verwaltungsratsmitglieder verbleibt es bei dem urspriinglichen Fristbeginn nach
Absatz 11.

§9 Vorstand

Der Vorstand leitet die ITEOS in eigener Verantwortung, soweit gesetzlich oder durch diese Sat-

zung nichts anderes bestimmt ist, und vollzieht die Beschliisse des Verwaltungsrats. Er ist fiir alle

Angelegenheiten zustandig, die nicht durch Gesetz oder diese Satzung dem Verwaltungsrat zu-

gewiesen sind. Der Vorstand ist insbesondere zusténdig fur

a) die Ernennung von Beamten mit Ausnahme der Beamten ab Besoldungsgruppe A16 und Be-
soldungsordnung B,

b) den Abschluss und die Beendigung von Arbeitsvertrdgen mit Ausnahme von aufRertariflichen
Vertragen und

c) die Vermeidung von Vorteilen im Wettbewerb nach § 2 Absatz 3.

Der Vorstand hat sich eine Geschéftsordnung zu geben, die der Zustimmung des Verwaltungs-
rats bedarf.

Der Vorstand besteht aus zwei (2) Personen. Der Verwaltungsrat bestellt ein (1) Vorstandsmit-
glied zum Vorstandsvorsitzenden. Ein Vorstandsmitglied ist nur gemeinschaftlich mit einem ande-

ren Vorstandsmitglied zur Geschéaftsfihrung und zur Vertretung der ITEOS befugt; in der Ge-
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(4)

(1)

)

schaftsordnung ist eine Regelung Gber. Meinungsverschiedenheiten innerhalb des Vorstands zu
treffen. Die Vorstandsmitglieder sind jeweils von den Beschrénkungen des § 181 zweite Alterna-
tive BGB (Mehrfachvertretung) befreit. Bei Rechtsgeschéaften im Sinne des § 181 BGB mit Unter-
nehmen, an denen die ITEOS mittelbar oder unmittelbar beteiligt ist, sind die Vorstandsmitglieder
jeweils von den Beschrankungen des § 181 BGB insgesamt befreit; durch Beschluss des Verwal-
tungsrats kénnen allen oder einzelnen Vorstandsmitgliedern im Einzelfall weitere Befreiungen
von § 181 BGB erteilt werden. Der Vorstand kann allgemein oder in einzelnen Angelegenheiten

Vollmacht erteilen.

Die Mitglieder des Vorstands werden vom Verwaltungsrat auf héchstens sechs Jahre bestellt;
wiederholte Bestellungen sind zuldssig. Die Mitglieder des Vorstands kénnen fur die Dauer ihrer
Bestellung privatrechtlich angestellt oder in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit mit einer Amtszeit von
sechs Jahren berufen werden.

Der Vorstandsvorsitzende ist Vorgesetzter der Bediensteten der ITEOS mit Ausnahme der weite-
ren Mitglieder des Vorstands. Der Vorstandsvorsitzende ist Dienstvorgesetzter und oberste
Dienstbehtrde der Beamten der ITEOS mit Ausnahme der beamteten Mitglieder des Vorstands.
Ist der Vorstandsvorsitzende kein Beamter, Ubertragt der Verwaltungsrat die Aufgaben des
Dienstvorgesetzten und der obersten Dienstbehérde fir die Beamten der ITEOS einem anderen
Mitglied des Vorstands, das Beamter ist, anderenfalls einem leitenden Beamten der ITEOS. Fiir
die beamteten Mitglieder des Vorstands und fiir den Beamten, dem die Aufgaben nach Satz 3
Ubertragen wurden, nimmt die Aufgaben des Dienstvorgesetzten und der obersten Dienstbehérde
der Verwaltungsratsvorsitzende wahr. Ist der Verwaltungsratsvorsitzende kein Beamter, ibertragt
der Verwaltungsrat die Aufgaben des Dienstvorgesetzen und der obersten Dienstbehérde fir die
beamteten Mitglieder des Vorstands und fiir den Beamten, dem die Aufgaben nach Satz 3 tber-

tragen wurden, auf ein Mitglied des Verwaltungsrats, das Beamter ist.

§ 10 BeschlieRende und beratende Ausschiisse, sonstige beratende Gremien

BeschlieRende Ausschiisse bedirfen einer Regelung in dieser Satzung nach Malgabe von § 5
Absatz 4 ADVZG; die Besetzung soll das Stimmenverhéltnis der Trager im Verwaltungsrat abbil-
den.

Der Verwaltungsrat kann durch Beschluss zur Vorbereitung seiner Verhandlungen oder einzelner
Verhandlungsgegenstande beratende Ausschiisse, insbesondere einen Strategieausschuss, bil-
den. Der Beschluss hat unter Berlicksichtigung von § 5 Absatz 5 ADVZG mindestens Regelun-
gen iiber die Aufgaben, die Anzahl und Bestellung der Mitglieder, die Einberufung, die Beschluss-
fassung und den Namen des beratenden Ausschusses zu beinhalten. Die fir den Geschaftsgang
des Verwaltungsrats geltenden Vorschriften finden entsprechende Anwendung. Der beratende
Ausschuss kann sich eine Geschéaftsordnung geben, die der Zustimmung des Verwaltungsrats
bedarf,
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Dariiber hinaus kann der Verwaltungsrat durch Beschluss sonstige beratende Gremien (Beirat),
insbesondere einen Organisationsbeirat bilden. Der Beschluss hat mindestens Regelungen tber
die Aufgaben, die Anzahl und Bestellung der Mitglieder, die Einberufung, die Beschlussfassung
und den Namen des Beirats zu beinhalten. Die fir den Geschéftsgang des Verwaltungsrats gel-
tenden Vorschriften finden entsprechende Anwendung, soweit die Geschaftsordnung des Beirats,
die sich der Beirat mit Zustimmung des Verwaltungsrats geben kann, keine abweichenden Rege-
lungen trifft.

§ 11 Wirtschaftsfiihrung

Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die ITEOS wird nach kaufmannischen Grundsatzen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten ge-
fiuhrt. Die ITEOS deckt ihre Kosten aus Entgelten fiir ihre Leistungen.

Fir die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen der ITEOS gelten die Vorschriften des
Handelsgesetzbuchs sinngemaR, sofern nicht die Vorschriften des Handelsgesetzbuchs bereits
unmittelbar oder weitergehende gesetzliche Vorschriften gelten oder andere gesetzliche Vor-
schriften entgegenstehen. In sinngemafler Anwendung der fir Eigenbetriebe geltenden Vorschrif-
ten ist fuUr jedes Wirtschaftsjahr ein Wirtschaftsplan aufzustellen und der Wirtschaftsfiihrung eine
fiinfjadhrige Finanzplanung zugrunde zu legen. §§ 77 Absétze 1 und 2, 78 Absatze 3 und 4 sowie
§ 87 GemO gelten entsprechend. Der Jahresabschluss und der Lagebericht der ITEOS werden in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten Buchs des Handelsgesetzbuchs fiir
grofe Kapitalgesellschaften aufgestellt und durch einen sachverstdndigen Prifer (Abschlusspri-

fung) gepruft.

Der Beschluss Uber die Feststellung des Jahresabschlusses zusammen mit dessen Ergebnis,
das Ergebnis der Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie die beschlossene
Verwendung des Jahreslberschusses oder die Behandlung des Jahresfehlbetrags sind im
Staatsanzeiger fur Baden-Wirttemberg bekannt zu machen. Der Wirtschaftsplan, die Finanzpla-
nung, der Jahresabschluss, der Lagebericht und der Prifungsbericht sind an die Trager und an

den Rechnungshof zu tibersenden.

Ein Benutzungsverhéltnis der ITEOS mit ihren Tragern, den Mitgliedern der Zweckverbande
KIVBF, KIRU und KDRS sowie mit den der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Per-
sonen des offentlichen Rechts wird 6ffentlich-rechtlich begriindet. Die ITEOS kann Benutzungs-

gebiihren nach dem Kommunalabgabengesetz erheben.

Die uberdrtliche Prifung der ITEOS erfolgt in entsprechender Anwendung des § 114 GemO

durch die Gemeindeprifungsanstalt. Dem Rechnungshof wird das Recht zur Priifung der Haus-
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halts- und Wirtschaftsfihrung der ITEOS eingerdumt. Die Priifungsbehérden haben das Recht,
sich zur Klarung von Fragen, die bei der Prifung auftreten, unmittelbar zu unterrichten und zu
diesem Zweck den Betrieb, die Blicher und Schriften der ITEOS einzusehen.

§ 12 Offentliche Bekanntmachungen

Offentliche Bekanntmachungen der ITEOS erfolgen im Staatsanzeiger fiir Baden-Wiirttemberg.

§ 13 Auflésung, Ausscheiden

(1) Die Aufldsung der ITEOS bedarf der Zustimmung aller Tréger; §§ 7 und 8 bleiben unberihrt. Die

2

(3

(4

(5

Auflésung der ITEOS bedarf ferner der Genehmigung durch die Rechtsaufsichtsbehérde.

Im Falle der Auflosung der ITEOS schlieRen die Trager eine Vereinbarung, die die Einzelheiten
der Abwicklung, insbesondere die Ubemnahme der Beamten regelt. Die Abwicklung ist vom Vor-
stand vorzunehmen, soweit die Trager nichts anderes vereinbaren; Anspriiche Dritter sind aus
dem vorhandenen Vermdgen bzw. entsprechend der Beteiligung am Stammkapital zu befriedigen.
Ein nach Erfullung samtlicher Verbindlichkeiten und Beendigung der Abwicklung verbleibender
Uberschuss falit den Tragern entsprechend ihrer Beteiligung am Stammkapital zu. Die ITEQS gilt
nach ihrer Aufldsung als fortbestehend, solange und soweit der Zweck der Abwicklung es erfor-
dert.

Das Ausscheiden eines Trégers bedarf der Anderung dieser Satzung durch alle Tréger; Absatz 5
bleibt unbertihrt. Im Falle des Ausscheidens eines Tragers nach Satz 1 und nach Absatz 5 schlie-
en alle Trager eine Vereinbarung, die die Einzelheiten der Vermdgensauseinandersetzung, ins-
besondere die Verteilung des Aktivvermdgens und die Ubernahme der bestehenden Verbindlich-

keiten regelt.

Treten so viele Gemeinden aus den Zweckverbanden aus, dass die Gesamtsumme der Einwoh-
ner der verbleibenden Zweckverbandsmitglieder, die Gemeinden sind, im Vergleich zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieser Satzung um 30 Prozent sinkt, werden sich die Trager unverziglich ber

das weitere Vorgehen und etwaige MalRnahmen abstimmen.

Treten so viele Gemeinden aus den Zweckverbdnden aus, dass die Gesamtsumme der Einwoh-
ner der verbleibenden Zweckverbandsmitglieder, die Gemeinden sind, im Vergleich zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens der Anstaltssatzung um 50 Prozent oder mehr sinkt, kann das Land ohne Zu-
stimmung der Gbrigen Trager aus der Tragerschaft an der ITEOS ausscheiden. Die Entscheidung
Uber das Ausscheiden nach Satz 1 bedarf eines Beschlusses der Landesregierung. Macht das
Land von seinem Recht nach Satz 1 Gebrauch, kénnen die Gbrigen Trager anstelle des Ausschei-
dens des Landes die Auflésung der ITEOS nach Absatz 1 und 2 verlangen; in diesem Fall findet
§ 7 keine Anwendung.
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§14 Ubergangsbestimmung

(1) Der bis zur Konstituierung des Verwaltungsrats amtierende Verwaltungsratsvorsitzende der Da-
tenzentrale Baden-Wirttemberg ladt die Mitglieder des Verwaltungsrats zur konstituierenden Sit-
zung des Verwaltungsrats ein, die spatestens sechs Arbeitstage nach Inkrafttreten dieser Sat-
zung stattfinden soll. Er leitet die konstituierende Sitzung bis der Verwaltungsrat aus seiner Mitte
ein Mitglied des Verwaltungsrats bestellt hat, das die Durchfiihrung der vorgeschriebenen Wah-
len leitet. Mit der Konstituierung des Verwaltungsrats tritt der Verwaltungsrat an die Stelle des
Verwaltungsrats der Datenzentrale Baden-Wrttemberg; die Ausschiisse des Verwaltungsrats
der Datenzentrale Baden-Wiirttemberg sind aufgeldst. Zugleich endet die Tatigkeit der Mitglieder

des Verwaltungsrats der Datenzentrale Baden-W rttemberg.

(2) Mit der Bestellung des Vorstands tritt dieser an die Stelle des Vorstands der Datenzentrale Ba-
den-Wiirttemberg.

§ 15 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Ablauf des 30. Juni 2018 in Kraft.
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Eine zentrale Voraussetzung fiir den Beitritt der drei Zweckverbdnde KDRS, KIRU
und KIVBF zur Datenzentrale Baden-Wurttemberg (DZ BW) und fur ihre Vereinigung
zum Gesamtzweckverband 4IT ist ein fur alle Fusionspartner ausgewogener Vermé-
gensausgleich.

Dieser muss sowohl das Verhéltnis der drei Zweckverbande zueinander im neuen
Gesamtzweckverband 4IT wie auch das Verhéaltnis des Gesamtzweckverbands 41T
zum Land als zweiter Trager von ITEOS beriicksichtigen.

Zentrale Pramisse fiir den angestrebten Ausgleich ist, dass kein Fusionspartner in
eine Nachschusspflicht gerdt und kein monetérer Ausgleich zwischen dem Gesamt-
zweckverband 4IT und dem Land als gemeinsame Trager von ITEOS erforderlich ist.

Ausgangsbasis fur den Vermdgensausgleich ist das von der Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft Ebner/Stolz im Zuge der ,commercial due diligence” erstellte Erstgutachten
zur Unternehmensbewertung (Stichtag 31.12.2014), das im weiteren Fusionsprozess
fortgeschrieben wurde.

Vereinbarte Grundsitze

Fur den einheitlichen Verschmelzungs- und Fusionszeitpunkt zum 01.07.2018 hat
der Lenkungsausschuss die nachfolgenden Grundsétze vereinbart:

1) Stichtag fir den finalen Vermégensausgleich ist fur alle Unternehmenseinhei-
ten der 30.06.2018.

2) Grundlage des Vermégensausgleichs stellt die fortgeschriebene gutachtliche
Stellungnahme Uber die Ermittlung der voraussichtlichen Unternehmenswerte
zum 30.06.2018 der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Ebner/Stolz dar.

3) Die fur die Fusionspartner ermittelten Unternehmenswerte setzen sich aus
den eingebrachten Buchwerten sowie aus den stillen Reserven und Lasten
zusammen. Sie entsprechen somit nicht den bilanzierten Buchwerten.

4) Die nicht gewinnorientierten Zweckverbande und die DZ BW werden mit Aus-
nahme der eigenerstellten Softwareverfahren grundsatzlich nach dem Sub-
stanzwertverfahren bewertet. Die gewinnorientierten Tochterunternehmen
(EVG GmbH, IIRU GmbH, endica GmbH, KRBF GmbH, RZRS GmbH) werden
nach dem Ertragswertverfahren bzw. mit dem eventuell héheren Substanzwert
bewertet.

5) Die Pensions- und Beihilfeverpflichtungen werden mit der Umlageverpflichtung
gegeniber dem kommunalen Versorgungsverband Baden-Wirttemberg
(KVBW) bewertet.

6) Das Land behélt fur den ermittelten Unternehmenswert der DZ BW einen An-
teil am Stammkapital der ITEOS in Héhe von 12 Prozent und Uibernimmt die
damit einhergehende anteilige Tragerhaftung.

Vorldufige Unternehmensbewertung

Fir die Wertermittlung wurde das Unternehmenswertgutachten vom 31.12.2014 auf
Grundlage der Jahresabschliisse zum 31.12.2016 sowie der Hochrechnungen der
voraussichtlichen Jahresabschliisse zum 31.12.2017 und zum 30.06.2018 fortge-
schrieben.



Vermogensausgleich (aktueller stand) 4T[0 @ ® 9]

Die Summe der Einzelwerte der Unternehmen betrdgt nach Gutachten der Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft Ebner/Stolz vor konsolidierter Konzernbetrachtung zum
Stichtag 30.06.2018 ca. 126 Mio. Euro, s. Tab. 1.

DZ BW KDRS KIVBF KIRU | Gesamt
Wert in Tsd. Euro 20.211 22.996 51.801 31.285 | 126.293

Tab. 1: Voraussichtliche Unternehmenswerte zum 30.06.2018 nach Gutachten
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Ebner/Stolz vor konsolidierter Konzernbetrachtung

In den Unternehmenswerten der Zweckverbande KDRS, KIRU und KIVBF ist auch
der Unternehmenswert des Beteiligungsanteils an der DZ BW erfasst. Dieser Anteil
muss beim Vermdgensausgleich aus dem jeweiligen Wert der Zweckverb&nde her-
ausgerechnet werden, da ansonsten eine Doppelerfassung erfolgen wirde.

Nach Konsolidierung der einzelnen Unternehmenswerte um den Beteiligungsanteil
an der DZ BW ergibt sich unter Einhaltung der vereinbarten Grundséatze ein kinftiger
Gesamtwert von ITEOS von 102 Mio. Euro, s. Tab. 2.

DZ BW KDRS KIVBF KIRU | Gesamt
Wert in Tsd. Euro 12.240 22.440 44.880 22.440 | 102.000

Tab. 2: Beteiligungswerte der Fusionspartner nach konsolidierter Konzernbetrachtung

Weiteres Vorgehen

Aufgrund der noch ausstehenden Jahresabschliisse fur das Jahr 2017 und das erste
Halbjahr 2018 sowie der abschlie’enden Bewertung der stillen Reserven und Lasten
(Umlageverpflichtungen fir Pensionen und Beihilfen sowie Beteiligungen) kénnen
sich bei den oben genannten Unternehmenswerten noch Verénderungen ergeben.

Die endgiiltigen Unternehmenswerte ergeben sich erst aus der Bewertung der
Schlussbilanzen zum 30.6.2018. Ein sich daraus eventuell ergebender héherer ein-
gebrachter Unternehmenswert als der vorldufig ermittelte wird dem jeweiligen Partner
zugeschrieben und soll ggf. durch niedrigere Entgelte fur in Anspruch genommene
Leistungen kompensiert werden.

Der finale Vermégensausgleich wird dem Verwaltungsrat und der Verbandsver-
sammlung des Gesamtzweckverbands 4IT in der zweiten Jahreshélfte 2018 zur end-
glltigen Beschlussfassung vorgelegt.
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Satzungsentwurf Zweckverband 4IT

Praambel

Mit Gibereinstimmenden Beschlissen ihrer Zweckverbandsversammlungen haben

- der Zweckverband Kommunale Datenverarbeitung Region Stuttgart (KDRS) (Beschluss vom ...)

- der Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Reutlingen Ulm (KIRU) (Beschluss vom
)

- der Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Baden-Franken (KIVBF) (Beschluss

vom ...)

mit den in der Anlage 1 zu dieser Satzung aufgefiihrten Mitgliedern beschlossen, sich geméal § 20a
GKZ zu einem neuen Zweckverband zu vereinigen (im Folgenden: Verband) und die folgende

Satzung des Verbands gem. § 20b GKZ zu vereinbaren:

§ 1 Mitglieder, Name, Sitz

(1)  Mitglieder des Verbandes sind die in Anlage 1 zu dieser Satzung aufgefihrten Stadte,
Gemeinden, Landkreise, weitere Korperschaften des &ffentlichen Rechts und sonstige
Mitglieder.

(2) Der Verband fiihrt den Namen “Zweckverband 41T*.

(3) Der Verband hat seinen Sitz in Karlsruhe.

§ 2 Aufgaben

Der Verband ist einer der Trager der ITEOS, Anstalt 6ffentlichen Rechts, mit dem Sitz in Stuttgart (§ 2
Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes liber die Zusammenarbeit bei der automatisierten Datenverarbeitung
(ADV-Zusammenarbeitsgesetz)) (im Folgenden: ITEOS). Er hat die Tragerschaft in der ITEOS unter
Berlicksichtigung der Interessen seiner Mitglieder auszuiiben, insbesondere die Geschéftsfliihrung des
Vorstandes zu Uberwachen, Uber grundlegende Angelegenheiten der ITEOS zu beschlielen, deren
Ausfihrung und Aufgabenerfillung zu Uberwachen, die Verwendung des in die ITEOS als
Stammkapital eingebrachten Vermégens zu kontrollieren und die Vertreter des Verbands in den

Verwaltungsrat der ITEOS zu bestellen.
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§ 3 Organe

Organe des Verbands sind

(1)
)
3)

)

(4)

die Verbandsversammlung,

der Verwaltungsrat und

der Verbandsvorsitzende.

§ 4 Zusammensetzung und Aufgaben der Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung besteht aus Vertretern der Mitglieder; fiur Mitglieder, die keine

Gemeinden oder Landkreise sind, ist § 13 Abs. 4 GKZ entsprechend anzuwenden.

Die Verbandsversammlung ist das Hauptorgan des Verbands. Sie entscheidet tber die ihr

durch Gesetz und diese Satzung zugewiesenen Angelegenheiten und ({berwacht die

Ausflihrung ihrer Beschliisse. Sie ist fir alle Angelegenheiten zusténdig, fur die nicht die

Zustandigkeit des Verwaltungsrates oder des Verbandsvorsitzenden gegeben ist.

Die Verbandsversammlung beschlieft mit 2/3 Mehrheit der satzungsmafRigen Stimmenzahl

ihrer Mitglieder Gber

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Erlass oder Anderung dieser Satzung,

Ausschluss von Mitgliedern, einschlieBlich der abzuschlieRenden
Auseinandersetzungsvereinbarung,

Weisungen an die in den Verwaltungsrat der ITEOS entsandten Verwaltungsrate in den
Féallen des § 6 Abs. 1 Satz 3 Nummer 14 ADVZG,

Aufldsung des Verbands,

Anderung der Satzung der ITEOS,

Auflésung der ITEOS.

Die Verbandsversammlung beschlieft mit der Mehrheit der satzungsgemafRen Stimmenzahl

ihrer Mitglieder tber

a)
b)
o)

d)

e)

die Wahl des Verbandsvorsitzenden aus ihrer Mitte,

die Wahl von 3 Stellvertretern des Verbandsvorsitzenden aus ihrer Mitte,

die Bestellung der Verwaltungsridte des Verbands in der ITEOS aus dem Kreis der
Verwaltungsrate des Verbands; dabei sind die Kriterien des § 8 entsprechend
anzuwenden,

Weisungen in Einzelféllen an die in den Verwaltungsrat der ITEOS entsandten
Verwaltungsrate in anderen Fallen als Abs. 3 c),

eine andere als die in Abs. 3 a) genannte Satzung.
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®)

(6)

Die Verbandsversammiung beschlie3t im Ubrigen mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen

uber

a) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes, Feststellung des Jahresabschlusses
und Entlastung der Geschéftsfiihrung,

b) die Festsetzung von Verbandsumlagen und Anderungen des Umlageschliissels,

c) Bestimmung eines Abschlusspriifers,

d) Errichtung, wesentliche Anderungen und Auflésung von wirtschaftlichen Unternehmen
sowie Beteiligung an solchen,

e) Bildung beratender Gremien aus ihrer Mitte flir bestimmte Angelegenheiten, unbeschadet
Abs. 6,

f) die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschéftsfiihrung,

g) die Ubertragung von einzelnen Aufgaben der Verbandsversammlung auf den
Verwaltungsrat,

h) alle sonstigen Angelegenheiten, die fir den Verband von grundsatzlicher Bedeutung
sind.

Die Verbandsversammlung kann beratende Beirédte (z.B. Mitgliederbeirate) durch Beschluss mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen einrichten und auflésen. Durch Beschluss mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen kdnnen Vertreter der Mitglieder in der
Verbandsversammlung oder sonstige Bedienstete der Mitglieder in die beratenden Beirate
gewdhlt und/oder in die Beirate der ITEOS entsandt werden. Die beratenden Beirate und die in
die Beirdte der ITEOS entsandten Mitglieder berichten dem Verwaltungsrat und der

Verbandsversammlung regelmaRig tber ihre Tatigkeit.

§ 5 Verbandsversammlung Stimmrecht

Die Stimmen der einzelnen Mitglieder ergeben sich kumulativ aus den fiktiv berechneten
Einwohnerzahlen gem. Abs. 2 und aus ihrem Umsatz des Vorjahres gem. Abs. 3 soweit nicht
Abs. 4 Anwendung findet.

Der einwohnerbezogene Stimmanteil ergibt sich aus der Einwohnerzahl der Mitglieder nach §

143 GemO, vervielfacht mit dem Faktor

- 0,9 bei Gemeinden bis 7.500 Einwohner,
- 1,0 bei Gemeinden bis 20.000 Einwohner,
- 1,1 bei GroBen Kreisstadten,

- 1,4 bei Stadtkreisen und

- 0,4 bei Landkreisen;
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@)

(4)

(6)

7)

(@)

(10)

(Veredelte Einwohner).

Je angefangene 1.000 veredelte Einwohnerzahl nach Satz 1 ergeben eine Stimme.

Der umsatzbezogene Stimmenanteil ergibt sich aus dem mit der ITEOS generierten Umsatz
des Vorjahres multipliziert mit dem Faktor 2; im Folgenden: Veredelter Umsatz. Je angefangene
10.000,00 € veredelter Umsatz ergeben eine Stimme.

Die Stimmen der Mitglieder ohne Einwohner ermitteln sich nach Abs. 3.

Unbeschadet der Abs. 2 bis 4 hat jedes Mitglied jedoch mindestens eine (1) Stimme.

Die Stimmen der einzelnen Mitglieder nach Abs. 2 bis 5 werden zusammen mit der Einladung
der Verbandsversammlung sé&mtlichen Mitgliedern mitgeteilt; Fehler in der Zahl der mitgeteilten
Stimmen kénnen durch Bekanntgabe der richtigen Stimmenzahl in der Verbandsversammlung

beseitigt werden.

Jedes Mitglied kann seine Stimmen nur einheitlich abgeben.

Neu aufgenommene Mitglieder (§ 14 Abs. 1) kénnen ihr Stimmrecht erstmalig nach Inkrafttreten
der Satzung austiben, die ihre Aufnahme regelt.

Mitgeteilte Stimmzahlen, die méglicherweise fehlerbehaftet sind und nicht nach Abs. 6 bereinigt
wurden, sind fiir die Beschliisse in der Verbandsversammlung nur beachtlich, wenn

a) diese moglichen Fehler dem Verbandsvorsitzenden innerhalb von sechs Monaten nach

der jeweiligen Verbandsversammlung mitgeteilt worden sind und

b) die Verbandsversammlung feststellt, dass ein Fehler vorgelegen hat und

c) nicht auszuschlielen ist, dass ohne den aufgetretenen Fehler sich ein anderes

Abstimmungsergebnis bei den Beschliissen ergeben hétte.

Die Feststellung ist getrennt nach den einzelnen Beschliissen zu treffen. Liegt ein beachtlicher
Fehler nach Satz 1 vor, entscheidet die Verbandsversammlung erneut Uber die betroffenen
Beschliisse.

Fir die Verbandsversammlungen im Jahr 2018 werden die Stimmen nach der veredelten
Einwohnerzahl (Abs. 2) und den veredelten Umsétzen (Abs. 3) im Jahr 2017 mit dem jeweiligen

4
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(11)

(1)

(2

@)

(4)

—

bisherigen Zweckverband oder dessen Tochtergesellschaft(en) berechnet. Abs. 4 und 5 finden

Anwendung.

Fiur die Verbandsversammlungen im Jahr 2019 werden die Stimmen nach der veredelten
Einwohnerzahl (Abs. 2) und den veredelten Umsétzen (Abs. 3) berechnet. Fur die Ermittlung
der veredelten Umsétze werden die Umséatze mit dem bisherigen Zweckverband und dessen
Tochtergesellschaft(en) im Jahr 2018 (bis zum Inkrafttreten dieser Satzung) sowie die Umséatze
mit der ITEOS und deren Tochtergesellschaften im Jahr 2018 (nach Inkrafttreten dieser

Satzung) zusammengerechnet. Abs. 4 und 5 finden Anwendung.

§ 6 Geschiftsgang der Verbandsversammlung

Der Verbandsvorsitzende beruft die Verbandsversammlung schriftich mit einer Frist von
mindestens 1 Monat unter Angabe der Tagesordnung zu den Sitzungen ein. In dringenden
Féallen kann die Einladung formlos und ohne Einhaltung einer Frist ergehen. Die
Verbandsversammlung ist bei Bedarf, jedoch mindestens einmal im Jahr, einzuberufen. Sie
muss einberufen werden, wenn dies von Verbandsmitgliedern mit mindestens 1/3 der Stimmen
aller Verbandsmitglieder nach dem Stand der Stimmen in der letzten Verbandsversammlung
unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes, der zum Aufgabenbereich der

Verbandsversammlung gehdren muss, beantragt wird.

Die Verbandsversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der satzungsmaRigen
Stimmen vertreten ist. Zusammen mit der Einladung nach Abs.1 kann der Verbandsvorsitzende
fur den Fall, dass die ordnungsgeman einberufene Verbandsversammilung nicht beschlussfahig
ist, zu einer neuen Verbandsversammlung mit der gleichen Tagesordnung einberufen, die nach
Ablauf mindestens einer Stunde nach der beschlussunfdhigen Verbandsversammlung

stattfinden kann und ohne Riicksicht auf die Zahl der vertretenen Stimmen beschlussféhig ist.

Die Geschaftsfiihrung nimmt an den Sitzungen der Verbandsversammilung beratend teil. Der

Verbandsvorsitzende kann Sachverstandige zur Beratung hinzuziehen.

Die Niederschriften (ber die Sitzungen der Verbandsversammlung werden von dem

Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer unterzeichnet.

Einberufungen, Tagesordnungen, Sitzungsunterlagen, Protokolle und sonstige Unterlagen
konnen schriftlich oder elektronisch Ubermittelt oder in einem technisch individuell gegen
Zugriffe Dritter geschiitztem Bereich (Gremieninformationssystem) zur Verfiigung gestellt

werden.
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(6)

(1)

)

(4)

(1)

Unbeschadet § 15 GKZ gelten im Ubrigen fiir den Geschéftsgang der Verbandsversammiung,

die fur den Gemeinderat geltenden Bestimmungen der Gemeindeordnung entsprechend.

§ 7 Verbandsvorsitzender

Der Verbandsvorsitzende sowie sein erster, zweiter und dritter Stellvertreter werden von der
Verbandsversammlung auf die Dauer von jeweils 3 Jahren gewahlt; die Amtszeit des ersten
Verbandsvorsitzenden und seiner Stellvertreter endet davon abweichend am 31.12.2021. Nach
Ablauf ihrer Amtszeit fuhren sie ihr Amt bis zum Amtsantritt des neu gewahlten
Verbandsvorsitzenden oder seiner Stellvertreter weiter. Scheiden der Verbandsvorsitzende
oder der Stellvertreter aus ihrem Hauptamt aus, so endet auch ihr Amt als Vorsitzender bzw.
Stellvertreter. Die Verbandsversammlung hat fiir den Rest der Amtszeit einen neuen

Verbandsvorsitzenden bzw. Stellvertreter zu wahlen.

Der Verbandsvorsitzende ist Vorsitzender der Verbandsversammiung und des
Verwaltungsrates. Er bereitet die Sitzungen der Verbandsversammlung, des Verwaltungsrates
und der Ausschisse vor und erledigt in eigener Zusténdigkeit die ihm durch Gesetz und diese

Satzung Ubertragenden Aufgaben.

In dringenden Angelegenheiten, wenn Erledigungen nicht bis zu einer Sitzung des
Verwaltungsrates aufgeschoben werden koénnen, entscheidet der Verbandsvorsitzende an
Stelle des Verwaltungsrates. Die Griinde fiir die Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind
den Mitgliedern des Verwaltungsrates unverziglich mitzuteilen.

Der Verbandsvorsitzende ist verpflichtet, die Verbandsversammlung und den Verwaltungsrat in
sinngemafRer Anwendung der §§ 24 Abs. 3 und 43 Abs. 5 der GemO zu unterrichten.

§ 8 Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus dem Verbandsvorsitzenden und 41 entsandten Vertretern der
Mitglieder.

In den Verwaltungsrat werden entsandt

a) aus dem Verbandsgebiet des bisherigen Zweckverbandes KDRS 10 Mitglieder, davon

- 2 Vertreter aus der Gruppe der Gemeinden bis 7.500 Einwohner,
- 2 Vertreter aus der Gruppe der Gemeinden bis 20.000 Einwohner,
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@)

(4)

)

- 2 Vertreter aus der Gruppe der Groften Kreisstadte,
- 2 Vertreter aus der Gruppe der Stadtkreise,

- 2 Vertreter aus der Gruppe der Landkreise.

b) aus dem Verbandsgebiet des bisherigen Zweckverbandes KIRU 10 Mitglieder, davon

- 2 Vertreter aus der Gruppe der Gemeinden bis 7.500 Einwohner,
- 2 Vertreter aus der Gruppe der Gemeinden bis 20.000 Einwohner,
- 2 Vertreter aus der Gruppe der Groften Kreisstadte,

- 2 Vertreter aus der Gruppe der Stadtkreise,

- 2 Vertreter aus der Gruppe der Landkreise.

c) aus dem Verbandsgebiet des bisherigen Zweckverbandes KIVBF 20 Mitglieder, davon

- 4 Vertreter aus der Gruppe der Gemeinden bis 7.500 Einwchner,
- 4 Vertreter aus der Gruppe der Gemeinden bis 20.000 Einwohner,
- 4 Vertreter aus der Gruppe der Grof3en Kreisstadte,

- 4 Vertreter aus der Gruppe der Stadtkreise,

- 4 Vertreter aus der Gruppe der Landkreise.

d) 2 Vertreter der Mitglieder, die keiner der unter a) bis c) genannten jeweils 5 Gruppen

zugeordnet sind.

Fir jedes Mitglied des Verwaltungsrates ist ein Stellvertreter zu bestimmen.

Die zu entsendenden Vertreter nach Absatz 2 und ihre Stellvertreter nach Absatz 3 der in
Absatz 2 lit. a) bis d) genannten Gruppen werden von der jeweiligen Gruppe benannt. Stehen
einer unter Abs. 2 lit. a) bis d) genannten Gruppe mehr Vertreter zu als es Mitglieder in dieser
Gruppe gibt, kann diese Gruppe auch ein Mitglied aus einer anderen Gruppe des gleichen
ehemaligen Zweckverbands als Vertreter fir ihre Gruppe benennen. Das Verfahren zur

Benennung der Vertreter und ihrer Stellvertreter obliegt den jeweiligen Gruppen.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates hat eine Stimme; das Stimmrecht kann auf ein anderes
Verwaltungsratsmitglied Gbertragen werden, wenn auch der jeweilige Stellvertreter verhindert
ist.

Die Amtszeit der Mitglieder und Stellvertreter des Verwaltungsrates betragt 5 Jahre. Sie endet
vorzeitig, wenn ein Mitglied oder Stellvertreter aus seinem Hauptamt ausscheidet. Beim
vorzeitigen Ausscheiden von Mitgliedern oder Stellvertretern sind fur die restliche Amtszeit

Ersatzmitglieder oder Ersatzstellvertreter zu bestimmen.
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(1)

)

(1)

(@)

§ 9 Aufgaben des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat berédt die Beschlisse der Verbandsversammilung vor und beschliefit
Empfehlungen; er kann die Beschliisse des Verwaltungsrates der ITEOS vorberaten und

Empfehlungen beschliellen.

Er entscheidet darlber hinaus Uber Weisungen an die in den Verwaltungsrat der ITEOS

entsandten Verwaltungsrate in folgenden Fallen:

a) die Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands von ITEOS, § 6 Abs. 1
Satz 3 Nummer 1 ADZVG

b) Malnahmen und Rechtsgeschafte nach § 10 Abs. 1, auch in Verbindung mit Abs. 5
ADVZG, § 6 Abs. 1 Satz 3 Nummer 4, Abs. 2 ADVZG,

c) die Grundsatze der Wirtschaftsfiihrung und der Aufgabenerflllung der ITEOS, § 6 Abs. 1
Satz 3 Nummer 6 ADVZG,

d) andere Angelegenheiten, soweit sie liber den Einzelfall hinaus fiir die ITEOS besondere
Bedeutung haben, § 6 Abs. 1 Satz 3 Nummer 11 ADVZG.

§ 10 Geschiftsgang des Verwaltungsrats

Der Verbandsvorsitzende beruft den Verwaltungsrat mit einer Frist von mindestens 14 Tagen
schriftlich oder elektronisch unter Angabe der Tagesordnung zu den Sitzungen ein. In
dringenden Féllen kann die Einladung formlos und ohne Einhaltung einer Frist ergehen. Der
Verwaltungsrat ist nach Bedarf einzuberufen. Er muss einberufen werden, wenn mindestens 1/4
seiner Mitglieder dies unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes, der zum Aufgabenbereich

des Verwaltungsrates gehéren muss, beim Verbandsvorsitzenden beantragt.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte aller Mitglieder anwesend
und die Sitzung ordnungsgeman einberufen ist. Zusammen mit der Einladung nach Abs.1 kann
der Verbandsvorsitzende fiir den Fall, dass der ordnungsgemaf einberufene Verwaltungsrat
nicht beschlussfahig ist, zu einer neuen Verwaltungsratssitzung mit der gleichen Tagesordnung
einberufen, die nach Ablauf mindestens einer Stunde nach der beschlussunféhigen
Verwaltungsratssitzung stattfinden kann und ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden

Mitglieder beschlussféhig ist.

Fir die Beschlussfassung gilt § 37 der GemO sinngemaR, soweit das Gesetz Uber kommunale

Zusammenarbeit oder diese Satzung nichts anderes bestimmen. Angelegenheiten einfacher Art
8
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(4)

)

(1)

(1)

)

kénnen im schriftichen Verfahren beschlossen werden. Der gestellte Antrag gilt als
angenommen, wenn kein Mitglied innerhalb einer Frist von zwei Wochen vom Tag des Zugangs

der Aufforderung an gerechnet, widersprochen hat.

Die Geschéftsfihrung nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrates beratend teil, soweit
dieser nicht im Einzelfall abweichendes beschlieit. Der Verbandsvorsitzende kann

Sachverstandige zur Beratung hinzuziehen.

Die Niederschriften (Uber die Sitzungen des Verwaltungsrates werden vom

Verbandsvorsitzenden und vom Schriftfiihrer unterzeichnet.

§ 6 Abs. 5 findet Anwendung.

§ 11 Entschidigung fiir ehrenamtliche Tétigkeit

Der Verbandsvorsitzende, seine Stellvertreter, die Mitglieder der Verbandsversammiung, die
Verwaltungsrate und deren Stellvertreter sind ehrenamtlich tatig.

Durch Satzung kann die Verbandsversammlung angemessene Aufwandsentschadigungen

festsetzen.

§ 12 Verbandsverwaltung und Geschiftsfiihrung

Die Verbandsversammliung kann durch Beschluss dem Verwaltungsrat die Befugnis einrdumen
oder diesen beauftragen, eine Geschéftsstelle mit einem oder mehreren Geschéftsfiihrern
einzurichten.

Der Verwaltungsrat wahlt auf Vorschlag des Verbandsvorsitzenden den oder die
Geschéftsfuihrer, entscheidet Uber den Sitz der Geschéftsstelle sowie deren personelle und

sachliche Ausstattung.

Der Verbandsvorsitzende kann der Geschaftsfihrung Weisungen erteilen, um die Erfullung der

Aufgaben des Verbandes zu sichern.

Der Verbandsvorsitzende muss anordnen, dass MalRnahmen der Geschéftsfihrung, die er fur
gesetzwidrig halt, unterbleiben oder riickgéngig gemacht werden; er kann dies anordnen, wenn

er der Auffassung ist, dass Malknahmen fir den Verband nachteilig sind.
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)

(1)

@)

(4)

(1)

Die Geschaftsverteilung innerhalb der Geschaftsfiihrung regelt der Verbandsvorsitzende mit

Zustimmung des Verwaltungsrates durch eine Geschaftsordnung.

Die Geschéftsfiihrung hat den Verbandsvorsitzenden rechtzeitig und laufend Uber alle wichtigen
Angelegenheiten des Verbands zu unterrichten.

§ 13 Wirtschaftsfiihrung und Umlage

Wirtschaftsjahr des Zweckverbands ist das Kalenderjahr.

Der Finanzbedarf des Zweckverbands wird, soweit er nicht durch Beitrége Dritter, sonstige
Ertrage und Einzahlungen oder Darlehen gedeckt wird, durch Umlagen finanziert.

Die Umlagen werden auf die Zweckverbandsmitglieder entsprechend ihrer durchschnittlichen

Stimmenzahl nach § 5 der letzten drei Jahre vor der Umlage umgelegt.

Die Umlagen werden zu Beginn des laufenden Wirtschaftsjahres zur Zahlung féllig. Der
Zweckverband kann fir riickstandige Betrage Sdumniszuschldge nach den Bestimmungen des
Kommunalabgabengesetzes fordern.

Auf die Wirtschaftsfiilhrung und das Rechnungswesen finden nach § 20 GKZ die fur
Eigenbetriebe geltenden Vorschriften unmittelbar Anwendung mit der Maf3gabe, dass an die
Stelle der Befriebssatzung die Verbandssatzung, an die Stelle des Gemeinderats die
Verbandsversammilung, an die Stelle des Birgermeisters der Verbandsvorsitzende und an die
Stelle des Betriebsausschusses der Verwaltungsrat tritt, Von der Festsetzung eines

Stammkapitals wird abgesehen.

§ 14 Aufnahmen und Ausscheiden von Mitgliedern

Der Gesamtzweckverband kann unter Beachtung des GKZ weitere Mitglieder aufnehmen,
soweit diese offentliche Auftraggeber im Sinne des § 99 GWB sind.

Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft entsprechend den Bestimmungen im ADVZG durch
schriftliche Erklarung kiindigen. Die Kiindigung wird frihestens zum Ablauf des Jahres, das auf

das Jahr ihres Zuganges beim Zweckverband folgt, wirksam.

Der Ausschluss eines Verbandsmitgliedes ist zuldssig, wenn dieses trotz zweimaliger

Androhung seines Ausschlusses seine Pflichten als Mitglied weiterhin gréblich verletzt.
10
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(4) Ein nach Absatz 2 oder 3 ausgeschiedenes Mitglied hat auf eine Beteiligung am

Verbandsvermdégen keinen Anspruch.

(5) Das durch die Kiindigung, Ausschluss oder Wegfall ausscheidende Verbandsmitglied haftet fiir

die bis zu seinem Ausscheiden entstandenen Verbindlichkeiten des Verbandes.

§ 15 Auflésung des Verbands

(1) Die Aufldsung des Verbands ist nur zuldssig, nachdem er als Tréger aus der ITEOS
ausgeschieden und die Vermdgensauseinandersetzung zwischen den Trégern der
ITEOS vereinbart ist.

(2) Im Falle der Auflésung wird das Verbandsvermégen nach Erfiillung der Verbindlichkeiten auf
die dem Verband zu diesem Zeitpunkt angehdrenden Mitglieder nach ihrer durchschnittlichen
Stimmenzahl in den letzten 5 ordentlichen Verbandsversammlungen gem. § 5 verteilt. Dieser
Schliissel ist auch fur die Verteilung des Personals auf die Verbandsmitglieder maltgebend.

Ausgeschiedene Mitglieder werden nicht beteiligt.

§ 16 Schlichtungsverfahren

Bei Streitigkeiten zwischen dem Verband und den Verbandsmitgliedern oder den Verbandsmitgliedern
untereinander Uber Rechte und Pflichten aus dem Verbandsverhaltnis ist eine Schlichtungsstelle
bestehend aus je einem Vertreter des Baden-Wirttembergischen Stadte-, Gemeinde- und
Landkreistages zu bilden und anzurufen. Die Schlichtungsstelle soll nach Anhérung der Beteiligten
einen schriftlichen Einigungsvorschlag unterbreiten.

§ 17 offentliche Bekanntmachungen

Die offentlichen Bekanntmachungen und sonstigen Bekanntgaben des Verbands erfolgen im

Staatsanzeiger fiir das Land Baden-Wirttemberg.

§ 18 Entstehen/Inkrafttreten

Der Verband entsteht unmittelbar im Anschluss an das Inkrafttreten der Satzung der
ITEOS.
11
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Praambel

Mit dem Ziel, durch eine gemeinsame Aufgabenerfiillung eine gesicherte
zukunftsorientierte Weiterentwicklung der kommunalen Informationsverarbeitung
in Baden-Wirttemberg, insbesondere fir die angeschlossenen Kommunen und
kommunalen Kunden sicherzustellen, haben sich die drei Kommunalen
Rechenzentren, Kommunale Datenverarbeitung Region Stuttgart (KDRS),
Kommunale Informationsverarbeitung Baden-Franken (KIVBF) Kommunale
Informationsverarbeitung Reutlingen-Ulm (KIRU) und die Datenzentrale Baden-
Wirttemberg (DZ), gemeinsam mit Ihren Tochterfirmen Rechenzentrum Region
Stuttgart GmbH (RZRS), Interkommunale Informationsverarbeitung Reutlingen-
Ulm GmbH (IIRU), Kommunales Rechenzentrum Baden-Franken GmbH (KRBF),
endica GmbH und der DZ Datenzentrale Entwicklungs- und Vertriebs GmbH als
Partner zu einer engen Zusammenarbeit entschlossen. Ziel ist die Errichtung
einer gemeinsamen Anstalt 6ffentlichen Rechts mit Namen ITEOS zusammen mit
dem Land zum 01.07.2018 und die Vereinigung der Zweckverbdande zu einem
neuen Zweckverband im unmittelbaren Anschluss daran sowie eine
Verschmelzung ihrer Betriebs-Gesellschaften rlickwirkend zum 01.07.2018.

Pramissen:
1. Das Land Baden-Wiirttemberg wird Mittréger und Kunde des neuen
Unternehmens sein.

2. Die Unternehmensform/Rechtsform wird so gewahlt, dass die Inhouse-
Fahigkeit fur alle Trager und Drittmarktfdhigkeit im bisherigen Umfang
gewahrleistet ist.

Unternehmenssitz der ITEOS (Anstalt 6ffentlichen Rechts) ist Stuttgart
Unternehmenssitz des neuen Zweckverbands 4IT ist Karlsruhe
Unternehmenssitz der Betriebs GmbH (DIKO) ist Reutlingen
Unternehmenssitz der DZ EVG GmbH ist Stuttgart

Unternehmenssitz der endica GmbH ist Karlsruhe

el S

Die regionalen Betriebsstdtten Freiburg, Heidelberg, Heilbronn, Karlsruhe,
Reutlingen, Stuttgart und Ulm bleiben mit Personal erhalten.
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Eckpunkte

1. GroBtmogliche Wirtschaftlichkeit, Effektivitat und
Wettbewerbsfihigkeit ohne QualititseinbuBen unter Beibehaltung
der Nahe zu Mitgliedern und Kunden.

2. Sicherung der Investitionsfahigkeit fiir neue Losungen und innovative
Technologien durch ein zentrales Budget flir Forschung, Entwicklung und
Innovation.

3. Absicherung gegen demographische und fachliche Personaleffekte durch
Biindelung von Ressourcen. Angestrebt ist - gleicher Aufgabenumfang
vorausgesetzt - ein Personalabbau bei der ITEOS; dieser hat
sozialvertraglich an den Standorten zu erfolgen. Um den
sozialvertraglichen Personalabbau zu unterstiitzen ist ein Konzept zu
erstellen, welches den Beamten und Beschaftigten ermdglicht, im Rahmen
der Fusion vorzeitig auf freiwilliger Basis auszuscheiden.

Ziele

1. Errichtung der ITEOS und Vereinigung zum neuen Zweckverband 4IT
zum 01.07.2018, sowie Verschmelzung der Betriebsgesellschaften
rickwirkend zum 01.07.2018.

2. Uberfilhrung der Bestandskunden der Entsorger-/Versorgerbranche in die
endica GmbH nach dem 1.7.2018.

3. Durchfiihrung struktureller RationalisierungsmaBnahmen, auf Basis
der in der Due-Diligence dargestellten Einsparpotenziale und
Rahmenbedingungen

a. Sukzessive Realisierung von 25 Mio. € an Einsparpotenzialen im
Laufe der folgenden 5 Jahre nach dem 30.06.2018. Die Betrachtung
erfolgt grundsatzlich ausgehend vom Zeitpunkt Marz 2015, in den
ersten 5 Jahren kumulativ, danach jahrlich..

b. Konsolidierung/Stabilisierung des Umsatzes sowie Kundenbindung
im Heimatmarkt innerhalb der ersten 5 Jahre nach Transformation.
Ziel: Wachstum 1% p.a. primar durch Neukundengeschaft.

c. Ein Ergebnisanteil von ca. 5% wird jahrlich geplant, zur Deckung
der Aufwendungen fiir Forschung & Entwicklung, die zur Sicherung
der Zukunftsfahigkeit des neuen Unternehmens verwendet werden.

Dazu werden folgende MaBnahmen von den Fusionspartnern angestrebt und
vorgesehen:
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Kapitel 1

Gemeinsame Anstalt

§1
Bildung der Anstalt

(1) Die Zweckverbé&nde KDRS, KIRU und KIVBF ibernehmen zum 01.07.2018

(2)

(3)

(4)

(3)

(1)

(2)

gemeinsam die Tragerschaft an der Datenzentrale zusammen mit dem Land
(Beitritt). Der Beitritt erfolgt durch die Vereinbarung einer Anderung der
Satzung der Datenzentrale (Anstaltssatzung) zwischen dem Land und den
Zweckverbanden.

Die aus dem Beitritt entstehende Anstalt des offentlichen Rechts tragt die
Bezeichnung:

ITEOS

Im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anstaltssatzung geht das in diesem
Zeitpunkt vorhandene gesamte jeweilige Vermdgen der Zweckverbande
unter Begriindung ihrer Tragerschaft an der ITEOS unmittelbar im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge kraft Gesetzes auf die ITEOS (ber. Der
Vermodgensibergang im Wege der Gesamtrechtsnachfolge bedeutet, dass
neben dem Vermdgen auch samtliche Rechten und Pflichten Ubertragen
werden. Hiervon unberihrt bleiben die Zweckverbandsmitgliedschaften und
die originar damit zusammenhangenden Rechtsverhaltnisse.

Die Anstalt nimmt ihre Tatigkeit ab 01.07.2018 auf. Die Aufgaben sind in § 3
ADVZG definiert.

Die Zweckverbande KDRS, KIRU und KIVBF werden sich zu einem neuen
Zweckverband vereinigen, der als deren Rechtsnachfolger in die gemeinsame
Tragerschaft an der ITEOS zusammen mit dem Land eintritt.

§2
Personal der Anstalt

Im Rahmen der unter § 1 dargestellten Errichtung der ITEOS Ubernimmt die
ITEOS unmittelbar im Wege einer gesetzlich angeordneten Rechtsnachfolge
das Personal der bisherigen Zweckverbdnde zusatzlich zu dem bereits
beschaftigten Personal der Datenzentrale. Néheres regeln die
landesrechtlichen Vorschriften.

Den Beschaftigten sind auf flinf Jahre befristete Beschaftigungs- und
Standortgarantien, nicht aber Tatigkeitsgarantien, zuzusichern. Allen
Beschdftigten werden entsprechend ihrer Eingruppierung und Besoldung
gegebenenfalls neue Tatigkeiten zugewiesen. Fusionsbedingte betriebliche
Kindigungen sind ausgeschlossen.
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(3) Die kiinftige Verglitung der Arbeitnehmer erfolgt nach TV6D, die Besoldung

der Beamten ergibt sich aus dem Landesbesoldungsgesetz. Dariiber hinaus
strebt die ITEOS an, das vom Lenkungsausschuss 4IT in seiner Sitzung am
31.03.2017 empfohlene Konzept zur kunftigen Bezahlung (z. B. AT-
Arbeitsvertrage, Freie Vertrdge Zielvereinbarungen), erganzend zu Satz 1
durch Beschluss im kiinftigen Verwaltungsrat in Kraft zu setzen. Altvertrage
der Beschéftigten (z. B. AT-Arbeitsvertrage, Freie Vertrdge) und Stati der
Beamten bleiben unberihrt.

§3
Zielfunktionen zu den Standorten

(1) Die Fusionspartner haben sich darauf geeinigt die folgenden wesentlichen

(2)

Funktionsbereiche der ITEOS sowie deren Beteiligungen unter
Bericksichtigung von Fluktuation und Verrentung an folgenden Standorten
zu bindeln. Die Fusionspartner werden darauf hinwirken, dass der
Verwaltungsrat von ITEOS dies per Beschluss bestétigt.

s Sitz des Vorstandes, Kaufmannische Funktionen (wie z.B. Finanzen,
Controlling, Personal), sowie wesentliche Stabsfunktionen am
Unternehmenssitz Stuttgart (DZBW/KDRS/RZRS)

« Anwendungsentwicklung der Kernverfahren am Unternehmenssitz
Stuttgart (DZBW)

e Technischer Betrieb der Rechenzentren (IT-Infrastruktur) an den
Standorten Stuttgart und Karlsruhe (KDRS/RZRS u. KIVBF/KRBF)

e Druck, Kuvertierung und Logistik an den Standorten Stuttgart,
Karlsruhe sowie Ulm (KDRS/RZRS, KIVBF/KRBF und KIRU/IIRU). Bis
zum 30.06.2018 ist eine Entscheidung lber die zukiinftigen
Druckstandorte herbeizufiihren

e Betreuung von Kunden der Energiewirtschaft am Standort Karlsruhe
und Reutlingen (KIVBF/KRBF und KIRU/IIRU)

e Durchfiihrung von Schulungen an allen Standorten, jedoch bei
mehrtagigen Schulungen an den Standorten Reutlingen oder Ulm (alle
Verbande; bzw. KIRU/IIRU)

» Produktmanagement, Vertrieb & Kundenmanagement, Consulting &
Projektmanagement an allen Standorten gem. der
Betreuungsnotwendigkeit bedingt durch die Mitglieder- und
Kundenstruktur

« Verfahrensberatung und Betreuung an allen Standorten

e Service, Support und Kundenbetreuung an allen Standorten

Dezentrale Notwendigkeiten (z.B. Ansprechpartner fir
Personalangelegenheiten an Standorten) sind zu berlicksichtigen.

Abweichend von der in § 27 festgeschriebenen Vertragslaufzeit von 5
Jahren vereinbaren die Vertragspartner die Regelungen in § 3 fiir 10 Jahre
festzuschreiben.

Stand: 24.01.2018 Seite 4 von 21



Fusionsvertrag (Entwurfsfassung, Version 0.21) 4T[e® ® 9]

(1)

(1)

(2)

§4

Verfahren Vermogensbewertung /-vergleich

Der Wert der eingebrachten Vermdgensvorteile und -nachteile der
Unternehmen der Fusionspartner wird wie folgt bestimmt:

Die Partner werden zum Substanzwert auf den Stichtag 30.06.2018
bewertet. Hierbei werden die Beteiligungen, die Immobilien sowie die bei
der DZBW eigenentwickelten Softwareverfahren mit dem Ertragswert in den
jeweiligen Bilanzen angesetzt, sofern die Substanzbewertung nicht zu einem
héheren Wert als der Ertragswert fihrt.

Die vom Projekt entwickelte Berechnungslogik der Vermd&gensausgleichs-
rechnung wurde auf Plausibilitat vom unabhdngigen Wirtschaftsprifer
geprift. Die Logik wird in der Anlage auf Basis der Abschlusswerte
31.12.2016 auf den bislang zwischen den im LA festgelegten Pramissen
beigefligt. Die darin aufgefiihrten virtuellen Werte entsprechen nicht den
eingebrachten Buchwerten sondern sollen die eingebrachten stillen
Reserven und Lasten abbilden. Die Stammkapitalanteile werden den
Partnern unabhangig von den eingebrachten Buchwerten entsprechend des
vereinbarten Anteils (KIVBF 44 %%, KIRU 22%, KDRS 22%, Land 12 %)
zugewiesen. Im Vorfeld sollen die zum Zeitpunkt der Feststellung vorldufig
ermittelten Vermégenswerte so ausgeglichen werden, dass die angestrebten
Anteilsverhéltnisse erzielt werden. Die konkreten Zahlen kdnnen erst mit
der Unternehmensbewertung zum 30.06.2018 ermittelt und Uber die
vorgegebene Berechnungslogik dargestellt werden, sodass der endglltige
Ausgleich im Rahmen der Feststellung der Jahresabschlisse zum
30.06.2018 erfolgen wird.

§5

Finanzierung der Anstalt

Die ITEOS deckt ihre Kosten aus Entgelten flr ihre Leistungen. Sie kann
Benutzungsgebihren nach dem Kommunalabgabengesetz erheben. Ein
Benutzungsverhaltnis mit der ITEOS kann &ffentlich-rechtlich oder
privatrechtlich begriindet werden

§6
Organe der Anstalt

Organe des der Anstalt sind
a) Der Verwaltungsrat
b) Der Vorstand.

Der Verwaltungsrat hat 26 Mitglieder; 2 Mitglieder werden vom Land Baden-
Wirttemberg, 3 Mitglieder von den kommunalen Landesverbdnden Baden-
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Wirttemberg (Stadtetag Baden-Wirttemberg e.V., Gemeindetag Baden-
Wdirttemberg e.V. und Landkreistag Baden-Wirttemberg e.V.), und 21
Mitglieder durch den Gesamtzweckverband bestellt. Fir jedes
Verwaltungsratsmitglied wird jeweils eine Stellvertretung bestellt. Ein Sitz
wird vom Gesamtzweckverband gemeinsam flur die Mitglieder bestellt, die
keiner der unter Abs. (3) genannten Gruppen zuzuordnen sind.

(3) Die Trager und die kommunalen Landesverbande bestellen ihre jeweiligen
Verwaltungsratsmitglieder und deren Stellvertretungen fiir eine Amtszeit
von finf Jahren, ldngstens jedoch fir die Dauer ihres Hauptamts. Scheidet
ein Verwaltungsratsmitglied oder dessen Stellvertretung vor Ablauf der
Amtszeit aus, wird fir den Rest der Amtszeit ein neues
Verwaltungsratsmitglied oder eine neue Stellvertretung bestellt. Der
Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte seinen Vorsitzenden und dessen
Stellvertretungen. Vorsitzender muss ein von den Tragern bestelltes
Verwaltungsratsmitglied sein; gleiches gilt fir die Stellvertretungen des
Vorsitzenden. Mit Ausnahme der Vertretungen des Landes sind die
Verwaltungsratsmitglieder ehrenamtlich tatig.

(4) In den Verwaltungsrat entsenden

a) aus dem Verbandsgebiet des bisherigen Zweckverbandes KDRS 5
Mitglieder, davon

1 Vertreter aus der Gruppe der Gemeinden bis 7.500 Einwohner
1 Vertreter aus Gemeinden bis 20.000 Einwohner

1 Vertreter aus GroBen Kreisstadten

1 Vertreter aus Stadtkreisen

1 Vertreter aus Landkreisen.

b) aus dem Verbandsgebiet des bisherigen Zweckverbandes KIRU 5
Mitglieder, davon

1 Vertreter aus Gemeinden bis 7.500 Einwohner
1 Vertreter aus Gemeinden bis 20.000 Einwohner
1 Vertreter aus GroBen Kreisstadten

1 Vertreter aus Stadtkreisen

1 Vertreter aus Landkreisen.

c) aus dem Verbandsgebiet des bisherigen Zweckverbandes KIVBF 10
Mitglieder, davon

2 Vertreter aus Gemeinden bis 7.500 Einwohner
2 Vertreter aus Gemeinden bis 20.000 Einwohner
2 Vertreter aus GroBen Kreisstadten

2 Vertreter aus Stadtkreisen

2 Vertreter aus Landkreisen.
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d) Die Mitglieder des Verwaltungsrats der ITEOS sind auch Mitglieder des
Verwaltungsrats des Zweckverbands 4IT.

(5) Verwaltungsratsvorsitzender
Fir die Wahl des Verwaltungsratsvorsitzenden soll folgendes gelten:

Die Fusionspartner sind sich darin einig, dass der Vorsitz des
Verwaltungsrates der ITEOS und der Vorsitz des Zweckverbands 41T in
Personalunion von einem gemeinsam bestimmten Vertreter ausgelibt
werden soll.
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(1)

(2)

(3)

4

Kapitel 2

Gemeinsamer Zweckverband

§7

Bildung des Gemeinsamen Zweckverbandes (GZV)

Die drei Zweckverbdnde KDRS, KIVBF und KIRU vereinigen sich mit
Wirkung ab 01.07.2018 zu einem gemeinsamen Zweckverband.

Die Bildung des GZV erfolgt durch die Vereinigung der bisherigen
Zweckverbande:

¢ Kommunale Datenverarbeitung Region Stuttgart (KDRS)
¢ Kommunale Informationsverarbeitung Baden-Franken (KIVBF)
¢ Kommunale Informationsverarbeitung Reutlingen-Ulm (KIRU).
Der GZV tragt die Bezeichnung:
- Zweckverband 4IT (Abklirzung 4IT).

Der Zweckverband 4IT nimmt seine Tatigkeit ab 01.07.2018 auf. Die
Aufgaben sind in der Satzung definiert.

§8
Personal des Zweckverbands 41T

Der Zweckverband 4IT soll sich zur Erledigung seiner Aufgaben des
Personals der ITEOS oder der Mitgliedskommunen des Zweckverbands 4IT
bedienen, sofern Interessenkonflikte ausgeschlossen werden kdnnen.

§9

Verfahren Vermogensbewertung /-ausgleich

Der Wert der eventuell eingebrachten stillen Reserven und stillen Lasten der
zu vereinigenden Zweckverbdnde wird als Vermdégensbestandteil der drei
Zweckverbdnde in  deren  Ausgleichsrechnung zum  30.06.2018
berlicksichtigt. Hierzu wird eine Substanzbewertung der Zweckverbande
zum 30.06.2018 durchgefiihrt. Mit dem Beitritt ist das Vermdgen
einschlieBlich der Rechte und Pflichten der Zweckverbande im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf die ITEOS libergegangen.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)
(7)

(8)

§ 10
Finanzierung des Zweckverbands 4IT

Der Zweckverband 4IT finanziert sich durch Umlagen. Diese dienen zur
Finanzierung der Verwaltung der Beteiligung an der ITEOS.

Die Umlagen werden nach einem Umlageschlissel entsprechend der
Stimmenzahl nach § 11 Abs. 2 ff. erhoben.

§11
Organe des Zweckverbands 41T

Organe des Zweckverbandes 4IT sind:
1. Verbandsversammlung

2. Verwaltungsrat

3. Verbandsvorsitzender.

Die Stimmen der einzelnen Mitglieder ergeben sich zum einen aus der fiktiv
berechneten veredelten Einwohnerzahl, zum anderen aus ihrem Anteil am
Umsatz des Vorjahres, soweit nicht Abs. 4 Anwendung findet.

Der Einwohner bezogene Stimmanteil ergibt sich aus der Einwohnerzahl der
Mitglieder nach § 143 GemO, vervielfacht mit folgenden Faktoren

- bei Gemeinden bis 7.500 Einwohner [0,9]
- bei Gemeinden bis 20.000 Einwohner [1,0]
- bei GroBen Kreisstadten [1,1]

- bei Stadtkreisen [1,4]

- bei Landkreisen [0,4].

Je angefangene 1.000 veredelte Einwohner gemaB Abs. 3 ergibt eine
Stimme.

Der umsatzbezogene Stimmanteil ergibt sich aus dem Umsatz des Vorjahres
multipliziert mit Faktor 2. Je angefangene 10.000,- € veredelter Umsatz
ergibt 1 Stimme.

Die Stimmen der Mitglieder ohne Einwohner ermitteln sich nach Absatz 4.
Jedes Mitglied kann seine Stimmen nur einheitlich abgeben.

Der Verwaltungsrat besteht aus dem Verbandsvorsitzenden und 41
entsandten Vertretern.

In den Verwaltungsrat entsenden

a) aus dem Verbandsgebiet des bisherigen Zweckverbandes KDRS 10
Mitglieder, davon
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2 Vertreter aus der Gruppe der Gemeinden bis 7.500 Einwohner
2 Vertreter aus Gemeinden bis 20.000 Einwohner

2 Vertreter aus GroBen Kreisstadten

2 Vertreter aus Stadtkreisen

2 Vertreter aus Landkreisen.

b) aus dem Verbandsgebiet des bisherigen Zweckverbandes KIRU 10
Mitglieder, davon

2 Vertreter aus Gemeinden bis 7.500 Einwohner
2 Vertreter aus Gemeinden bis 20.000 Einwohner
2 Vertreter aus GroBen Kreisstadten

2 Vertreter aus Stadtkreisen

2 Vertreter aus Landkreisen.

c) aus dem Verbandsgebiet des bisherigen Zweckverbandes KIVBF 20
Mitglieder, davon

4 Vertreter aus Gemeinden bis 7.500 Einwohner
4 Vertreter aus Gemeinden bis 20.000 Einwohner
4 Vertreter aus GroBen Kreisstadten

4 Vertreter aus Stadtkreisen

4 Vertreter aus Landkreisen.

d) die Mitglieder, die keiner der finf unter a) bis c) genannten Gruppen
zuzuordnen sind, zwei (2) Vertreter.

(9) Fur jedes Mitglied des Verwaltungsrates ist ein Stellvertreter zu bestimmen.

(10) Die zu entsendenden Vertreter nach Absatz 8 und ihre Stellvertreter nach
Absatz 9 der in Absatz 8 lit. a) bis d) genannten Gruppen werden von der
jeweiligen Gruppe benannt. Stehen einer unter Abs. 8 lit. a) bis d)
genannten Gruppe mehr Vertreter zu als es Mitglieder in dieser Gruppe gibt,
kann diese Gruppe auch ein Mitglied aus einer anderen Gruppe des gleichen
ehemaligen Zweckverbands als Vertreter fiir ihre Gruppe benennen. Das
Verfahren zur Benennung der Vertreter und ihrer Stellvertreter obliegt den
jeweiligen Gruppen.

(11) Verbandsvorsitzender

Der Verbandsvorsitzende sowie 3 Stellvertreter werden von der
Verbandsversammlung auf die Dauer von jeweils 3 Jahren, bezogen auf ein
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Kalenderjahr (01.01. bis 31.12.) gewdhlt. Davon abweichend betragt die
Amtszeit des zuerst gewdahlten Verbandsvorsitzenden und seiner
Stellvertreter einmalig 3,5 Jahre und dauert bis 31.12.2021.

Flr die Wahl des Verbandsvorsitzenden soll folgendes gelten:

1. Der Verbandsvorsitzende kommt nach untenstehender Reihenfolge im
Wechsel zwischen den Regionen aus der Region:

1. Verbandsgebiet des bisherigen Zweckverbandes KIRU

2. Verbandsgebiet des bisherigen Zweckverbandes KIVBF
3. Verbandsgebiet des bisherigen Zweckverbandes KDRS
4. Verbandsgebiet des bisherigen Zweckverbandes KIVBF.

2. Seine drei Stellvertreter stammen jeweils aus den unter Abs. 9 Ziffer 1
aufgefiihrten Regionen.

3. Die Region, die den ersten Verbandsvorsitzenden gestellt hat, stellt
nachfolgend den dritten Stellvertreter nach Ablauf der nachsten Amtszeit
den zweiten Stellvertreter und nach Ablauf dieser Amtszeit den ersten
Stellvertreter des Verbandsvorsitzenden.

4. Scheidet ein Gewédhlter aus der Verbandsversammlung vorzeitig aus, so
endet auch sein Amt als Verbandsvorsitzender oder Stellvertreter. Die
Verbandsversammlung hat flir den Rest der Amtszeit einen neuen
Verbandsvorsitzenden oder Stellvertreter zu wahlen. Diese kommen aus
der gleichen Region, aus der die ausgeschiedene Person stammt.

(12) Die Geschaftsfuhrung des Zweckverbandes 4IT besteht aus einem
Geschaftsfihrer. Dieser hat einen Verhinderungsvertreter

Die Geschéaftsfiuhrung und ihr Stellvertreter werden durch den
Verwaltungsrat auf Vorschlag des Verbandsvorsitzenden gewahilt.

Stand: 24.01.2018 Seite 11 von 21



Fusionsvertrag (Entwurfsfassung, Version 0.21) 4T[e® ® 9]

Kapitel 3

Gemeinsame Betriebs-GmbH

Die drei kommunalen IT Zweckverbdnde streben die Errichtung der
gemeinsamen Betriebs-GmbH so friih wie mdglich an. Voraussetzung hierfir sind
entsprechende Beschliisse in den jeweiligen Verbandsversammlungen, mit denen
im Mai 2018 gerechnet wird. Ziel ist eine Verschmelzung der bestehenden
Betriebs-GmbHs rickwirkend zum 01.07.2018 zu vollziehen. Die gemeinsame
Gesellschaft nimmt ihre Tatigkeit nach dem Notartermin zum Zeitpunkt der
Bekanntmachung im Handelsregister auf.

§12
Bildung einer gemeinsamen Betriebs-GmbH
(1) Die drei kommunalen IT Zweckverbdnde errichten rlickwirkend mit Wirkung
ab 01.07.2018 eine gemeinsame Gesellschaft mit beschrankter Haftung.

(2) Die Bildung der gemeinsamen Betriebs-GmbH erfolgt aus der
Verschmelzung der bisherigen Gesellschaften:

e IIRU GmbH
e KRBF GmbH
e RZRS GmbH.
(3) Die neue GmbH tragt die Bezeichnung:

- DIKO GmbH.

(4) Die Aufgaben der GmbH sind im Verschmelzungsvertrag definiert und im
Gesellschaftsvertrag fixiert.

§13
Personal

Bestehendes Personal der bestehenden Betriebs-GmbHs (RZRS und IIRU)
wurde zum 31.12.2017 auf den entsprechenden Trégerzweckverband
(KDRS und KIRU) Ubergeleitet. Die Aufgabenerledigung zwischen den
bestehenden Betriebs-GmbHs ist ab dem 01.01.2018 durch Abschluss

entsprechender Geschaftsbesorgungsvertrage mit den
Tragerzweckverbanden sicherzustellen. Die DIKO GmbH wird ihre
Aufgabenerledigung ab dem 01.07.2018 mit einem

Geschaftsbesorgungsvertrag mit der ITEOS sicherstellen.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)
(3)

§ 14
Verfahren Vermogensbewertung /-ausgleich

Der Wert der eventuell eingebrachten stillen Reserven und stillen Lasten der
zu verschmelzenden GmbHs wird als Vermodgensbestandteil der drei
Zweckverbande in  deren  Ausgleichsrechnung zum  30.06.2018
berlicksichtigt. Hierzu wird eine Unternehmensbewertung der GmbHs auf
den Verschmelzungsstichtag durchgefihrt. Ein Vermdgensausgleich auf
Ebene der GmbHs findet nicht statt sondern wird im Vorfeld zur
Vermdégenseinbringung in die AGR durchgefihrt.

§ 15
Finanzierung der GmbH

Die drei Zweckverbdnde streben an, im Rahmen der Grindung die
Gesellschaft mit ausreichend Eigenmitteln auszustatten. Die Gesellschafter
gehen davon aus, dass keine Ausschlittung aus den vorhandenen Ricklagen
oder sonstigen Eigenkapitalanteilen bis zur Errichtung der gemeinsamen
Gesellschaft vorgenommen werden, und somit ausreichend Eigenmittel
zum Zeitpunkt zur Verfiigung stehen.

Gesellschafterdarlehen dirfen nur insoweit gewahrt werden, als die dafir
gewdhrten Zinsen marktiblich sind.

Die GmbH finanziert sich durch leistungsbezogene und marktibliche Preise
sowie andere Ertrdge. Preise gegeniiber der DA dlrfen nicht hdéher als
marktiblich sein.

§ 16
Organe der GmbH

Organe der Gesellschaft sind:

1L Gesellschafterversammliung
1.2 Geschaftsfuhrer.
Alleingesellschafter ist die ITEOS.

Der Vorsitz der Gesellschafterversammlung wird nach Bildung der ITEOS
von dessen Vorstandsvorsitzenden kraft Amtes ausgeibt.
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(4)

(3)

(6)

Fir den Fall, dass der Vorstandsvorsitzende die Geschaftsfiihrung der GmbH
in Personalunion austiibt, Ubernimmt der Vorsitzende des Verwaltungsrats
von ITEOS den Vorsitz der Gesellschafterversammlung.

Die Geschaftsfihrung der GmbH besteht aus einem Geschaftsflihrer. Dieser
hat einen Verhinderungsvertreter.

Die Geschéftsfuhrung und ihre Stellvertreter werden durch die
Gesellschafterversammlung bestellt.

Kapitel 4

DZ Entwicklungs- und Vertriebs-GmbH (DZ EVG)

(1)

(2)

§17
Fortbestand der DZ EVG

Die DZ EVG GmbH wird nach der Fusion der Zweckverbdnde KIRU, KDRS,
KIVBF als Vertriebs GmbH mit stark reduziertem Umfang als 100% Tochter
der ITEOS weitergefihrt.

Ihre bisherigen Aufgaben gehen auf die ITEOS und die Betriebs-GmbH (ber.

§ 18
Personal

Bestehendes Personal der DZ EVG wurde zum 31.12.2017 auf die
Datenzentrale Ubergeleitet. Die Aufgabenerledigung zwischen der DZ EVG
GmbH ist ab dem 01.01.2018 durch Abschluss eines
Geschaftsbesorgungsvertrages mit der Datenzentrale sicherzustellen. Die
DZ EVG GmbH wird ihre Aufgabenerledigung ab dem 01.07.2018 mit einem
Geschaftsbesorgungsvertrag mit der ITEOS sicherstellen.

§ 19
Verfahren Vermogensbewertung /-vergleich

Der Wert der eventuell eingebrachten stillen Reserven und stillen Lasten der
Entwicklungs- und Vertriebs-GmbH wird als Vermdgensbestandteil der
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(1)
(2)

(3)

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

(6)

Partner in deren Ausgleichsrechnung zum 30.06.2018 beriicksichtigt. Hierzu
wird eine Unternehmensbewertung der GmbH auf den
Verschmelzungsstichtag durchgefiihrt. Ein Vermodgensausgleich auf Ebene
der GmbH findet nicht statt sondern wird im Vorfeld zur
Vermdgenseinbringung in die AGR durchgefiihrt.

§ 20
Finanzierung der DZ EVG

Die ITEOS stellt sicher, dass die DZ EVG mit ausreichend Eigenmitteln
ausgestattet ist

Gesellschafterdarlehen dirfen nur insoweit gewdhrt werden, als die daflr
gewahrten Zinsen marktiblich sind.

Die DZ EVG finanziert sich durch leistungsbezogene und marktibliche
Preise sowie andere Ertrage. Preise gegeniber der DA dirfen nicht hdher
als marktiblich sein.

§ 21
Organe der DZ EVG

Organe der DZ EVG sind:

1. Gesellschafterversammlung

2. Geschéftsfuhrer
Alleingesellschafter ist die ITEOS.

Der Vorsitz der Gesellschafterversammlung wird nach Bildung der ITEOS
vom Vorstandsvaorsitzenden der ITEOS kraft Amtes ausgetbt.

Die Geschaftsfihrung der GmbH besteht aus einem Geschaftsfiihrer. Dieser
hat einen Verhinderungsvertreter.

Die Geschéftsfihrung und ihre Stellvertreter werden durch die
Gesellschafterversammliung bestellt.

Die Partner sind sich einig, dass die Geschaftsfiihrung durch das weitere
Mitglied des Vorstandes der ITEOS wahrgenommen wird.
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Kapitel 5

endica GmbH

Vorbemerkungen

die 2013 gegrindete Gesellschaft unterstiitzt im Rahmen der Daseinsvorsorge
insbesondere kommunale Versorgungsunternehmen in den Bereichen der
Informations- und Kommunikationstechnik (Datenverarbeitung,
Datenspeicherung, Datenibermittiung) sowie bei Prozess- und
Burodienstleistungen unterstiitzen. Durch die Beteiligung von weiteren Konsorten
sollen die Unterstitzung wvon kommunalen Versorgungs- und anderen
Unternehmen im Bereich der Informationstechnik sowie die
Wettbewerbsfahigkeit der Gesellschaft weiter verbessert werden. Ein derartiges
zentrales Konstrukt ist auch geeignet, besser als bisher auf den individuellen
Geschéaftszweck eines Branchenteilnehmers einzugehen und diesen zu férdern
und zu unterstitzen. Bei der Ubernahme von HelpDesk Services und
Kundenservices im Auftrag sowie die Ubernahme von Geschéftsprozessen
(Business Process Services) soll die Gesellschaft jedoch nur tatig werden, sofern
diese nicht von den Konsorten oder den mit einem Konsorten verbundenen
Unternehmen in Kooperation mit der Gesellschaft angeboten werden kénnen. Der
Gesellschaft sind mittlerweile 14 Kommunen bzw. deren kommunale
Unternehmen beigetreten.

Stadt Altensteig

Stadt Bad Friedrichshall

Stadt Baden-Baden

Stadtwerke Bruchsal GmbH
Stadtwerke Buchen GmbH & Co.KG
Stadt Gaggenau

Stadtwerke Karlsruhe GmbH
Stadtwerke Mosbach GmbH

Stadt Neckarsulm

Gemeinde Niefern-Oschelbronn
star.Energiewerke GmbH & Co. KG Rastatt
Stadtwerke Walldorf GmbH & Co. KG
Stadtwerke Weinheim GmbH
Stadtwerke Wertheim GmbH.

§ 22
Fortbestand und Erweiterung der endica GmbH

(1) Die endica GmbH betreut kommunale Unternehmen insbesondere in den
Sparten Strom, Gas, Wasser im Bereich der Informationstechnik
(Datenverarbeitung, Datenspeicherung, Datendbermittlung an beteiligte
Stellen, sowie flr Prozess- und Blirodienstleistungen.

(2) Die Geschaftstatigkeit der endica GmbH beschrénkt sich insbesondere auf
Baden-Wurttemberg.
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(3)

(1)

Die endica GmbH Ubernimmt zum 01.07.2018 die Betreuung der unter Abs.
1 genannten kommunalen Unternehmen der Zweckverbiande KDRS und
KIRU. Dazu werden die Bestandskunden der Entsorger-/Versorgerbranche
nach dem 1.7.2018 in die endica GmbH uberfiihrt.

§ 23
Personal

Die endica GmbH beschaftigt eigenes Personal. Die Zuweisung von
Beamten der ITEOS an die endica GmbH nach § 20 Abs. 1 BeamtStG steht
S. 1 nicht entgegen.

§ 24
Verfahren Vermogensbewertung /-ausgleich und
Stammkapital

Das Stammkapital der endica GmbH betragt EUR 500.000,00 (Stand
31.12.2016). Es ist eingeteilt in 100 Geschéaftsanteile zu einem Nennbetrag
von jeweils EUR 5.000,00. Der Zweckverband KIVBF halt 86% des
Stammbkapitals (EUR 430.000), die unter den Vorbemerkungen zu diesem
Kapitel aufgefiihrten Gesellschafter halten jeweils 1% des Stammkapitals
(EUR 5.000).

(2) Jede Verflgung Uber Geschaftsanteile oder Teile von solchen (insbesondere

(3)

Ubertragungen, Verpfandungen, NieBbrauchsbestellungen, Einrdaumung von
Unterbeteiligungen) bedarf, sofern mehr als ein Gesellschafter vorhanden
ist, der Zustimmung der Gesellschafterversammlung mit einer 34 Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Die Zustimmung zur Ubertragung von
Geschaftsanteilen an Dritte darf nur aus wichtigem Grund verweigert
werden.

Der Wert der eventuell eingebrachten stillen Reserven und stillen Lasten der
endica GmbH wird als Vermdgensbestandteil des Zweckverbands KIVBF in
deren Ausgleichsrechnung zum 30.06.2018 bertcksichtigt. Hierzu wird eine
Unternehmensbewertung der GmbH auf den Verschmelzungsstichtag
durchgefihrt. Ein Vermégensausgleich auf Ebene der GmbH findet nicht
statt sondern wird im Vorfeld zur Vermdgenseinbringung in die AG&R
durchgefihrt.
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(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

§ 25
Finanzierung der endica GmbH

Die Gesellschafter der endica GmbH stellen sicher, dass die Gesellschaft mit
ausreichend Eigenmitteln ausgestattet ist.

Gesellschafterdarlehen dirfen nur insoweit gewahrt werden, als die dafir
gewahrten Zinsen marktlblich sind.

Die endica GmbH finanziert sich durch leistungsbezogene und markttbliche
Preise sowie andere Ertrage.

§ 26
Organe der endica GmbH

Organe der endica GmbH sind:
1. Gesellschafterversammlung
2. Geschaftsfihrer.

Alle Beschlisse der Gesellschaft werden mit einfacher Mehrheit der in der
Gesellschafterversammlung abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht
durch Gesetz oder Gesellschaftsvertrag andere Mehrheitsverhéltnisse
vorgeschrieben sind. Sollte ein Gesellschafter mehr als 50 % aber weniger
als 85% der Gesellschaftsanteile halten, bedarf es fiir die qualifizierte oder
einfache Mehrheit, mit Ausnahme des Beschlusses (iber die Auflésung der
Gesellschaft, zuséatzlich zum Mehrheitserfordernis der Zustimmung von
mindestens drei stimmberechtigten Gesellschaftern.

Die Gesellschafterversammlung bestimmt den Vorsitzenden der
Gesellschafterversammlung.

Die Geschaftsfuhrung der GmbH besteht aus einem Geschaftsfiihrer. Dieser
hat einen Verhinderungsvertreter.

Die Geschéaftsfihrung und ihre Stellvertreter werden durch die
Gesellschafterversammliung bestellt.
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(1)

(1)

(2)

(3)

Kapitel 6:

Schlussbestimmungen

8§ 27
Laufzeit dieser Vereinbarung

Die Laufzeit dieses Vertrages betragt - mit Ausnahme des § 3 - 5 Jahre ab
Zeitpunkt der Unterzeichnung. Die Regelungen des § 3 gelten 10 Jahre ab
Zeitpunkt der Unterzeichnung.

§ 28
Loyalitat

Die Partner sichern sich gegenseitig die loyale Erfillung - unter anderem
Beisteuerung von Knowhow - der in diesem Vertrag festgelegten Rechte
und Pflichten zu.

§ 29
Vertraulichkeit

Bereits im Zuge der Verhandlungen werden gegenseitig vertrauliche
Informationen und vertrauliche Dokumente Ubergeben. Als vertraulich gilt
auch die Tatsache der Fihrung von solchen Gespréchen selbst.

Die Partner verpflichten sich gegenseitig, samtliche Informationen und
Dokumente, die sie vor oder nach einem Vertragsabschluss erhalten haben,
vertraulich zu behandeln und zu keiner Zeit, weder direkt noch indirekt,
offenzulegen oder zu veréffentlichen oder zum eigenen Nutzen oder zum
Nutzen Dritter zu verwenden. Die Parteien werden ihre Mitarbeiter und
Erfullungsgehilfen entsprechend verpflichten.

Jeder Partner ist jederzeit nach einer entsprechenden Aufforderung des
anderen Partners verpflichtet, Gbermittelte Dokumente und eventuell davon
angefertigte Kopien oder hierauf basierende eigene Ausarbeitungen
zurickzugeben oder zu vernichten bzw. zu l6schen.

Stand: 24.01.2018 Seite 19 von 21



Fusionsvertrag (Entwurfsfassung, Version 0.21) 4T[e® ® 9]

§ 30
Schlussbestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags unwirksam sein oder werden, so
wird hierdurch die Giltigkeit der (brigen Bestimmungen nicht berlihrt. Die
Vertragspartner verpflichten sich, die unwirksamen Bestimmungen durch den
wirtschaftlichen Erfolg mdoglichst gleichkommende Regelungen zu ersetzen. Die
vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fir den Fall, dass sich der
Vertrag als lickenhaft erweist.
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<Ort>, den <DATUM>

Andreas Pelzner
Vorstandsvorsitzender
Datenzentrale Baden-Wurttemberg

Blrgermeister Michael Lutz
Verbandsvorsitzender
Zweckverband Kommunale Daten-
verarbeitung Region Stuttgart

Oberblirgermeister Dr. Ulrich Fiedler
Verbandsvorsitzender Zweckverband
Kommunale Informationsverarbeitung
Reutlingen-Ulm

Andreas Majer, Joachim Kischlat
Geschaftsfiihrer RZRS GmbH

Manfred Allgaier, Geschaftsfluhrer
ITIRU GmbH

Joachim Kischlat
Vorstand
Datenzentrale Baden-Wirttemberg

Landrat Stefan Dallinger
Verbandsvorsitzender

Zweckverband Kommunale Infor-
mationsverarbeitung Baden- Franken

Andreas Pelzner, Joachim Kischlat
Geschaftsflihrer DZ EVGmbH

William Schmitt, Geschaftsflihrer
KRBF GmbH

Albert Weber, Geschaftsfihrer
endica GmbH
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Derzeit sind in den Verbandsgebieten KDRS, KIVBF und KIRU insgesamt ca. 60
Produkte mit teilweise unterschiedlicher Preisgestaltung, unterschiedlichen Leis-
tungsinhalten und in Einzelfallen auch von unterschiedlichen Herstellern im Einsatz.

Die erforderliche Produkt- und Preisharmonisierung soll folgenden Zielvorgaben des
Lenkungsausschusses der ITEOS folgen:

 Die gemeinsamen Preise entwickeln sich auf den jeweils niedrigsten, wirt-
schaftlich vertretbaren Produktpreis im DVV hin und werden so schnell wie
maoglich umgesetzt.

« Nach finf Jahren sollen alle Produkte einen mindestens ausgeglichenen De-
ckungsbeitrag aufweisen. Insgesamt soll ein Uberschuss von ca. 5% als In-
vestitionskapital fir Innovationen erwirtschaftet werden.

e Pauschale Kostensteigerungen im Aufwand werden in den kommenden funf
Jahren nicht in Form von Preiserh6hungen an die Mitglieder durchgereicht.

* Im Ergebnis soll kein Mitglied bei gleicher Abnahme schlechter gestellt werden
als vor der Fusion (Aufgabenstand und Mengen 2016, Preise 2017)

Im 4IT-Projekt wurden in einem ersten Schritt anhand der 14 umsatzstarksten Pro-
dukte, die in allen Verbandsgebieten (in unterschiedlichen Auspragungen) angeboten
werden und dort ca. 75% des relevanten Produktumsatzes darstellen, die Auswir-
kungen der Preisharmonisierung auf die Mitglieder untersucht.

Um anschaulich darzustellen, wie sich die Fusion positiv auf die kinftigen Preise
auswirkt, wurde den finf Kundensegmenten jeweils ein Bundle von typischen, weit
verbreiteten und umsatzstarken Produkten zugeordnet (siehe Tabelle 1).

Produktauswabhl je

Kundensegment

bis 7.500 EW

bis 20.000 EW

GroRe Kreisstadt

Stadtkreis

Landkreis

dvv.Finanzen
dvv.Ordnungswid.
dvv.Personal
dvv.Standesamt
KM-EWO

dvv.Finanzen
dvv.Ordnungswid.
dvv.Personal
dvv.Standesamt
KM-EWO

Auslanderwesen
dwvv.Finanzen
dvv.Personal
dvv.Standesamt
KM-EWO

Auslanderwesen
dvv.Finanzen
KM-Fahrzeug
dvv.Standesamt
KM-EWO

Auslanderwesen
dvv.Finanzen
Fahrerlaubnis
dvv.Personal
KM-Fahrzeug

Tabelle 1: Produktauswahl je Kundensegment (Bundle)

Die Auswahl der Produkte spiegelt die Kernaufgaben der jeweiligen Segmente sehr
gut wider, weshalb sie auch geeignet ist, die positiven Fusionseffekte in Abhangigkeit
der drei bisherigen Verbandsregionen aufzuzeigen. Die Ergebnisse der Analyse sind
fir die segmentspezifische Produktauswahl in Tabelle 2 zusammengefasst, s. unten.

Hierbei wurden die Preise fir die ITEOS-Cloud bezogen auf die jeweilige Pro-
duktauswahl anteilig bertcksichtigt. In der Tabelle wird die Situation vor der Fusion
mit einer Situation ohne Fusion und einer Situation mit Fusion verglichen. Ohne die
Fusion kénnten die Kostensteigerungen von 1-2% nicht mehr kompensiert und dar-
Gber hinaus weitere Synergie-Effekte nicht erzielt werden.



KRS | aran [ gewses [ PO 200 T00m T g s 0m
Mitglieder Segment ; . mit Fusion
vor Fusion ohne Fusion

bis 7.500 EW 98 4.101 22.142 € 23853 € 22.228 €
bis 20.000 EW 56 11.837 68.439 € 73.728 € 70.345 €
Gr. Kreisstadt 24 43.623 251.545 € 270.985 € 265.059 €
Stadtkreis 1 623.738 1.641.194 € 1.768.032 € 1.584.030 €
Landkreis 5 416.314 817.307 € 880.472 € 727.232 €

Tabelle 2: Auswertung des segmentspezifischen Bundles fiir die Region KDRS, Gesamtvorteil durch
Fusion im Mittel -8%.

Hinweis: Bei der Landeshauptstadt Stuttgart (Stadtkreis) ist das Finanzwesen auf Grund eines eige-
nen Systems und Vertrags nicht enthalten.

Als Ergebnis dieser Betrachtung kénnen schon heute folgende Aussagen bestatigt
werden:

- Die Mitglieder in ITEOS haben Einspareffekte durch die Fusion, welche unmit-
telbar in den kommenden fiinf Jahren spiirbar werden. Zum einen durch die
Vermeidung von Preissteigerungen in den kommenden Jahren und zum ande-
ren sogar durch Preisreduktionen im Vergleich zum Status Quo.

- Nicht alle Produkte kénnen giinstiger werden, da sonst die Zielvorgaben zum
positiven Deckungsbeitrag nicht eingehalten werden kénnen. In Summe ergibt
sich Uber das gesamte Produktportfolio in den jeweiligen Segmenten dennoch
eine positive Bilanz bei allen Mitgliedern.

- Mitglieder mit grollen Abnahmemengen und umfassender Nutzung des Pro-
duktportfolios von ITEOS haben gréRere Einspareffekte.

Die anstehende Fusion beinhaltet eine ganze Reihe von Chancen und signifikanten
Synergiepotenzialen, die sich zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht seriés und vollum-
fanglich quantifizieren lassen, aber qualitativ vor allem mittel- und langfristig zu deut-
lichen Vorteilen fur alle Mitglieder von ITEOS fuhren:

¢ Alle Einkaufsverhandlungen und Ausschreibungen kénnen zukinftig gebilindelt
erfolgen und werden auf Grund einer insgesamt gestéarkten Marktposition und hd-
heren Abnahmemengen zu deutlich glinstigeren Einkaufskonditionen fiihren.

e Bei den Verhandlungen mit SAP, Citrix und Versatel konnte dies schon zum signi-
fikanten Vorteil fur die Mitglieder von ITEOS praktiziert werden.

¢ Die Konsolidierung der Betriebsumgebungen auf die zwei Standorte Stuttgart und
Karlsruhe inkl. der Integrationsschichten spart einerseits Produktionskosten und
bildet andererseits die Grundlage fir dauerhaft effiziente IT-Sicherheit mit inte-
grierter und nachhaltiger K-Fall-Vorsorge.

¢ Die Fusion bietet bezogen auf das bestehende Produktportfolio aller Hauser die
Chance, Vereinheitlichungen und Standardisierungen fur ITEOS vorzunehmen.
Dies muss Uberall dort gepriift werden, wo unterschiedliche Softwareprodukte fur
die gleiche Aufgabe zum Einsatz kommen.

e Durch die Fusion kénnen Beratungs- und Supportleistungen durch die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter von ITEOS zukUnftig gemeinsam erbracht und im Zuge
dessen konsolidiert werden. Einerseits entstehen dadurch Méglichkeiten, Perso-
nal einzusparen und dem demographischen Wandel entgegenzuwirken, anderer-
seits bietet dies die Chance, benétigtes Spezialwissen zur Verbesserung der Ser-
viceleistungen nachhaltig und gesichert vorzuhalten.




* Durch die Fusion kénnen die Gemeinkosten insgesamt signifikant reduziert wer-
den, was sich wiederum positiv auf die Preisbildung der Produkte auswirkt.

Konkret profitieren die Mitglieder von ITEOS bereits jetzt schon von umgesetzten
Innovationen einzelner Hauser, die durch die Fusion nun flachendeckend in Baden-
Wiirttemberg eingesetzt werden kénnen.

Auf Grund der besonderen Bedeutung sei hier die Cloud-Strategie (Schul- und Bil-
dungsCloud und ITEOS-Cloud) genannt. Die Schul- und BildungsCloud ist als lan-

desweite Plattform mit Unterstlitzung des Landes gesetzt, wird punktuell bereits in

Baden-Wirttemberg eingesetzt und steht nun kurz vor dem flachendeckenden Ein-
satz.

Die ITEOS-Cloud ist in der KIVBF-Region bereits fur die meisten Kernverfahren er-
folgreich im Einsatz (Uber 25.000 User) und kann nun in den Regionen KDRS und
KIRU ebenfalls genutzt werden. Dies spart erhebliche Entwicklungszeiten und
Rollout-Kosten, die fir weitere Optimierungen und fiir die Entwicklung neuer effizien-
ter IT-Konzepte genutzt werden kénnen. Somit fallt die Gesamtbilanz fur ITEOS
ebenfalls positiv aus und liegt im Mittel bei etwa 8% Preisreduktion gegenlber einer
Situation ohne Fusion.



. Niederschrift Gber die
Offentliche Sitzung des Gemeinderates
der Gemeinde Berglen am 06.03.2018

Anwesend:
Normalzahl:
Entschuldigt :

Unentschuldigt :
Aullerdem anwesend:

Schriftflhrer:

Bgm. Friedrich und 16 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 17
Bgm. Friedrich und 20 Mitglieder, Stimmberechtigte gesamt 21

Frau Gemeinderatin Petra Finze
Herr Gemeinderat Andreas Hagele
Herr Gemeinderat Armin Haller

Herr Gemeinderat Karl-Heinz Moser

Gemeindeverwaltung: Frau Corinna Sigloch; Frau Gudrun Boschatz-
ke; Herr Attila Kisa; Herr Daniel Schreiber; Frau Annika Blning; Herr
Gotz Miller; Herr Reiner Rabenstein

Presse, Zuhorer

Frau Michaela Heidenwag

9. Beschlussfassung liber die Annahme von Spenden

Der Vorsitzende informiert das Gremium Uber folgende bei der Gemeindeverwaltung eingegan-

gene Spende:

OGV HoRlinswart

fur Kinderhaus Steinach 200,00 €

Der Gemeinderat stimmt der Spendenannahme einstimmig zu.

Blrgermeister Friedrich dankt fir das groRartige Engagement.

Verteiler: 1 x Gemeindekasse
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